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NOVA JORNADA DE

TRABALHO PREVE

REDUCAO GRADUAL PARA
40 HORAS SEMANAIS

ADVOGADA explica os principais pontos da medida
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promulgacao da
emenda consti-
tucional que pre-

vé mudangas na jornada
de trabalho marca uma
nova etapa na discussao
sobre os direitos dos tra-
balhadores brasileiros. A
medida, oficializada pelo
Congresso Nacional na
ultima sexta-feira, 16
de outubro, estabelece a
transigao da escala 6x1,
em que o trabalhador
atua por seis dias conse-
cutivos para ter um de
descanso, para o modelo
5x2, com cinco dias de
trabalho e dois de folga.

Para explicar as mudan-
cas previstas e os impac-
tos para trabalhadores e
empregadores, o Didrio da
Serra conversou com a ad-
vogada Camila Peron Gili,
que destaca a importancia
da medida para a garantia
dos direitos trabalhistas.

“Estamos diante de uma
mudanga muito impor-
tante para o nosso pais. E
uma conquista dos traba-
lhadores, que é um pon-
to muito importante, os
direitos deles garantidos,
que agora inicia a nova es-
cala 5x2, com redugao de
jornada de trabalho de 44
para 42 horas semanais”,
afirma.

Conforme a advogada,
apés a promulgagdo, o
prazo previsto para o ini-
cio da implementagao das
mudangas é de 60 dias.
A partir desse periodo, as

empresas deverdao se ade-
quar a nova jornada, com
a redugdo inicial da car-
ga horaria semanal de 44
para 42 horas.

“Temos agora, apdés a
promulgacéao, 60 dias para
iniciarmos a execucao dis-
so. Entdo, vamos comegar
as mudangas em dezem-
bro deste ano”, reforga.

Camila explica que a or-
ganizacao dos dias de des-
canso poderd variar con-
forme a necessidade de
cada empresa, desde que
sejam respeitadas as re-
gras aplicaveis a jornada e
as folgas. “A empresa tem
o poder na mao de poder
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PRAZO PARA MUDANCAS E DE 60 DIAS

dar folga para o funciona-
rio na terca, quinta, quar-
ta e sabado, respeitando
o limite de um domingo
obrigatério por més. Essa
redugdo de jornada inicia
de 44 para 42 horas agora,
em dezembro deste ano”.

A redugao da carga ho-
raria devera continuar de
forma gradual. A previsdo
apresentada é que, em de-
zembro de 2027, a jornada
semanal chegue a 40 ho-
ras.

Outro ponto destacado
pela advogada é a manu-
tengdo dos salarios, sem
redugdo proporcional em
razdao da diminuigao das
horas trabalhadas. “O tra-
balhador tem direito que
essas reducbes e esses
direitos garantidos pela
nova emenda nao redu-
zam o salario dele. O sala-
rio permanece intacto com
todas essas garantias”.

A implementacdo das
novas regras exigira adap-
tagoes na rotina das em-
presas, especialmente na
organizagao das escalas e
no planejamento das ativi-
dades. O processo também
deverd ser acompanhado
pelas orientacoes juridicas
e pelas regulamentacoes
aplicéveis a cada categoria
profissional.
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Empresas devem se organizar
para nova jornada e aguardar
regulamentacoes, orienta advogada

APESAR DA NECESSIDADE DE INICIAR O PLANEJAMENTO,
Camila recomenda cautela na aplicacdo das mudancas
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A implementacao das
mudangas na jornada de
trabalho exigira planeja-
mento por parte das em-
presas, didlogo com os
trabalhadores e atencao as
regulamentagdes especi-
ficas de cada categoria.
Com a previsao de redu-
cao gradual da carga horé-
ria e adogao da escala 5x2,
empregadores precisarao
revisar as escalas de traba-
lho e avaliar os impactos
da nova organizagdo na
rotina dos negocios.

Em entrevista ao Dia-
rio da Serra, a advogada
Camila Peron Gili ressalta
que, apesar da importan-
cia da mudanga para os
direitos dos trabalhado-
res, ainda serd necessario
acompanhar as reunioes,
convencoes coletivas,
acordos e demais orienta-
¢oes juridicas que deverao
contribuir para a aplicagao
das novas regras.

“Toda essa mudanga
ainda depende de regula-
mentacdo pelos sindicatos,
de categoria. Havera muita
conversa, muito diadlogo e
teremos muitas mudan-
cas ainda até dezembro”,
adianta.

Segundo a advogada, o
periodo de adaptagao exigi-
ra atengdo especial porque
coincide com uma das épo-
cas de maior movimento
para o comércio, em razao
das vendas de Natal e Ano
Novo, além das férias es-
colares. A reducao da jor-
nada nesse contexto pode
exigir mudangas na distri-
buigdo dos horérios e na
organizagao das equipes.

“E uma corrida contra o
tempo e a gente precisa fi-
car atento a partir de agora
a essas regulamentagoes e
promulgacdes que estardao
diante das mudangas até o
Natal”.

Camila orienta que o tra-

balhador que identificar
possiveis dificuldades da
empresa para cumprir as
novas regras procure, ini-
cialmente, o setor de Recur-
sos Humanos. A recomen-
dagdo é buscar o didlogo
antes de tomar outras me-
didas, considerando que a
adaptagao também repre-
senta um desafio para os
empregadores.

A orientagao também se
estende aos empresarios,
que devem procurar apoio
juridico e contabil para
avaliar as mudangas ne-
cessarias nos contratos e
nas escalas de trabalho. O
objetivo é garantir o cum-
primento dos direitos tra-
balhistas sem comprome-
ter desnecessariamente o
equilibrio financeiro dos
negocios.

Apesar da necessidade
de iniciar o planejamento,
Camila recomenda cautela
na aplicacdo das mudan-
gas. “A regra juridica que
aconselho: aguardemos as
nossas alteragoes e regula-
mentacoes de convencao
coletiva, acordos coleti-
vos e negociagoes futuras
para implementagao dessa
emenda constitucional”,
orienta.

“Para finalizar, tenho que
dizer que o avango dos
direitos trabalhistas ele
precisa andar junto com
a sustentabilidade dos ne-
gocios. Hoje a seguranca
juridica a gente precisa
trabalhar o acordo, para
que as ambas as partes
se sintam satisfeitas com
essa emenda. De um lado
¢ uma familia que preci-
sa de mais tempo para ter
qualidade de vida, des-
canso, mas de outro lado
também tem uma familia
que depende daquele ne-
gocio para sobreviver, que é
a empresa. E delicado falar,
mas estamos no avango dos
direitos trabalhistas e ade-
quagdes das empresas para
garantir esses direitos”.




