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este Processo Seletivo.

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
defronte Escola Municipal de Educagao Basica 13 de Maio, Bairro
Jardim Boa Esperanca e pela Internet, no endereco eletrénico www.
novaolimpia.mt.gov.br.

15.4. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados.

15.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, e documento de identidade original.

15.6. Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de
Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

15.7. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certidées
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo ldentificaveis e/ou danificados.

15.7.1. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

15.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo
apresentar documento de identidade original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

15.9. N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do
predeterminado em edital ou em comunicado.

15.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
16.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizagéo das provas por, no minimo, 1h00(uma hora) apds o
inicio das provas.

16.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao
corregédo da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato
no Processo Seletivo.

16.12. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera
retornar em hipétese alguma.

16.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo
previsto para a aplicagédo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

16.14. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive legislagéo.

16.15. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que, durante a realizagéo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, etc.

16.16. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua
realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

16.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
16.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
16.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé
poderéo ser feitas por meio de outro edital.

16.20. Aclassificagao no Processo Seletivo ndo gera aos candidatos
direito a contratagdo para a fungdo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Nova Olimpia, o direito de aproveitar os candidatos classificados
em numero estritamente necessario e por periodo pré-determinado,
n&o havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre,
a ordem de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do
horario e do local de trabalho.

16.21. Transpostas todas as fases do processo seletivo, a
administracdo publica publicara a homologagéo do resultado final.
16.22. O Edital de homologagao do resultado final sera divulgado
na Internet, no enderego eletronico,

www.novaolimpia.mt.gov.br, na Secretaria Municipal de Educagéo
e Sede da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Av. Mato Grosso,
N.° 175, Centro, e no Diario Oficial dos Municipios ~-AMM -www.
amm.org.br.

16.23. Aos contratos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado
aplica-se o Regime Especialmente Administrativo, nos termos deste
Edital, e no que tange a relagao previdenciaria aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 13, da Lei 1.115/2004),
e quanto as atribuigbes, obrigagdes, vantagens e remuneragdes
aplica-se subsidiariamente o disposto ao regime juridico dos
servidores e Lei Municipal 775/2008 (Estatuto do Servidor).

17. CASOS OMISSOS

17.1. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado 004/2017,
nomeada pela Portaria Municipal N° 472/2017.

Nova Olimpia-MT, 21 de Dezembro de 2017.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal

DEBORA CRISTIANE FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos:

Cargo: Professor com formagéo em Pedagogia

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei 9394/96).

- Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos
conteudos;

- Articulagdes entre a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental:
fundamentos tedrico-metodolégicos das diferentes areas do
conhecimento, leitura e escrita;

- Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento;

- Avaliagao da aprendizagem;

- Aformacéo do profissional da educagéo - postura e ética;

- Informatica na Educagdo: possiveis intervengdes no processo
Ensino-aprendizagem.

- Educacéo Etnico-racial. Legislagéo basica da educagdo brasileira;
- Curriculo em agéo: planejamento, selegdo e organizagdo dos
conteudos;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

- Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas;

- Gestdo Democratica e participativa da Escola;

- Projeto Politico Pedagdgico;

Cargo: Professor com formagao em Educacgéao Fisica

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei 9394/96).

- Tendéncias atuais da Educacao Fisica — Processos de ensino e
avaliagao da Educacao Fisica Escolar.

- Curriculo em agdo: planejamento, selegéo e organizagéo dos
conteudos;

- O movimento do ser humano na dimenséo filosdfica, politica,
historica, social, cultural e bioldgica: sua importancia e implicagdes
pedagdgicas;

- Aformacgéao do profissional da educagéo fisica - postura e ética;

- Procedimentos e conceitos de: dancgas, jogos cooperativos,
recreativos e competitivos, lutas e ginasticas.

- Aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das
capacidades fisicas.

- Atividade Fisica adaptada para a pessoa com deficiéncia.

- Normativas e fungdes da pratica da educagéo fisica;

- Educacao Fisica na Educacao Infantil (Recreacéao fisica escolar);
- Conhecimentos de fisiologia;

- Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol,
futebol de saldo, atletismo e natagao).

ANEXO Il
ATRIBUIGOES SUMARIAS

Cargo de Professor Pedagogo

I. Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagao

Municipal.

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao.

ll. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico.

IV. Desenvolver a regéncia efetiva.

V. controlar e avaliar o rendimento escolar.

VI. Executar tarefa de recuperagao de alunos.

VII. Participar de reunido de trabalho.

VIIl. Desenvolver pesquisa educacional.

IX. Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade escolar.

X. Buscar Formagao Continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acgéo reflexiva e investigativa.

XI. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente.
Cargo: Professor de Educagao Fisica

I. Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagao

Municipal.

Il. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao.

lIl. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico.

IV. Desenvolver a regéncia efetiva.

V. Participar de reunido de trabalho.

VI. Desenvolver pesquisa educacional.

VII. Participar de a¢des administrativas e das interagcdes educativas
com a comunidade escolar.

VIII. Buscar Formagédo Continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agéo reflexiva e investigativa.

IX. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente.
X. Ministrar aulas visando desde a alfabetizagéo até desenvolvimento
integral e educacional do aluno; em todos os campos do conhec-
imento nas areas de atividades fisicas e de desporto, intervindo,
segundo propositos educacionais, na saude e no lazer.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROFESSOR

Inscricdo N°

1. DADOSPESSOAIS

Nome do candidato (a):
Data Nasc..__ /_/

Endereco:
n°. Bairro:

Cidade CEP:

Estado: __ Telef. Res: Cel.:
E-mail:

RG: CPF:

Concorre a Vaga PNE () Sim ( ) Nao Tipo de Deficién-
cia:

Em caso de Sim necessita de atendimento diferenciado: () Sim ()
Nao Qual:

2. OPCAO DE INSCRICAO PARATESTE SELETIVO

() Pedagogia/Zona Urbana) ( ) Pedagogia/ Zona Rural — Cadastro
Reserva () Professor de Educagéo Fisica

3. FORMACAO ESCOLAR/HABILITAC
AO:

DECLARACAO

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital
004/2017, que rege este teste seletivo. Todas as informagdes
aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que
necessario. Fico ciente de que a presente inscricdo sera tornada
sem efeito caso demonstre falsidade das declaragdes, ou deixe de
fazer prova das mesmas.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Ficha de Inscrigdo n.° Data da Inscrigao:

Cargo:
Nome do Candidato:
Data de Nascimento: / /

CPF: RG:
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ANEXO VI
PROTOCOLO DE PROVAS DE TiTULOS

Nome:

N umero d e I n s crig
ao:

RG:_ _ L _ ____ CPF:
Cargo ou Fung¢ao pretendi-
do:

Pontuag&o Obtida na Prova de Titulos:
Declaro estar ciente de que somente sera computada minha obtida
nota na Prova de Titulos, quando em caso de ser Classificado(a)
na Prova Objetiva.

Askmane do Casdidain Respeicdaes] pela Cosfeénc des Tinelin
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