
Penalização para empregadores 
começará em agosto

Advogada Fabiana de Oliveira Borges Moreti

ao ressaltar que, com 
carteira assinada, o 
empregado passa a ter 
seus direitos e deveres 
documentados. 

Àqueles empregado-
res que ainda não regis-
traram seus trabalhado-
res domésticos, Fabiana 
de Oliveira destaca que 
ainda há tempo para 
isso, para não sofrer as 
penalizações. “Ainda 
dá tempo de se regula-
rizar. Então procure seu 

escritório de contabili-
dade e assine a carteira 
de trabalho de seu em-
pregado doméstico (...) 
Àqueles que não estão, 
procurem se adequar 
para não serem multa-
dos”. É necessário estar 
anotado no documento 
a data de admissão e a 
remuneração do funcio-
nário. 

Ainda de acordo com 
a advogada, as multas e 
os valores estabeleci-

dos pela Consolidação 
das Leis de Trabalho 
(CLT) já existem para 
outras profissões e ago-
ra passam a também 
valer para os domésti-
cos, assim como os di-
reitos equivalentes aos 
dos demais do regime, 
com garantias legais 
que preveem o estabe-
lecimento de jornada 
de trabalho, o paga-
mento de horas extras, 
dentre outros.
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A partir do dia 7 de 
agosto, ou seja, daqui 
30 dias, todos os em-
pregadores que não 
registrarem seus tra-
balhadores domésti-
cos – domésticas, babá, 
cozinheira, motoris-
ta, caseiro, jardineiro, 
cuidadora, governanta, 
mordomo, dentre ou-
tros – serão penaliza-
dos. 

A Lei das Domésti-
cas, que prevê multa 
de um salário mínimo 
(R$ 724) pela infração, 
sendo que a reincidên-
cia pode dobrar o valor 
e se houver outros pro-
fissionais contratados 
sem registro, traz segu-
rança do cumprimen-
to da regulamentação, 
segundo a advogada 
Fabiana de Oliveira 
Borges Moreti. “A con-
tratação com carteira 
assinada é obrigatória 
desde 1973, mas ain-
da não havia disposi-
tivos que permitissem 
essa obrigatoriedade”, 
destaca a especialista, 

Cresce o número de 
diaristas em Tangará

O funcionário que 
exerce atividades em 
uma residência pelo 

menos três vezes por 
semana já é 

estabelecido o
 vínculo

empregatício

Diante das novas 
exigências criadas 
através da Lei das Do-
mésticas, assim como 
a PEC das Domésticas, 
muitos empregadores 
estão deixando de lado 
a opção de ter apenas 
uma pessoa fixa para 
ter duas, até três diaris-
tas por semana.

De acordo com a 
presidente da Associa-
ção das Empregadas 
Domésticas de Tan-
gará da Serra, Maria 
Edna do Carmo, a 
procura na instituição 
por diaristas tem au-
mentado significati-
vamente, assim como 
as próprias trabalha-
doras estão preferindo 

este tipo de serviço. 
“Temos mais diaristas 
hoje em todo o país, 
pois uma diarista, tra-
balhando em duas, 
três casas diferentes 
por semana, ganha um 
valor bem maior do 
que aquela empregada 
fixa”, destaca a presi-
dente, ao ressaltar que 
mesmo não tendo di-
reito, as trabalhadores 
estão buscando esse 
caminho. “As próprias 
empregadas estão op-
tando por serem dia-
ristas. Antes mesmo 
da lei ser aprovada, 
as empregadas já es-
tavam buscando uma 
renda maior, consegui-
da através das diárias”.

Vale ressaltar que se 
o funcionário exercer 
atividades em uma resi-
dência pelo menos três 
vezes por semana já é 
estabelecido o vínculo 
empregatício, passan-
do então a valer as re-
gras trabalhistas. 

SOLIDARIEDADE

>> TANGARÁ DA SERRA - MT - BRASIL 
TERÇA-FEIRA - 08 DE JULHO DE 2014


