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ARTIGO

LIDERANCA 2020: O Futuro
do desenvolvimento de lideres @ \ d

A necessidade e o aumento de lideres preparados,
nunca esteve tao urgente no ambiente organizacional.
Empresas de variados segmentos ja sabem que para
sobreviverem no ambiente VUCA (volatilidade,
incerteza, complexibilidade e ambiguidade) ¢
necessario um novo olhar dos lideres.

Uma das mudangas é a entrada de colaboradores
nas empresas com diferentes visdes e estilos, novas
geragoes que chegam na gestdo que apresentam
variadas posturas.

O lider de 2020 é aquele que abraca estas mudancgas,
toma decisdes sobre os fatores atuais e aproxima das
pessoas e aproxima as pessoas, é preciso ter habilidades
delideranga e competéncias organizacionais diferentes
daquelas utilizadas no passado. E preciso desenvolver
os lideres ndo somente de C-level (nivel mais alto entre
os lideres), mas também desenvolver colaboradores
chaves para sucederem aos mais variados cargos que
possam vir a existir dentro das empresas.

Tenho percebido em meus processos de consultoria
em gestdo de pessoas e processos de coaching, que as
empresas se preocupam com as diversas situagoes na
educagdo corporativa, uma delas é que investem um
valor significante, anualmente, para treinarem lideres,
executivos, gerentes, supervisores e colaboradores
do operacional, mas os colaboradores por sua vez
participam a fim de aprimorar suas habilidades e
promoverem a propria carreira, e ndo necessariamente
permanecem com os empregadores que lhes financiam
o treinamento. Outro fator, é que poucos executivos
parecem multiplicar conhecimento para a equipe.
A revista Vocé S/A, relata que duas competéncias
foram mais destacadas no perfil dos gestores das 150

; melhores empresas
E preciso para trabalhar, uma

delas: lider inspirador
des,envolver e a outra competéncia
os lideres nao ¢ o lider instrutor,
somente aquele que identifica os

pontos fortes e fracos
de C-level dos funcionarios e os

desenvolve. Estes dados
representam a importancia que as empresas precisam
dar foco no desenvolvimento de colaboradores no
geral.

H4 diversas tendéncias poderosas utilizadas por
empresas paraformularummodelodedesenvolvimento
de pessoas para as empresas proporcionarem um
sistema ganha-ganha, um deles é estabelecer um
processo de desenvolvimento de talentos estruturado
e sistematizado, com acoes individuais, onde as
empresas podem trabalhar inclusive os limitadores
comportamentais dos executivos de forma especifica,
formando uma nuvem de aprendizado interna, para
que os mesmos possam multiplicar e disseminar o
conhecimento e agregar ainda mais conhecimento
para a equipe. Em suma, para que os lideres se
adequem as mudangas e caminhem na trilha comum
da empresa, é essencial criar um pacote de agoes que
envolvam treinamentos e clareza estratégica. Deixo
aqui, 2 perguntas para uma breve reflexao sobre a sua
Lideranga 2020.

Vocé, que é lider, o que vocé estd fazendo para
inspirar a sua equipe? Dos treinamentos que voceé ja
obteve através da empresa a qual trabalha, o que vocé
levou ou entregou de conhecimento para a equipe, de
forma que eles se desenvolvessem? Tenham excelentes
aprendizados e até o proximo artigo.

Gisele Moreira - Consultora de RH e Coach
Executiva
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Avenida Brasil recebe nova intervencao

prefeitura de Tangarda da Serra,

através da Secretaria Municipal de

Infraestrutura (SINFRA), realiza mais

uma intervencao na Avenida Brasil, a
sexta desde o segundo semestre do ano passado.
Desta vez, houve supressio do cruzamento da
avenida com a rua Juracina Torres de Oliveira (24-
A),naCidade Alta 2. A intervengao tem por objetivo
eliminar riscos de acidentes no antigo cruzamento,
além de proporcionar melhoria no fluxo de trafego,
ja que naquela regido ha uma nova concessiondria
de veiculos e, em margo, serd inaugurada uma
agéncia bancaria. A nova intervengao se soma as
promovidas pela administragdo municipal nos
cruzamentos da Avenida Brasil com as ruas 6, 4, 6

A, Sao Joao e Tapirapua.

Carnaval

Vérias prefeituras de
Mato Grosso ja confirmaram
que nio realizardo festas de
carnaval em 2020. Na regiao,
além do municipio de Tan-
gard da Serra, os prefeitos
das cidades de Nortelandia e
Arenépolis anunciaram que
nao investirdo nos tradicio-
nais eventos este ano.

Arenapolis

Arenapolis, que até 2017
realizava um dos carnavais
mais tradicionais do inte-
rior do estado, ndo realizara
o evento pelo terceiro ano,
segundo a administracgao
municipal, por falta de apoio
financeiro do Governo Esta-
dual, que vinha através de
emendas parlamentares.

Motivos

No total, vinte e duas pre-
feituras municipais de Mato
Grosso ja confirmaram que
nao vao realizar Carnaval em
2020. Entre os motivos esté
a questdo orgamentaria e a
suspensao de verba estadu-
al para festa, que vinha tra-
dicionalmente por meio de
emenda parlamentar.

BASTIDORESD/POLITICA

Riva

O presidente do Tribunal
de Contas do Estado Gui-
lherme Maluf afirmou que o
objetivo do ex-deputado José
Riva, quando assinou acordo
de delagdo com o Ministério
Pablico, foi tentar diminuir
suas penas. Somadas, as
condenacoes de Riva che-
gam a 62 anos de prisao.

Selma

O presidente do Senado,
Davi Alcolumbre, preferiu
ndo comentar sobre o pro-
cesso que declarard a va-
cancia do cargo de senador
de uma das trés cadeiras de
MT. Questionado, Alcolum-
bre desconversou.“Calma,
que vai dar tudo certo”, li-
mitou-se a dizer.

Congresso

Com o inicio dos traba-
lhos legislativos nesta se-
gunda-feira, 03, CAmara e
Senado comegam 2020 com
27 medidas provisdrias
(MPs) para analise. Desse
total, dez ja trancam a pau-
ta de votacoes e até o final
de fevereiro outras cinco
vdo aumentar essa fila.

Presidente da Aprosoja confirma pré-candidatura ao Senado

Filiado ao Partido
Trabalhista (PDT),

trabalhando,

Democratico
o presidente da
Aprosoja, Anténio Galvan é apontado
como pré-candidato ao Senado, por ser
nome forte do agro no estado. “Hoje a
gente estd como pré-candidato, estamos
costurando
aliangas (...) Unir qualquer coisa nesse
pais hoje é dificil, mas a grande maioria
dos agropecuaristas vao estar com a
gente, porque veem o sentimento dessa '
luta, desse trabalho", declarou Galvan.

algumas
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