
S
apezal receberá cerca de R$ 6 milhões 
em investimento até 2021 no sistema 
elétrico que abastece a cidade. Desses, R$ 
4 milhões serão realizados já em 2020, 

com a substituição do transformador da subestação 
do município por um equipamento de maior 
capacidade (30 MVA). Além disso, foram anunciadas 
obras de melhoria na rede elétrica para que os 
moradores do município e também os de Campos 
de Júlio tenham uma energia com mais qualidade. O 
anúncio foi feito pelo diretor-presidente da Energisa 
Mato Grosso durante encontro  entre representantes 
da empresa, da prefeitura de Sapezal, vereadores da 
cidade e Deputado Estadual, no Paço Municipal.
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Rede elétrica de Sapezal receberá investimentos
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Educação IFMT Ataque
O Ministério da Educa-

ção poderá fazer este ano em 
Mato Grosso investimentos 
adicionais na ordem de R$ 
8,8 milhões em Mato Grosso. 
Os recursos, de caráter extra 
orçamentário, foram assegu-
rados a pedido do senador 
Wellington Fagundes (PL
-MT),  membro da Comissão 
de Educação do Senado.

Dos R$ 8,8 milhões as-
segurados, R$ 2,6 milhões 
serão destinados para obras 
de ampliação dos Instituto 
Federais de Ciência e Tecno-
logia em São Vicente, Ron-
donópolis, Tangará da Serra, 
Bela Vista em Cuiabá, Gua-
rantã do Norte e Primavera 
do Leste. Todos os recursos 
já estão empenhados.

A Escola Superior de 
Advocacia de Mato Grosso 
(ESA/MT) foi alvo de uma 
tentativa de atentado, na ma-
drugada do último domingo, 
16, em Cuiabá. Um grupo de 
criminosos invadiu o local 
para atear fogo em diversos 
documentos da unidade. O 
ataque foi confirmado pela 
presidência da OAB-MT.

Terrorista
O presidente do STF (Su-

premo Tribunal Federal), 
Dias Toffoli, encaminhou aos 
magistrados da corte um ofí-
cio sigiloso informando que 
uma célula terrorista pode 
estar preparando "agressões 
contra ministros deste tribu-
nal". A informação foi repas-
sada pela Polícia Federal.
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Reunião na Desenvolve MT
O secretário de Indústria e Comércio, Wellington 

Bezerra e o presidente da Acits, Junior Rocha, 
participaram nesta segunda-feira, 17, de uma 
reunião na Agência de Fomento do Estado de Mato 
Grosso – Desenvolve MT, para tratar sobre Linhas 
de Crédito aos microempreendedores individuais, 
pequenas e médias empresas do município. 
Durante a reunião o secretário demonstrou o desejo 
de um workshop ocorrer em Tangará para que as 
linhas de créditos sejam esclarecidas na cidade, 
assim como a possibilidade de acesso.
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Senado
O Democratas (DEM) 

oficializou na manhã desta 
segunda-feira, 17, a pré-can-
didatura do ex-governador 
Júlio Campos à eleição su-
plementar do Senado, marca-
da para 26 de abril. O pleito 
ocorre em razão da cassação 
do mandato da senadora Sel-
ma Arruda (Podemos).

Magistrados
Os supostos terroristas 

teriam dito, em suas comu-
nicações, que os ministros 
do STF mantêm uma rotina 
que facilita o contato físico 
e visual. Os magistrados se-
riam, portanto, autoridades 
de fácil acesso a indivíduos 
que pretendem fazer algum 
ataque.
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ARTIGO

Hoje vivemos em um mundo, no qual as mudanças 
ocorrem cada vez mais rápidas. A tecnologia mudou 
a forma que vivíamos e cada dia vemos e sentimos os 
impactos dos avanços tecnológicos. E com isso mudam-se 
também as necessidades das empresas, principalmente 
quando se fala em equipe de trabalho.  Os processos 
seletivos dentro das organizações também precisam 
passar por inovação, a tecnologia aliada à inteligência 
artificial  possibilita ao setor de recursos humanos, mais 
assertividade nos processos. Porém para que o processo 
seletivo seja positivo, primeiramente é essencial que a 
empresa tenha clareza de suas estratégias, assim como 
conheça sua cultura organizacional e seus pontos fortes 
e fracos.

Quando o setor de RH está alinhado às estratégias da 
empresa, ele consegue planejar o processo de captação 
de talentos de forma mais adequada, pois conhece os 
objetivos organizacionais. Por diversas vezes nesses 
mais de 15 anos de carreira, na área de recursos 
humanos, vi empresas onde o RH é o último a saber 
da necessidade de pessoas na organização, na maioria 
das vezes, o gestor chega até o setor com a seguinte 
fala: “Precisamos dessa pessoa para 'ontem' ",  diante 
disso, sempre me questionei: "Então por que não veio 
antes?" Para compreender como está o mercado para 
essa vaga e verificar qual a dificuldade de encontrar 
o perfil desejado no mercado atual.  O RH estratégico 
precisa conhecer as estratégias para prever as demandas, 
identificar as lacunas de oferta e procura, no mercado, e 
assim realizar um processo de forma assertiva, ou seja, 
aquele que traga resultados favoráveis para a empresa.

Somente alinhando o setor de Recursos Humanos 
pode haver um processo 
de recrutamento e seleção 
dos colaboradores, 
também alinhados. 
Muitas empresas 
buscam pelo “o melhor 
profissional” do mercado, 
mas e se o perfil desse 
profissional também 
não estiver alinhado à 
cultura organizacional? 

Será que terá o resultado esperado? Provavelmente será 
mais difícil, visto que a maioria das empresas demitem 
pessoas por não se adequarem à cultura das organizações.  
Encontrar talentos que partilham dos valores e que 
valorizam a cultura é o maior diferencial e benefício 
da seleção estratégica. Isso sim é capaz de formar uma 
equipe engajada e que atendam às expectativas dos 
gestores, e como consequência a redução da rotatividade 
e melhoria do desempenho.

Marcela Vargas é especialista em Recursos 
Humanos na Grandy Desenvolvimento Humano e 
Psicóloga, personal & professional coaching pela 

Sociedade Brasileira de Coaching. Email:marcela@
grandy.com.br

Seleção alinhada às estratégias 
da empresa: Qual o impacto
de um a seleção bem-feita?

Para que o processo 
seletivo seja
positivo, é essencial 
que a empresa
tenha clareza de 
suas estratégias

CPI
O presidente da Comissão 

Parlamentar de Inquérito (CPI) 
do Paletó, vereador Marcelo 
Bussiki, avaliou que os reque-
rimentos apresentados para 
impedir oitivas e transformá
-las em secretas são uma ma-
nobra da base para “travar” os 
andamentos. Ele confirmou 
que os trâmites transcorrerão 
normalmente.

Vaiado
O governador Mauro 

Mendes (DEM) minimizou 
o fato de ter sido vaiado por 
parte da plateia presente na 
inauguração da pavimenta-
ção dos últimos 50 quilôme-
tros da BR-163, entre Mato 
Grosso e Pará, em Altamira 
(PA). O democrata disse que 
o número de críticos era pe-
queno.


