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ARTIGO

A Empresa do Futuro -
a importância do papel social

Saúde

Saúde divulga link para
cadastramento de idosos acima 
de 80 anos para vacinação

CONTRA COVID-19

A Secretaria Munici-
pal de Saúde (SMS), por 
meio da Vigilância Epide-
miológica, divulgou nesta 
segunda-feira, dia 8, novo 
link para cadastramento 
de idosos com idade aci-
ma de 80 anos para vaci-
nação contra Covid-19 em 
Tangará da Serra.

De acordo com a en-
fermeira Juliana Herrero, 
responsável técnica pela 
Vigilância, o cadastro é 
apenas para idosos que 
ainda não tomaram a pri-
meira dose. Aqueles que 
já receberam a primeira 
dose devem aguardar a se-
gunda dose, cuja data de 

Cadastro é para 
idosos que ainda 
não tomaram a 
primeira dose

Para se cadastrar o idoso precisa ter 80 anos completos

retorno já está anotada no 
cartão de vacina.

Para se cadastrar (ht-
tps://forms.gle/pnYvBaEm-
Zevknnkn6), o idoso preci-
sa ter 80 anos completos.

A Vigilância Epidemio-
lógica pede para que seja 
feito apenas um cadas-
tro por idoso. “O cadas-
tro deve ser feito apenas 
uma vez, pois cadastran-
do duas vezes ou mais 
acaba retirando a oportu-
nidade de outra pessoa”, 
destacou Juliana Herrero.

Não compareceu? 
A Secretaria de Saúde in-
formou ainda que aquele 
idoso, acima de 85 anos, 
que não compareceu para 
a 2ª dose no sábado, dia 6, 
no estacionamento da Ha-
van, pode ir à Clínica da 
Família no período matu-
tino durante esta semana.

Trabalhadores da 
Saúde - Além disso, a 
Secretaria divulgou lista 

com 378 nomes de traba-
lhadores da Saúde que re-
ceberão a 1ª dose da vaci-
na contra a doença. Esses 
já estão devidamente ca-
dastrados e devem compa-
recer à Clínica da Família 
nesta quarta-feira, dia 10, 
no horário agendado.

Importante - Idosos 
ou trabalhadores da saúde 
com suspeita ou confirma-
ção de contaminação pelo 
vírus não devem compa-
recer para vacinação e sim 
procurar atendimento mé-
dico para fazer o tratamen-
to e, posteriormente, entrar 
em contato com a Vigilân-
cia Epidemiológica para 
marcar uma nova data.

Vale ressaltar que no 
último sábado mais de 
730 idosos foram vaci-
nados, entre a primeira e 
a segunda dose, durante 
campanha de imunização 
drive-thru realizada no es-
tacionamento da Havan.

Alexandre Rolim / Assessoria

ON-LINE

O curso de Enfermagem 
da Universidade do Esta-
do de Mato Grosso (Une-
mat) em Tangará da Serra 
realiza a partir desta se-
mana o curso “Recomen-
dações de Biossegurança, 
Prevenção e Controle da 
Covid”. O curso com car-
ga horária de 30 horas 
será realizado de forma 

Unemat oferece curso sobre biossegurança 
e controle da Covid em Tangará da Serra

Lygia Lima / Assessoria

totalmente remota e des-
tina-se aos acadêmicos de 
enfermagem do Câmpus 
de Tangará da Serra e aos 
profissionais de saúde do 
município.

As inscrições podem 
ser feitas pelo site da Fun-
dação de Apoio ao Ensino 
Superior Público Estadual 
(Faespe) https://eva.faes-
pe.org.br/ibioprev/ até o 
preenchimento das vagas.

Ao todo são oferecidas 

400 vagas, sendo 200 para 
a primeira turma que co-
meçou na segunda-feira, 
dia 8 de março e segue 
até o dia 14 de março e 
outras 200 para a segun-
da turma que acontecerá 
no período de 26 de abril 
a 02 de maio.

As inscrições são gra-
tuitas e mais informações 
podem ser obtidas no site 
do evento: https://eva.faes-
pe.org.br/ibioprev/.

Apesar de o tema ESG estar sendo bastante discutido ultima-
mente, percebemos uma maior ênfase no G (Governança) e no 
E (de "Environmental" ou Ambiental), ambas com um históri-
co já longo de iniciativas e investimentos por parte de muitas 
empresas. Nossa percepção é que o S (Social) ainda é deixado 
em segundo plano, talvez por não haver real crença ou con-
vicção de sua relevância para o desempenho e a estratégia dos 
negócios, nosso foco aqui quando discutimos "A Empresa do 
Futuro". Ou seja, acreditamos que a "empresa do futuro" não 
terá sucesso em sua estratégia se não definir e implantar com 
clareza ações que a representem no âmbito social.
Por quê? A juventude engaja-se em empresas com propósito 
nobre e, sem esta juventude, não existe futuro na sua empresa 
- sem nenhum demérito dos profissionais mais experientes.
O que significa? A empresa precisa trazer em sua narrativa a 

função social que pretende 
desempenhar, indo além 
de apenas fornecer subsí-
dios para instituições ou 
comunidades. É necessá-
ria uma conexão emocio-
nal do produto ou serviço 
com a sociedade, gerando 
o propósito de servir que 

será o motor motivacional para fornecedores, clientes e fun-
cionários.
Como fazer? Não servirá mais um discurso escrito, vazio, sem 
que ações concretas façam parte da estratégia do negócio. Por-
tanto, se uma empresa disser que apoia, verdadeiramente, di-
versidade e inclusão, isso precisa ser vivido, comunicado e 
demonstrado a todas as partes interessadas, nas mensagens de 
marketing de produto e nas relações de trabalho. Se a empre-
sa se posicionar com algum viés ideológico - prerrogativa do 
acionista - que isto fique claro e então os "simpatizantes" farão 
negócios ou trabalharão naquela empresa, enquanto os opo-
sicionistas se afastarão. Não há mais espaço para ações que 
divergem da fala e do pensamento.
As práticas ESG estão, finalmente, sendo valorizadas e reco-
nhecidas no valor de mercado da empresa. Profissionais estão 
cada dia mais conscientes e buscando exercer protagonismo 
nas suas comunidades. A empresa do futuro deve ser veículo 
para este público, gerando simbiose entre o âmbito pessoal e 
profissional do indivíduo.
A empresa do futuro já enxergou que, sem boas pessoas, não 
terá bons clientes e não conseguirá sobreviver ou crescer. A 
empresa do futuro não é só inovação, mas, principalmente, 
focada em gente de verdade. E se ela não colabora para um 
mundo melhor, o mundo buscará novas alternativas, pois o 
modelo clássico e puramente capitalista se esgotou.
A Empresa do Futuro é socialmente responsável e responde 
por seus atos neste sentido. Ela tem preocupação fidedigna 
com a criação de bem-estar para todos seus colaboradores e 
entende que o resultado lucrativo advém de um conjunto de 
atributos onde a questão SOCIAL é tão ou mais importante do 
que seu produto ou serviço.
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