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Vereadores apresentam projeto 
para garantir presença 
de doulas durante o parto

EM TANGARÁ

Os vereadores Eduardo 
Sanches (PSL) e Professor 
Sebastian (PTB) protoco-
laram na Câmara Munici-
pal de Tangará da Serra o 
Projeto de Lei nº 31/2021. 
O objetivo é garantir que 
as maternidades, casas de 
parto e estabelecimentos 
de saúde, da rede pública 
e privada de Tangará da 
Serra, permitam a pre-
sença de doulas durante 
todo o período de traba-
lho de parto, parto e pós 
parto imediato, sempre 
que solicitado pela par-
turiente, sem ônus e sem 
vínculos empregatícios 
com os estabelecimentos.

Objetivo é permitir 
a profissional nas 
unidades, sempre 
que solicitado 
pela parturiente

Doula traz diversos benefícios tanto maternos como fetais

“Ao longo dos anos, es-
tudos comprovam que o 
acompanhamento da par-
turiente pela Doula traz 
diversos benefícios tan-
to maternos como fetais; 
dentre eles a diminuição 
da duração do trabalho 
de parto, do uso de medi-
cações para alívio da dor 
e do número de cesáre-
as. É observado, também, 
que o acompanhamento 
da Doula reduz o número 
de depressão pós-parto e 
facilita a amamentação”, 
justificam os vereadores 
tangaraenses, ao desta-
car que as doulas, con-
forme a qualificação da 
Classificação Brasileira 
de Ocupações (CBO), do 
Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE), são as 
acompanhantes de parto 
escolhidas livremente pe-
las gestantes e parturien-
tes que visam prestar su-
porte contínuo à gestante 
no ciclo gravídico puerpe-

ral, favorecendo a evolu-
ção do parto e bem-estar 
da gestante, com certifica-
ção ocupacional em curso 
para essa finalidade.

“Ademais, a Doula atua, 
ainda, como agente inibi-
dor da violência obstétrica 
e propagador de práticas 
humanizadoras da assis-
tência ao parto”, reforçam.

O projeto segue em 
tramitação normal e nas 
próximas semanas deverá 
ser discutido em plenário. 
Caso aprovado e sancio-
nado, as maternidades de 
Tangará da Serra farão a 
sua forma de admissão 
das doulas, respeitan-
do preceitos éticos, de 
competência e das suas 
normas internas de fun-
cionamento, mediante 
documentos e termo de 
autorização assinado 
pela gestante para a atua-
ção da doula no momento 
do trabalho de parto, parto 
e pós-parto imediato.

FABÍOLA TORMES / Redação DS

ESCÓCIA

O governador Mauro 
Mendes (DEM), vai via-
jar à Europa nesta terça-
-feira, 26, para participar 
da Conferência do Clima 
em Glasgow, na Escócia, 
a COP26, que começa 
no próximo dia 31, além 
de outros eventos sobre 
o meio ambiente. Serão 
duas semanas de viagem 
com eventos que também 
acontecerão na Dinamarca.

Governador de MT viaja à Europa 
nesta terça para participar da COP26

G1 MT
O governador irá acom-

panhado da primeira-da-
ma Virginia Mendes, dos 
secretários da Casa Civil 
Mauro Carvalho; de Meio 
Ambiente, Mauren Laza-
retti; de Desenvolvimento 
Econômico, César Miran-
da, e de Fazenda, Rogério 
Gallo, e dos deputados es-
taduais Max Russi, que é 
presidente da Assembleia 
Legislativa de Mato Grosso, 
e Xuxu Dal Molin.

De acordo com o gover-
no, todos realizarão exa-

mes da Covid-19 antes do 
embarque.

Durante esse período de 
viagem, o vice-governador 
Otaviano Pivetta assumi-
rá o cargo de governador e 
Dilmar Dal Bosco presidirá 
a Assembleia Legislativa.

A COP26 é uma confe-
rência considerada crucial 
para controlar as mudan-
ças climáticas. O encontro 
será entre os dias 31 de 
outubro a 12 de novem-
bro, e pode levar a grandes 
mudanças.

Graças a Deus eu escutei a minha mãe! Ela dizia: “Para 
quem não sabe o que procura, quando acha nunca en-
contra”. No entanto, essa é a realidade diária para 75% 
das empresas que atraem pessoas – ou melhor, tentam – 
para trabalhar com tecnologia. Faltam profissionais, mas 
as empresas não conseguem atrair os atuais, qualifica-
dos e disponíveis.
De acordo com Harvard, tecnologia e plataformas estão 
reduzindo as habilidades cognitivas e a capacidade pro-
dutiva das pessoas a vagas e impedindo 27 milhões de 
pessoas de se conectarem com seus propósitos e contri-
buírem com suas vivências e experiências para o cresci-
mento dos negócios. Não podemos virar as costas para 
esse problema, que de fato é um grande desafio no pro-

cesso de transformação 
digital do mercado.
A pessoa que desenvolve 
sua carreira para traba-
lhar com tecnologia não 
investe de 10 a 15 anos 
da sua vida para ser re-
duzido a Júnior, Pleno, 
Sênior ou a réguas que 
simplesmente definem 
se você pode ou não 

contribuir para o seu propósito. As pessoas têm sonhos, 
interesses/curiosidades, vontades/desejos e querem rea-
lizá-los!
Se você construiu um negócio a partir do seu propósito e 
precisa de pessoas trabalhando nele, é claro que precisa 
atrair quem estiver com propósitos alinhados aos seus e 
que possam contribuir com o seu crescimento, na tec-
nologia, nos produtos e serviços. O ser humano aprende 
através da seletividade e, portanto, aprende mais rápido 
o que ativa seu interesse e atenção. Isso acontece por 
enxergarmos benefício em fazê-lo, e assim passamos a 
fazer ainda melhor pelo gosto do que realizamos.
Há cinco anos abracei um propósito e posso defender 
com a autoridade de quem vê as transformações na prá-
tica: é fundamental conectar pessoas com tecnologia e 
seus propósitos de vida e carreira. Atração para Reten-
ção. Precisamos unir pessoas, metodologia, tecnologia e 
canais digitais. Mapear e conectar aspirações de negó-
cios, propósitos e competências. Ir além da frieza das 
máquinas e das descrições confusas que literalmente 
opõem linguagens a atitudes, comportamentos, índole e 
valores.
Quem não vai querer aprender o que o seu negócio pre-
cisa para crescer, se ele contribuir para o crescimento e 
autorrealização da pessoa?
 

Rodrigo Curcio, CEO da hrtech HumanAZ
Mais informações: www.humanaz.com.br  

O ser humano 
aprende através 
da seletividade e, 
portanto, aprende 
mais rápido o 
que ativa seu 
interesse e atenção


