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Município, Sine e
parceiros realizarão 
mutirão do emprego

TANGARÁ DA SERRA

Dar oportunidade para 
trabalhadores que estão 
buscando recolocação no 
mercado de trabalho e, 
com isso, potencializar a 
economia do município, 
que a Prefeitura de Tan-
gará da Serra, através da 
Secretaria de Indústria, 
Comércio e Serviços, com 
apoio de diversos parcei-
ros, prepara um mutirão 
do emprego.

De acordo com o secre-
tário Sílvio Sommavilla, 
a expectativa é realizar o 
mutirão em fevereiro ou 
março próximo (conforme 
melhora da pandemia), 
para oferecer informações 
sobre vagas de emprego, 
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entre outros serviços rela-
cionados, entre eles capa-
citações.

Junto a esse trabalho 
de preparação para o mu-
tirão de empregos, o Mu-
nicípio trabalha também 
na criação de uma plata-
forma, unificada e atuali-
zada, sobre vagas de em-
prego. “Banco de dados 
todo mundo tem, inclu-

sive o Município através 
do Sine, então, a ideia é 
fazer uma convergência 
para que todas as vagas e 

informações que Tangará 
tenha, quando se relacio-
na em vagas de emprego, 
a gente possa acessar um 
único instrumento, uma 
única ferramenta, que se-
ria a soma de todos”, ex-
plica o gestor, ao destacar 
que a criação deste apli-
cativo para as inscrições 
de empresas e candidatos 
ficará a cargo do Instituto 
Federal de Tangará.

“Como instituição de 
ensino e pesquisa, de pro-
dução tecnológico, é todo 
interesse nosso contribuir 
com a criação do aplicati-
vo, como ferramenta para 
empregadores e emprega-
dos se comunicarem me-
lhor”, afirmou o diretor 
do Campus Avançado do 
IFMT de Tangará, profes-
sor Gilcélio Peres. Ele reu-
nirá os professores da área 
de tecnologia para passar 
a demanda e construírem 
juntos essa ferramenta.

Pelo aplicativo será 

possível também iden-
tificar as necessidades 
do comércio local – se 
formação, capacitação 
ou especialização. “São 
muitos os problemas que 
precisamos identificar e 

ajudar a resolver numa 
rede que temos de 22 
parceiros, prontos e ap-
tos a entrar em campo, 
de acordo com a necessi-
dade de cada um deles”, 
finaliza Sommavilla.

O reajuste é obrigatório

Salário comercial é
reajustado em 10,20%

CONVENÇÃO COLETIVA

O Sindicato dos Em-
pregados no Comércio em 
Geral de Tangará da Serra, 
juntamente com o Sindi-
cato do Comércio Vare-
jista e a Fecomércio-MT, 
publicaram neste mês de 
janeiro o Termo Aditivo 
da Convenção Coletiva de 
Trabalho 2021/2022.

O documento reajusta 
o salário dos empregados 
no comércio em 10,20%, 
totalizando um valor de 
R$ 1.305,00. A recompo-
sição salarial da categoria 
abrange os municípios de 
Tangará da Serra, Campo 
Novo do Parecis, Nova 
Olímpia, Porto Estrela, 

Além de Tangará, 
reajuste abrange 
outros seis
municípios 
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Arenápolis, Barra do Bu-
gres e Nortelândia.

Os colaboradores que 
foram registrados a partir 
do 1 de janeiro de 2021 
terão um reajuste propor-
cional de acordo com o 
mês de admissão, sendo 
em janeiro porcentagem 
de 10,20%; fevereiro de 
9,35%; março de 8,5%; 
abril de 7,65%; maio de 
6,8%; junho de 5,95%; 
julho de 5,10%; agosto 
de 4,25%; setembro de 

3,40%; outubro de 2,55%; 
novembro de 1,70%; e de-
zembro de 0,85%.

O termo ainda ressalta 
que o trabalhador contra-
tado no primeiro emprego 
e sendo acima de 16 anos, 
receberá o valor referente 
ao salário-mínimo nacio-
nal durante seis meses. 
Após esse período deve 
ser seguido o piso sala-
rial conforme estabeleci-
do pela convenção coleti-
va municipal.

O reajuste é obrigatório 
e deve ser aplicado a partir 
da data base de 1 de janeiro 
de 2022.

Confira o salário comer-
cial atualizado de cada mu-
nicípio: Tangará da Serra 
- R$ 1.305,00; Campo Novo 
- R$ 1.305,00; Barra do Bu-
gres - R$ 1.290,00; Nova 
Olímpia - R$ 1.285,00; Are-
nápolis - R$ 1.285,00; Nor-
telândia - R$ 1.285,00; e 
Porto Estrela - R$ 1.285,00.


