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MT registra 121.326 novos 
empregos em 2021

DADOS CAGED

Ao longo de 2021, Mato 
Grosso obteve um aumen-
to de 33% na geração de 
empregos formais no com-
parativo com o ano ante-
rior, conforme o último 
levantamento do Cadas-
tro de Empregados e De-
sempregados (Caged), di-
vulgado pelo Ministério 
da Economia. Ao todo, 
foram registradas 121.326 
novas admissões.

O Estado acumulou 
484.811 contratações ante 
a 421.020 desligamentos. 
O estoque de empregos 
formais, que é a quan-
tidade total de vínculos 
celetistas ativos, ficou 

Estado terminou 
2021 com saldo 
positivo de 63,7 mil 
novas vagas

Conseguimos 
esse saldo
positivo com 
toda a segurança 
jurídica

Desenvolve MT expande 
programas de crédito no 
interior de Mato Grosso

AGÊNCIA DE FOMENTO

Dezoito colaboradores 
de prefeituras do interior 
do Estado e de Câmaras de 
Dirigentes Lojistas (CDLs) 
participaram do primei-
ro treinamento online re-
alizado pela Agência de 
Fomento de Mato Grosso 
- Desenvolve MT. A par-
ceria é fruto do termo de 
cooperação entre prefeitu-
ras, entidades e a agência.

O treinamento faz par-
te da estratégia de expan-
são da rede de agentes de 
crédito e corresponden-
tes para levar as linhas 
de crédito aos empresá-
rios de Mato Grosso com 
atendimento presencial 
em todo o Estado.

Atualmente,
são 38 municípios
e 15 entidades
possuem parcerias

A parceria é 
uma forma
de ficar mais 
próximo dos 
municípios

Treinamento de agentes de crédito dos municípios

O estoque de empregos formais ficou em 791.095
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Em 2021, os municípios 
do interior atingiram um 
índice alto de recursos 
repassados aos empre-
endedores, cerca de R$ 8 
milhões em crédito foram 
concedidos. Atualmente, 
são 38 municípios parcei-
ros, entre eles Tangará da 
Serra, que possuem agen-
tes de crédito habilitados 
e 15 entidades de classe 

que prestam apoio e aten-
dimento aos empreende-
dores nos municípios, 
para facilitar o acesso ao 
crédito.

Os agentes de crédito e 
correspondentes capaci-
tados são parceiros da De-
senvolve MT e atuarão nas 
respectivas entidades, na 
oferta de crédito e apoio 
aos associados e empresas 
que atuam nos segmentos 
representados da indús-
tria, do comércio e setor 
de serviços. “A parceria é 
uma forma de ficar mais 
próximo dos municípios, 
esperamos que os agen-
tes tragam as demandas 
e que possamos atender 
cada vez mais os empre-
endedores do interior”, 
pontua Jaqueline Cozo-
venco, gerente de inves-
timento e projetos da De-
senvolve MT.

CAPACITAÇÃO - O 
treinamento ministrado 
pela agente de fomento 
Júlio Pereira teve dura-
ção de uma hora e meia, 
por meio de plataforma 
on-line. Durante a aula, 
os participantes conhe-

ceram as linhas de cré-
dito, em especial o novo 
programa Jovem e Mu-
lher Empreendedor, so-
bre todo o processo de 
preenchimento de cadas-
tro e documentos, além 
de terem tirado dúvidas.

Cada correspondente é 
treinado para dar suporte 
em todo o processo de so-
licitação de crédito faci-
litando assim o encami-
nhamento das propostas 
de crédito para a Desen-
volve MT.
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em 791.095, resultado 
superior se comparado 
com 2020, que registrou 
727.304 vínculos.

“Nós conseguimos esse 
saldo positivo com toda 
a segurança jurídica, com 
os incentivos fiscais apli-
cados corretamente para 
atrair empreendedores, 
com políticas públicas 
através da nossa Agên-
cia de Desenvolvimento 
apoiando o pequeno e o 
médio, com simplifica-
ção tributária. Ou seja, é 
a mão do Estado atuando 

para facilitar a vida de 
quem quer trabalhar e ter 
o seu negócio aqui”, des-
tacou o secretário estadual 
de Desenvolvimento Eco-
nômico, Cesar Miranda.

Apesar dos impactos da 
pandemia da Covid-19, os 
setores do comércio e ser-
viço foram os que mais se 
destacaram, com 157.832 
e 155.545 admissões, res-
pectivamente.

Na contagem geral, Mato 
Grosso terminou 2021 com 
saldo positivo de mais de 
63,7 mil novas vagas de 
empregos com carteiras 
assinadas, um aumento de 
592% no comparativo com 
2020, que totalizou saldo 
de 9.208 novos empregos.

Os números colocam o 
Estado em segundo lugar 
no ranking da região Cen-
tro-Oeste, atrás apenas do 
estado de Goiás, que alcan-
çou saldo de 107.215 novos 
empregos.


