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ARTIGO

COMO SERÁ O AMANHÃ?

Educação

Governo premia cinco escolas 
de Tangará com melhores
resultados de alfabetização

PRÊMIO EDUCA MT

O Governo de Mato 
Grosso realizou na última 
quarta-feira, 16, o 2° Se-
minário de Integração do 
Alfabetiza MT, em Cuia-
bá, oportunidade em que 
destinou R$ 8,2 milhões 
referentes ao prêmio Edu-
ca MT, que integra uma 
das ações do Programa Al-
fabetiza MT.

Ao todo, 100 escolas 
foram premiadas com re-
cursos da ordem de R$ 5,5 
milhões, sendo 37 da Rede 
Municipal e 63 da Rede Es-
tadual. Outras 100 escolas 
receberam R$ 2,7 milhões 
como apoio financeiro para 
desenvolvimento de boas 
práticas em sala de aula, 
totalizando R$ 8,2 mi-
lhões investidos como in-
centivo às unidades com 
melhores resultados de 
alfabetização. Os valores 
de cada escola serão de-
positados em conta e cada 
unidade irá decidir de for-
ma coletiva como investi-
rá o recurso.

De Tangará da Serra 
foram cinco escolas pre-
miadas, sendo uma delas 
entre as 10 melhores do 
Estado – a Escola Estadual 
Antônio Hortollani.

“Somos uma comuni-
dade pequena e carente, 

Escola Antonio 
Hortollani
ficou entre as
10 melhores
do Estado

Diretora da Antonio Hortolani recebendo a premiação

mesmo com nossas difi-
culdades e particularida-
des conseguimos estar en-
tre as 10 melhores escolas 
do estado. Isso é resultado 
de nossas ações e forças 
em busca de melhorar o 
ensino em nossa escola. 
Agradecimentos a toda a 
nossa comunidade esco-
lar, em especial a DRE - 
Diretoria Regional de Edu-
cação de Tangará da Serra 
e a todos os envolvidos, 
muito obrigada!”, agra-
deceu a diretora da uni-
dade escolar, professora 
Elaine Silva, que esteve 
em Cuiabá para receber 
o prêmio em reconheci-
mento por estar entre as 
10 melhores escolas do 
estado de Mato Grosso.

“Parabéns Alan Porto e 
sua equipe por essa belíssi-
ma ação. A Diretoria Regio-
nal de Educação de Tangará 
da Serra está em festa por 
essa conquista”, comemo-
rou o diretor regional de 
Ensino de Tangará da Ser-
ra, Saulo Scariot, ao para-
benizar também as demais 
escolas do município e da 
região que se destacaram.

De Tangará também fo-
ram premiadas as escolas 
da rede estadual Jonas Lo-
pes da Silva, Vereador Ben-
to Muniz e Professor João 
Batista e a municipal, Mare-
chal Cândido Rondon.

De Barra do Bugres foi 
premiada a Escola Estadu-
al José Mariano Bento, e 
de Nova Olímpia a Escola 
Municipal Deputado Renê 
Barbour.

ALFABETIZA MT - O 

governador Mauro Mendes 
destacou que o Alfabetiza 
MT se tornou referência 
para outros estados por 
garantir alfabetização de 
crianças até o 2º ano do 
Ensino Fundamental. O 
projeto é desenvolvido em 
regime de colaboração com 
os 141 municípios e amplia 
a participação de todos os 
professores e estudantes 
nos estabelecimentos de en-
sino.

“Vivemos a gestão que 
transformou para melhor a 
Educação em Mato Grosso e 
nos tornamos exemplo”, res-
saltou o governador.

Com investimento de R$ 
30 milhões por ano, em Mato 
Grosso as ações do Alfabeti-
za MT começaram em 2021 
com apoio técnico e peda-
gógico, formação de profis-
sionais, avaliações externas 
e conclui o seu primeiro 
ano com a premiação de 
escolas e acompanhamento 
das ações.

“Fizemos algo inédito na 
educação e que desenha 
uma nova realidade no ensi-
no público”, disse o secretá-
rio de Educação, Alan Porto, 
lembrando que o Mais MT 
Muxirum também faz parte 
desse contexto de educação 
inclusiva. “Esse conjunto 
de ações que começa com 
o Alfabetiza MT, passa pelo 
Educa MT e o Mais MT 
Muxirum, melhora a ca-
pacidade de ensino, torna 
as boas práticas uma roti-
na nas escolas e reduz o 
índice de analfabetismo”. 
(Com informações Serra 
FM e Secom-MT)

FABÍOLA TORMES / Redação DS

As transformações do mundo também se aplicam ao tra-
balho, algumas profissões estão deixando de ser impor-
tantes. Será que a sua profissão vai acabar?
O avanço da tecnologia está tornando a vida das pessoas 
mais conveniente e fácil. Isso não significa que tudo é 
perfeito, pois uma das consequências do uso da tecno-
logia é a extinção de algumas profissões.
É verdade que, devido à tecnologia, algumas profissões 
estão surgindo e já têm grande demanda tais como: Cien-
tista de Dados, na qual o profissional fará uso de técni-
cas de programação e de matemáticas avançadas; Desig-
ner de Experiência do Usuário (UX), também conhecida 
como User Experience, aquele profissional que analisa-
rá o comportamento dos clientes e promoverá melhorias 
no processo que vão surpreendê-los; Machine Learning 
profissional responsável por programar, desenvolver e 
“treinar” máquinas com capacidade de aprenderem de 

forma autônoma, bem como 
tantas outras profissões... É 
preciso se atualizar sobre 
elas, para não se investir em 
uma carreira que pode não 
trazer o retorno esperado, 
não apenas financeiramen-
te, mas também na questão 
da realização pessoal.
Se a tecnologia já era in-
dispensável para manter as 
empresas competitivas, ela 
ganhou ainda mais impor-

tância no contexto da pandemia. A flexibilização da jor-
nada e o home office levaram à procura de profissionais 
da área de TI qualificados para trabalhar.
As empresas, com certeza, buscarão profissionais de 
múltiplas habilidades, para serem aproveitados de ma-
neiras variadas e assim contribuir holisticamente, e não 
apenas visualizando as suas tarefas específicas. Isso não 
significa que todo o seu conhecimento será colocado de 
lado, mas, que servirá como pilar para que você con-
tinue se desenvolvendo e mantenha um bom nível de 
empregabilidade.
Há um ditado que diz: “Não importa qual modelo da 
casa se vai construir, com certeza você precisará de tijo-
lo e cimento”, ou seja, a comunicação tanto oral quanto 
escrita; o relacionamento interpessoal e a inteligência 
emocional continuarão sendo fundamentais, indepen-
dentemente de qualquer área-profissão.

Maria Zélia Dias Miceli é educadora da Liga Solidá-
ria, organização da sociedade civil (OSC) sem fins 

lucrativos. O Colégio Santa Amália Maple Bear – Ensino 
Bilíngue é entidade mantenedora da Liga Solidária.

Tecnologia leva
à extinção de
algumas 
profissões e ao 
surgimento de 
outras; mas o seu 
conhecimento
não será
colocado de lado


