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Economia

CDL aposta em Festas Juninas 
como oportunidades de vendas

TANGARÁ DA SERRA

Junto com a data dos 
apaixonados, o Dia dos 
Namorados, o comércio 
está de olho nas típicas 
vendas de São João. Nas 
vitrines, o colorido da fes-
ta também ganha espaço e 
busca atrair a atenção dos 
consumidores. Os meses 
de junho e julho estimu-
lam as vendas de decora-
ção e trajes típicos para 
as festas, sem contar nas 
delícias culinárias. Nesta 
época do ano a procura 
por itens como blusas de 
xadrez e vestidos colori-
dos movimenta também 
o comércio de Tangará da 
Serra.

Ainda na lista dos arti-

Os meses de junho 
e julho estimulam 
as vendas
de itens juninos

O colorido da festa ganha espaço

gos mais vendidos estão 
os balões de diferentes for-
matos, cores e tamanhos, 
bandeirolas e chapéus de 
palha, os mais procurados 
entre homens e mulheres.

Para a CDL de Tangará é 
hora de aquecer o comér-
cio. “Todas as datas são 
vistas com boas perspec-
tivas pelo nosso comér-
cio. Precisamos motivar 
os clientes e os lojistas, 
que por aqui estão com 
as prateleiras repletas 
de novidades e coleções 
impecáveis para quem 
busca renovar o guar-
da-roupa”, comenta o 
presidente da entidade, 
Alessandro Rodrigues 
Chaves.

A CDL de Tangará acre-
dita que as lojas de rou-
pas e calçados também 
ganham na temporada. 
Muitas mulheres apro-
veitam para comprar um 
sapato novo. As blusas 
mais conhecidas como 

segunda pele da mesma 
forma têm bastante pro-
cura. Os acessórios como 
tiaras, prendedores e fi-
tas, acompanhados de 
um lenço ajudam a com-
por o look o que é exce-
lente para os negócios.

Os supermercados e 
padarias não ficam de 
fora da diversão. “A di-
versidade cultural bra-
sileira nos oferece dife-
rentes oportunidades de 
ampliação das vendas 
durante o ano todo. Não 
estamos na rota das gran-
des festas juninas, como 
as do nordeste, onde a 
tradição é mais forte, 
mas por aqui, os festejos 
são mais modestos, mas 
não deixam de acontecer 
trazendo alegria a milha-
res de pessoas, princi-
palmente nas escolas, as 
crianças adoram, assim 
como os pais e familia-
res”, finaliza o presiden-
te da CDL, Alessandro.

Assessoria

PESQUISA

Uma pesquisa realizada 
pelo Instituto de Pesquisa 
e Análise da Fecomércio 
Mato Grosso (IPF-MT) com 
360 pessoas em 32 municí-
pios do estado, entre os dias 
12 de maio e 1 de junho, 
revelou que 48% dos mato-
-grossenses pretendem fa-
zer compras para o Dia dos 
Namorados, que será cele-
brado no dia 12 de junho. 
O levantamento destacou, 

48% dos mato-grossenses pretendem 
fazer compras para o Dia dos Namorados

Assessoria
ainda, que o valor médio 
gasto será de R$ 218,15 e 
que a maioria dos paga-
mentos (38%) será feito por 
meio do cartão de crédito.

Para o presidente da Feco-
mércio-MT, José Wenceslau 
de Souza Júnior, a data con-
tribui de forma significativa 
em diversas atividades da 
economia. “A data é uma ex-
celente oportunidade para 
os empresários investirem 
em suas lojas, com promo-
ções que possibilitam atrair 
os consumidores, fazendo 

com que o dinheiro circule 
no comércio e, consequen-
temente, com a economia no 
estado”, disse.

Segundo o IPF-MT, 47% 
das pessoas comprarão rou-
pas ou acessórios, 26% op-
tarão por perfume ou cos-
méticos, 14% pretendem 
comprar chocolate, 3% 
joias ou relógios. Os que 
disseram que comprarão 
flores e os que afirmaram 
que vão se alimentar fora do 
domicílio, correspondem a 
2% dos entrevistados.

O processo de mudança dentro de uma organização exige planeja-
mento, paciência, responsabilidade e união, entre outros elemen-
tos. Para mudar é preciso muitas vezes, redesenhar caminhos e 
estabelecer novas rotas. Agora, imagine fazer isso em um ambien-
te delicado como um hospital. Local onde um minuto ou mais 
podem definir um quadro clínico. Engana-se quem pensa que o 
ambiente hospitalar é feito apenas das equipes médicas. Ele se 
constrói verdadeiramente com o trabalho de uma série de pessoas, 
da recepção, ao administrativo, financeiro, limpeza, apoio e tantos 
outros profissionais que formam a base para que médicos execu-
tem suas funções com segurança e na certeza de que não estão 
sozinhos.
Um ano após o início do projeto do H-Bento, é impossível não 
olhar para trás e constatar as mudanças conquistadas com o tra-
balho em equipe do hospital. Lembro-me das primeiras conversas 
com os meus colegas de profissão e parceiros neste desafio aonde 
falávamos que para entregarmos um hospital diferente à socieda-
de, não bastava apenas reformar salas, adquirir equipamentos de 
alta tecnologia ou construir novos espaços. Era essencial investir 

nas pessoas.
Ao lado dos demais diretores e médi-
cos ortopedistas do H-Bento, Aleixo 
Petrenko, Fábio Peres de Mendonça 
e Vinícius Andrade demos início à 
transformação do hospital, focando 
nas pessoas que ali trabalhavam. Já 
no primeiro contato com as equipes, 
fizemos questão de expor o que pre-
tendíamos no projeto, como quería-
mos que a unidade funcionasse e as 

nossas propostas para alcançarmos estes objetivos. Em uma con-
versa franca e profissional, estabelecemos laços que transforma-
ram a “família H-Bento”.
Um dos pilares implantados pela nossa gestão é a Humanização e 
ela não está restrita somente aos pacientes e seus familiares. O re-
lacionamento humanizado foi uma das nossas apostas para mudar 
o H-Bento do ponto de vista do atendimento, acolhimento e qua-
lidade dos serviços prestados. Acreditamos para chegar “na pon-
ta”, ou seja, nos nossos pacientes, a humanização deve estar pelo 
hospital como um todo. E isto vem sendo feito desde a abertura de 
diálogo entre líderes e liderados, até momentos especiais com a 
equipe e acompanhamento psicológico.
Enquanto médico, sei das dificuldades diárias do trabalho na Me-
dicina. Por esta razão, amenizá-las contribui e muito para o nosso 
exercício e de todos aqueles nos acompanham nesta jornada. E 
o resultado disso é um lugar onde se vê felicidade nas pessoas 
trabalhando, mesmo em um ambiente como um hospital. Onde 
existe harmonia, respeito e cumplicidade, também há qualidade e 
satisfação. Prova disso é a nossa média de 90% de aprovação nas 
frequentes pesquisas internas e uma fila de espera de profissionais 
interessados em compor este time.
Há um ano quando iniciamos, talvez não imaginássemos que os 
desafios envolveriam tantas etapas. Criamos um novo hospital em 
Cuiabá, com um novo jeito de trabalhar. Hoje, o H-Bento é uma 
família, em que todos trabalham em prol do mesmo objetivo e 
sempre dispostos a olhar para o próximo. Ficamos orgulhosos em 
saber já é um caso de sucesso e referência para outras instituições 
de saúde na capital. Por isso, digo com certeza, de que a mudança 
para melhor, por mais difícil que pareça, sempre vale a pena!

Dr. Alex Santiago é ortopedista e especialista 
em coluna, e sócio proprietário do H-Bento

A mudança 
para melhor, 
por mais difícil 
que pareça, 
sempre 
vale a pena



TANGARÁ

Os profissionais de qua-
se 20 escolas da rede mu-
nicipal de ensino de Tan-
gará da Serra iniciaram 
uma greve no dia 1º de 
junho, por tempo indeter-
minado, sendo a principal 
reivindicação o cumpri-
mento do Piso Salarial 
Profissional Nacional (Lei 
11.738), que deveria ter 
ocorrido em janeiro deste 
ano.

Diante da oficialização 
grevista dos professores, 
a Prefeitura Municipal en-
trou com um pedido de li-
minar na Justiça pedindo 
o retorno imediato das au-
las e ainda informou que 
cortará o ponto de todos 
os profissionais em greve.

“As crianças precisam 
estudar. Ficaram quase 
dois anos sem aulas pre-
senciais e olha o prejuí-
zo que tiveram diante da 
pandemia. Não justifica 
aumentarmos esse  pre-
juízo”, justifica o prefeito 
Vander Masson, reforçan-
do ainda da negociação 
em andamento, não leva-
da em consideração pelos 
profissionais.

No pedido a justiça, 
além do retorno imedia-
to das aulas, solicitaram 
uma pena diária ao sindi-
cato, de R$ 300 mil, caso 
não seja acatado. O pedi-
do segue em análise no 
judiciário.

Município
afirma que
cortará ponto 
dos grevistas

Prefeitura de Tangará da Serra 
concederá reajuste 
retroativo a professores

PISO SALARIAL

A Prefeitura de Tanga-
rá da Serra vai conceder 
o reajuste retroativo ao 
mês de maio aos professo-
res da Rede Municipal de 
Educação, que será pago 
na folha de pagamento 
do mês de junho de 2022, 
em cumprimento do Piso 
Salarial Profissional Na-
cional (Lei 11.738). A in-
formação foi confirmada 
pelo Prefeito Municipal 
Vander Masson, em entre-
vista coletiva concedida 
na manhã desta segunda-
-feira, dia 6 de junho.

De acordo com o gestor, 
o reajuste será viabilizado 
após Estudo de Impacto 
na Folha Salarial apresen-
tado pela Secretaria de 
Fazenda, que apontou a 
possibilidade de conceder 
o reajuste para os profes-
sores da Rede Municipal 
de Educação, sem com-
prometer o percentual es-
tabelecido pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal.

“O salário inicial dos 
professores contratados 
para 40h será de R$ 3.845,00. 
A esses valores são acresci-
dos os benefícios conce-
didos em lei municipal”, 
garante.

Na oportunidade, o pre-
feito Vander Masson ainda 
apresentou à população, 
através da imprensa, um 

A informação foi 
confirmada nesta 
segunda prefeito 
Vander Masson

O salário 
inicial dos 
professores 
contratados 
para 40h será 
de R$ 3.845,00

Coletiva realizada nesta segunda-feira

Professores em greve
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resumo da remuneração 
dos professores efetivos 
e contratados referentes 
ao mês de maio de 2022, 
mês este que foi con-
cedido um aumento de 
10,06% do Reajuste Geral 
Anual (RGA), referente a 
2021. Ressaltou ainda que 
em janeiro foi concedido 
4,52% de RGA referente 
ao ano base de 2020 e em 
dezembro de 2021 conce-
deu-se também 4% de Re-
ajuste Salarial.

Já em relação a greve 
dos professores munici-
pais, iniciada no dia 1º de 
junho, reforçou que a Ges-
tão se surpreendeu com a 
decisão, principalmente 
por ter ficado combina-
do entre os presentes em 
reunião realizada em abril 
que apresentariam em ju-
nho o estudo de viabilida-
de econômico-financeira.

“A Gestão Municipal, 
no dia 20 de abril, recebeu 
na sala de Políticas Públi-
cas Para as Mulheres, os 
representantes sindicais 
e o representante do Le-
gislativo, Vereador Sebas-
tian, o qual é Presidente 
da Comissão da Educa-
ção da Câmara deste mu-
nicípio, para debater as 
questões do Piso Salarial. 
O prefeito Vander Alberto 
Masson, argumentou pre-
ocupação com o impacto 
orçamentário e financeiro 
diante da Lei de Respon-

sabilidade Fiscal e combi-
nou com os presentes de 
realizar o Estudo e apre-
sentar para os mesmos no 
dia 9 de junho”, relembra 
o Gestor Municipal.

SINTEP – Sobre a pro-
posta apresentada, a pre-
sidente da Subsede do 
Sindicato dos Trabalhado-
res no Ensino Público de 
Mato Grosso (Sintep-MT) 
de Tangará da Serra, pro-
fessora Francisca Alda de 
Lima, afirma que a catego-
ria aguarda a oficialização 
do documento junto ao 
Sindicato, para análise. 
“Assim que recebermos o 
documento vamos convo-
car a categoria, pois esta-
mos em assembleia per-
manente, e avaliaremos a 
proposta”, afirma. “Mas 
a categoria já observou 
que a reposição salarial, 
o reajuste do PSPN é em 
janeiro. Temos o retroati-
vo a receber”.
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Rogério Anez assume
presidência da Adunemat

DE TANGARÁ

A Associação dos Do-
centes da Unemat (ADU-
NEMAT) comunicou ofi-
cialmente o afastamento 
do até então presidente 
Domingos Sávio da Cunha 
Garcia e a posse do novo 
presidente Rogério Bene-
dito Silva Añez. Domin-
gos, que estava cumprin-
do o mandato de dois anos 
no sindicato, se afastou no 
último dia 31 de maio em 
cumprimento do calen-
dário eleitoral em função 
da sua pré-candidatura 
ao Governo do Estado de 
Mato Grosso, pelo Partido 
dos Trabalhadores (PT).

Segundo Domingos, o 

Para Añez será 
uma jornada de 
continuidade
à luta

Continuidade 
ao trabalho da 
gestão ao lado 
dos demais 
membros

Alunos recebem premiação na segunda edição 
o concurso “Meu doce pedaço de chão”

NOVA OLÍMPIA

A Secretaria Munici-
pal de Educação, Cultura, 
Turismo e Lazer de Nova 
Olímpia realizou na últi-
ma semana a cerimônia 
de premiação da segunda 
edição do concurso “Meu 
doce pedaço de chão”, nas 
categorias desenho, poe-
ma e frase.

Ao todo, doze alunos 
foram premiados pelo 
concurso, com medalhas 
e brindes. Os primeiros 
colocados de cada cate-
goria levaram para casa 
uma bicicleta nova, fruto 
de uma parceria com a 
empresa uisa.

Na Categoria I – De-
senho foram premiados: 
1° Lugar: Laura Consoli-
ni Silva Santos, aluna do 
Pré II “D” da escola 13 de 
Maio; 2° Lugar: Bianca Sa-

Ao todo,
doze alunos
foram premiados 
pelo concurso

Alunos 
premiados 
nas categorias 
desenho,
poema e frase

Alunos premiados

Professor Rogério Benedito da Silva Añez

Assessoria - Prefeitura

bino, aluna do Pré II “A” da 
escola Sagrado Coração de 
Jesus; e 3° Lugar: Heloysa 
Duarte dos Santos, alu-
na do Pré I “C” da escola 
13 de Maio. Categoria II 
– Desenho: 1° Lugar: Mi-
guel Arthur Felix, aluno 
do 2° ano “C” da escola 13 
de Maio; 2° Lugar: Jaymi-
son Kaik dos Santos Sil-
vino, aluno do 2° ano “A” 

da escola 13 de Maio; e 3° 
Lugar: Maria Fernanda Vi-
cente, aluna do 1° ano “A” 
da escola Sagrado Coração 
de Jesus.

Na Categoria III – Frase: 
1° Lugar: Gabriel Pereira 
Mendes, aluno do 3° ano 
“C” da escola 13 de Maio; 

2° Lugar: Isadora Alcânta-
ra Germano, aluna do 3° 
ano “A” da escola Depu-
tado Renê Barbour; e 3° 
Lugar: Jadson Santana de 
Oliveira Junior, aluno do 
3° ano “B” da escola 13 de 
Maio.

E na Categoria IV – Po-
ema: 1° Lugar: Heloíza de 
Morais Pereira, aluna do 
5° ano “A” da escola Maria 
Aparecida Cavalini Soares 
Mozar; 2° Lugar: Rayane 
da Silva Barbosa, aluna do 
5° ano “B” da escola Maria 
Aparecida Cavalini Soares 
Mozar; e 3° Lugar: Maria 
Luzia Rodrigues, aluna do 
5° ano “A” da escola Sagra-
do Coração de Jesus.

Participaram da cerimô-
nia, além dos alunos pre-
miados, pais, professores, 
coordenadores e diretores, 
o vice-prefeito Rímer de 
Oliveira, o presidente da 
Câmara, Edson Noel da 
Silva, a secretária de Edu-
cação, Débora Cristiane 
Ferreira, o diretor de Gen-
te e Cultura da uisa, Mar-
celo Maniero Speltz, entre 
outras autoridades.

Assessoria

afastamento é importante 
para abrir a possibilida-
de de novas candidaturas 
para contrapor à política 
do atual governo Mauro 
Mendes.

Quem assume a presi-
dência do sindicato é o 
professor Rogério Benedi-
to da Silva Añez, que até 
então ocupava a função de 
vice-presidente na gestão. 
Rogério, que é doutor em 
Ciências Biológicas e Pro-
fessor Adjunto da Univer-
sidade do Estado de Mato 
Grosso (Unemat), dará 

“continuidade ao trabalho 
da gestão ao lado dos de-
mais membros”.

Para o novo presidente, 
Rogério Añez, será uma 
jornada de continuidade 
à luta, juntamente com 
os outros membros da 
gestão, composta pelos 
professores Leni Hack, 
Ludemir Zart e Thiélide 
Pavanelli.

Segundo o sindicato, as 
pautas de reivindicações 
serão mantidas, em par-
ticular às reivindicações 
que vêm sendo acompa-
nhadas nos últimos anos, 
em especial a luta por 
concurso público para 
docentes para a Unemat, 
o pagamento dos 4,19% 
da Revisão Geral Anual 
(RGA) referente ao ano 
de 2018, bem como a 
luta contra os descontos 
previdenciários abusivos 
nas aposentadorias que 
chegam a 14%.



Teste deve ser oferecido a todas as crianças

Vacinação contra gripe e 
sarampo segue até dia 24

PRORROGADA

O Ministério da Saúde 
prorrogou até o dia 24 de 
junho a Campanha Na-
cional de Vacinação con-
tra Influenza e Sarampo 
para os grupos prioritá-
rios, com o objetivo de 
aumentar as coberturas 
vacinais para as duas do-
enças.

De acordo com a pas-
ta, a partir do dia 25 de 
junho os estados e muni-
cípios poderão ampliar a 
vacinação contra a gripe 
para toda a população a 
partir de 6 meses de ida-
de, enquanto tiverem do-
ses disponíveis.

De acordo com o res-
ponsável técnico pela 
Vigilância Epidemioló-
gica de Tangará da Ser-
ra, enfermeiro Fabrício 
Queiroz, a vacinação se-
gue sendo aplicada nas 
unidades de saúde da 
família, de segunda a 
sexta-feira, em horários 
normais de atendimento, 
aos grupos prioritários. 
Contudo, até o dia 24, o 
setor estuda a realização 
de um de mobilização 
para vacina. “Provavel-
mente faremos um dia D 
antes de 24 de junho”.

Em Tangará da Serra a 
campanha iniciou no dia 
9 de abril e desde então, 
mais de 18 mil pessoas 
já foram imunizadas – 
cerca de 14,5 mil contra 

Campanha 
segue ainda para 
imunização dos 
grupos prioritários

Vacinação nas unidades de saúde

influenza e pouco mais 
de 3 mil contra sarampo, 
número abaixo do espe-
rado.

Os grupos prioritários 
para a vacinação da In-
fluenza são os idosos aci-
ma de 60 anos de idade; 
trabalhadores da saúde; 
crianças de 6 meses a 5 
anos incompletos; ges-
tantes e puérperas; povos 
indígenas; professores; 
pessoas com comorbida-
des ou com deficiência 
permanente; integrantes 
das forças de segurança, 

de salvamento e Forças 
Armadas; caminhoneiros 
e trabalhadores de trans-
porte coletivo rodoviário 
de passageiros urbano e 
de longo curso; trabalha-
dores portuários; funcio-
nários do sistema prisio-
nal; população privada 
de liberdade e adolescen-
tes cumprindo medidas 
socioeducativas.

Para o Sarampo, podem 
se vacinar os trabalhado-
res da saúde e as crianças 
de 6 meses a menores de 
5 anos de idade.

JUNHO LILÁS

A 6ª edição da campa-
nha Junho Lilás, iniciada 
no último dia 1º, chama a 
atenção para a realização 
do teste do pezinho e, es-
pecialmente, do teste do 
pezinho ampliado.

“Nosso intuito é orien-
tar a sociedade sobre a 
necessidade de se fazer o 
teste do pezinho e de ex-
pandir a todos os bebês 
brasileiros o acesso ao tes-
te do pezinho ampliado 
para o diagnóstico preco-
ce de dezenas de doenças 
graves e raras”, destaca a 
presidente da União Na-
cional dos Serviços de 
Referência em Triagem 
Neonatal (Unisert), Da-
niela Mendes.

Na maior parte do país, 
o teste do pezinho ofere-
cido na rede pública pelo 
Sistema Único de Saúde 
(SUS) contempla a análise 
de seis doenças - fenilce-
tonúria, hipotireoidismo 
congênito, fibrose cística, 

Campanha alerta
para importância do 
teste do pezinho

Diagnóstico 
precoce
de dezenas
de doenças
graves e raras

REDAÇÃO DS / Agência Brasil

BRUNO BOCCHINI / Agência Brasil

anemia falciforme e de-
mais hemoglobinopatias, 
hiperplasia adrenal con-
gênita e deficiência bioti-
nidase. Já o teste ampliado 
pode detectar 50 doenças.

O teste do pezinho, 
obrigatoriamente, deve 
ser oferecido a todas as 
crianças nascidas no Bra-
sil pelo Sistema Único de 

Saúde (SUS). A Lei 14.154 
de 2021, sancionada em 
26 de maio de 2021 pelo 
presidente Jair Bolso-
naro, ampliou para 53 a 
lista de doenças a serem 
investigadas no teste do 
pezinho feito pela rede 
pública em todo o país.
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O período proibitivo do 
fogo no Estado de Mato 
Grosso inicia no dia 1º 
de julho e segue até 30 de 
outubro. Contudo, o Go-
verno já declarou situação 
de emergência ambiental 
entre maio e novembro de 
2022 pelo risco de propa-
gação de focos de incên-
dio em áreas rurais. As 
normas estão dispostas no 
decreto nº  1.356, de 13 de 
abril de 2022.

A ação foi necessária 
porque neste período de 
estiagem aumentam as 
ocorrências de incêndios 
florestais, como o que 
ocorre em Tangará da Ser-
ra, em que somente no 
mês de maio foram regis-
tradas 35 ocorrências de 

Cresce número de ocorrências de incêndios
em vegetação em Tangará da Serra
Somente no
mês de maio
foram registradas 
35 ocorrências

REDAÇÃO DS / Serra FM

Ocorrência registrada em abril deste ano

EMERGÊNCIA AMBIENTAL

Policiais civis da Dele-
gacia de Barra do Bugres 
promoveram ação social 
para cerca de 120 crian-
ças da Escola Municipal 
de Educação Infantil Pro-
fessora Silvana de Souza 
Daniel, na última sexta-
-feira, 3.

O evento foi realizado 
através do programa “De 
Cara Limpa Contra as Dro-
gas”, desenvolvido pela 
Polícia Civil no municí-
pio, com a apresentação 
de palestras orientativas 
e preventivas quando ao 
uso de entorpecentes, 

PREVENÇÃO

Crianças de 7 a 11 anos participaram das atividades

Polícia Civil promove ação para 
crianças em Barra do Bugres

ASSESSORIA / Polícia Civil - MT

incêndios em vegetação, 
como alerta o comandan-
te da 3ª Companhia Inde-
pendente Bombeiro Mili-
tar “3ª CIBM” de Tangará 
da Serra, Tenente BM Pau-
lo César de Campos Filho.

“Infelizmente tem cres-
cido o número de atendi-
mentos, justamente nesse 
período em que começa a 
estiagem em nosso muni-
cípio. Somente no mês de 
maio 35 ocorrências foram 
atendidas de incêndio em 
vegetação, de queimadas 
nas áreas urbanas e rurais. 
Um número preocupan-
te”, registra o responsável, 
ao apresentar o boletim 
anual de ocorrências.

Em janeiro foram três 
ocorrências registradas de 
incêndio em vegetação, 
fevereiro e março somen-
te uma em cada mês, oito 
ocorrências em abril e 35 
em maio.

Já o mês de junho segue 
registrando novas ocor-
rências. No último sába-
do, 4, a guarnição recebeu 

para o público infantil.
As crianças de 7 a 11 

anos participaram das 
atividades ministradas de 
forma lúdica e também 
contou com a palestra da 
professora pedagoga Leys-
diane Cristina, a qual já 
trabalha esse tipo de dinâ-
mica com alunos.

O programa “De Cara 
Limpa Contra as Dro-
gas”, da Polícia Civil, 
tem como objetivo aler-
tar crianças, adolescente 
e jovens acerca dos riscos 
quanto ao uso de subs-
tâncias ilícitas e líticas, 
além de buscar a apro-
ximação da comunidade 
escolar com a instituição.

chamado para ocorrência 
de fogo em vegetação na 
região do Buritis e reite-
radamente retornou no 
local, pois um “cidadão” 
estava ateando fogo. “Com 
auxílio da vizinhança a 
pessoa foi identificada e 
detida. Acionamos a Polí-
cia Militar para levá-lo à 
delegacia (Cisc) e irá res-
ponder por este crime am-
biental”, informa.

“Na nossa cidade não 
toleraremos nenhum tipo 
de infração, pois os pre-
juízos são para toda a so-
ciedade. Esse cidadão vai 
responder por este delito 
que cometeu e nós orien-
tamos a população que 
não ateie fogo em qual-
quer época do ano no 
perímetro urbano”, com-
pleta.

As denúncias de quei-
mada em vegetação po-
dem ser feitas através 
do 193 (Bombeiro), 190 
(Polícia Militar) ou 3311-
4800 (Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente).

A maioria
dos casos abertos 
são no interior
do estado

Casos de crianças desaparecidas
aumentam 14,81% durante pandemia

MATO GROSSO

O número de casos em 
investigação de crianças 
desaparecidas no esta-
do aumentou 14,81% em 
2021 quando comparado 
com 2020, de acordo com 
dados da Polícia Civil 
obtidos por meio da Lei 
de Acesso à Informação 
(LAI). Segundo especia-
listas, as crianças e ado-
lescentes se tornam alvos 
fáceis com o agravamento 
da situação econômica e 
da violência em casa. Em 
busca de uma saída rápi-
da, eles acabam indo para 
o tráfico de pessoas. Esse 
cenário se agravou duran-
te a pandemia.

A maioria dos casos 
abertos são no interior do 
estado, como em Cáceres, 
Rondonópolis, Barra do 
Garças, Nova Canãa do 
Norte, entre outros muni-
cípios. Apenas em 2020, 
há quatro crianças de 1 
ano de idade entre as de-

Neste ano, foram instaurados 37 casos

G1 - MT

saparecidas e outras duas 
com somente alguns me-
ses de vida. Essa faixa etá-
ria se repete em 2021 com 
idades que variam entre 1 
e 14 anos.

Segundo dados da polí-
cia, existem 23 casos atípi-
cos em investigação. São 
situações em que as au-
toridades policiais ainda 
não conseguiram tipificar 
um crime. Ou seja, falta 
informações para corro-
borar e avançar com a in-
vestigação para se trans-
formar em um ato penal, o 
que contribui para que os 
casos continuem parados.

Nos últimos três anos, 
os casos em investigação 
tiveram uma variação 
significativa. Em 2019, 
foram 80 procedimentos 
instaurados. Em 2020, 
foram 81, o que represen-

ta um aumento sensível 
de 1,25%. Já em 2021, os 
casos saltaram para 93, o 
que significa um aumen-
to de 14,81%.

Neste ano, foram ins-
taurados 37 casos. Nem 
todos são episódios no-
vos. Muitos são conti-
nuados de um ano para 
outro.

Em relação aos casos 
que foram concluídos, o 
cenário é um pouco di-
ferente. Em 2019, foram 
17; em 2020, foram 11, 
apresentando uma que-
da de 35,29% devido à 
pandemia. Já em 2021, o 
número de casos finali-
zados foram para 66, com 
500% de crescimento.

Em 2022, os dados cor-
respondem até meados 
de maio, com seis casos 
concluídos.
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JOSÉ RENATO LEMOS MEIRELLES, CPF N° 087.626.158-66 , torna 
público que requereu junto a SEMMEA o pedido de Renovação de LO para 
atividade de Oficina Mecânica/Rampa de Lavagem Veicular, na Fazenda 
Santa Amália, município de Tangará da Serra-MT. Não foi determinado EIA.
R.T.: Willian Semençato, Engenheiro Sanitarista Ambiental (65 99987 3306).



8 TERÇA-FEIRA - 07 DE JUNHO DE 2022
TANGARÁ DA SERRA - MT - BRASIL Diário da Serra www.facebook.com/jornaldsFALE COM O DS:

ds@diariodaserra.com.brCidade

Venda Direta - 65 3326 2684
Nova Olímpia - 65 3332 1205 | Sapezal - 65 3383 2037

Tangará Shopping - 65 3326 7534 | Avenida Brasil - 65 3326 4044

Venda Direta - 65 3326 2684
Nova Olímpia - 65 3332 1205 | Sapezal - 65 3383 2037

Tangará Shopping - 65 3326 7534 | Avenida Brasil - 65 3326 4044

Tangará ganha primeiro
hotel da marca ibis na região

OBRAS INICIADAS

A cidade de Tangará 
da Serra, conhecida por 
ser o quinto município 
mais populoso do Esta-
do do Mato Grosso e por 
sua relevância comercial 
nos mercados de serviço 
e agronegócio, ganhará o 
primeiro hotel da mar-
ca ibis na região, o ibis 
Tangará da Serra. Em 
parceria com a TR, gru-
po empresarial local, re-
ferência nos setores de 
saúde, locação de veícu-
los e ramo imobiliário, 
a franquia tem abertu-
ra prevista para abril de 
2024 e conta com um 
total de investimento de 
R$ 22 milhões.

Franquia
tem abertura
prevista para
abril de 2024

O ibis Tangará da Serra terá 100 apartamentos

“Trata-se de uma aber-
tura importante que se 
soma ao objetivo da Ac-
cor de expandir em fran-
quias e chegar a marca de 
42 mil quartos de hotéis 
franqueados até 2024 na 
América do Sul”, declara 
o vice-presidente sênior 
de Desenvolvimento de 
Novos Negócios Accor 
América do Sul, Abel 
Castro.

“Um hotel da mar-
ca ibis significa muito 
mais que hospedagem. 
É um ponto de encontro 
moderno, vibrante, com 
bares animados e ótima 
opção para alimentação”, 
destaca o COO das mar-
cas Midscale e Econômi-
cas Accor Brasil, Olivier 
Hick.

“Nossa região ganhará 
um excelente empreen-
dimento, que fortalecerá 
ainda mais nossa econo-
mia baseada em serviços 
e agronegócio”, comple-

menta o gestor respon-
sável pela TR, Ricardo 
Gonsales.

Com localização privi-
legiada em uma das prin-
cipais vias comerciais da 
cidade, vizinho ao Tanga-
rá Shopping Center, o ibis 
Tangará da Serra terá 100 
apartamentos modernos 
e confortáveis trazendo 
para a cidade o conceito 
vibrante contemporâneo 
de uma das marcas de ho-
téis mais lembradas por 
clientes no Brasil quando 
o assunto é hospedagem.

Assinado pelo arquiteto 
Thomas Michaellis, o pro-
jeto é composto também 
por restaurante, academia 
e salas privativas da marca 
WOJO, plataforma global 
de espaços de coworking 
da Accor. O empreendi-
mento terá ainda uma in-
tegração com um prédio 
comercial ao lado, criando 
uma praça de convivência 
entre as operações.

Diário do Turismo


