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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 004/2014
O Município de Tangará da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor José Pereira Filho, no uso de 
suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realização de Pro-
cesso Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva, para o exercício 
funcional temporário na Secretaria Municipal de Educação e Cultura e Secretaria Municipal de Assistência 
Social.
1.	 Local e período das inscrições: Via internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o 
período das 09h00 do dia 11 de novembro de 2014, até às 14h00 do dia 25 de Novembro de 2014, com 
vencimento do DAM – Documento de Arrecadação Municipal até o dia 25 de Novembro de 2014 que 
poderá ser pago em qualquer agência bancária.
2.	 A isenção da taxa de inscrição deverá ser solicitada conforme orientações constantes no Edital 
n°. 004/2014, no período de 11 à 13 de Novembro de 2014.
3.	 O Edital completo e especificações dos cargos, com as estruturas das provas estarão disponíveis 
no site www.tangaradaserra.mt.gov.br.
4.	 O prova objetiva será realizada no dia 07/12/2014. O horário e local das provas serão comuni-
cados aos candidatos em edital complementar a ser publicado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br.

Vagas destinadas a Secretaria Municipal de Educação e Cultura

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 004/2014

O Município de Tangará da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor José Pereira Filho, no uso de 
suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realização de Pro-
cesso Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas e formação de cadastro de reserva, para o exercício 
funcional temporário na Secretaria Municipal de Educação e Cultura e Secretaria Municipal de Assistência 
Social.

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-á sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de 
Administração, Secretaria Municipal de Educação e Cultura e Secretaria Municipal de Assistência Social.
1.2 Para a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a seleção destina-se à contratação e formação 
de cadastro de reserva de profissionais para substituir durante o ano de 2015, os servidores efetivos 
conforme os casos previstos na Lei Complementar nº 103/2006 de 09 de março de 2006 e combinada 
com a Lei Complementar nº 159/2011, Lei Complementar nº 182/2013 e Lei Complementar nº 188/2014.
1.3 Para a Secretaria Municipal de Assistência Social, a seleção destina-se a contratação e formação de 
cadastro de reserva de profissionais para atuar nos CRAS – Centro de Referência e Assistência Social e no 
CREAS – Centro de Referência Especializada de Assistência Social até a realização de Concurso Público, 
bem como para a substituição de servidores efetivos conforme os casos previstos na Lei Complementar 
nº 103/2006 de 09 de março de 2006, combinada com a Lei nº 2.682/2007, Lei nº 3.672/2011, Lei 
4.024/2013 e Lei 4.056/2013.
1.4 Para a Secretaria Municipal de Educação e Cultura a seleção para os cargos de professores, ajudantes de 
serviços gerais, motoristas, auxiliar de desenvolvimento infantil e educação especial, intérpretes, vigias e 
Instrutores de Oficinas de que trata este Edital compreenderá exame intelectual, de caráter classificatório, 
somatório e eliminatório, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicação de prova objetiva, 
prova de títulos e prova prática de acordo com cada cargo.
1.5 Para a Secretaria Municipal de Assistência Social a seleção para os cargos de Pedagogo, Assistente 
Social, Psicólogo, Orientador Social, Agente Social, Entrevistador Social e Agente do Programa Acessuas de 
que trata este Edital compreenderá exame intelectual, de caráter classificatório, somatório e eliminatório, 
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicação de prova objetiva e prova de títulos de 
acordo com cada cargo.
1.6 Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados 
na listagem que contém o resultado final da seleção. O cadastro de reserva somente será aproveitado 
mediante a abertura de novas vagas, ou substituições, nos respectivos cargos, observado o prazo de 
validade referenciado no item 1.2, do presente Edital.
1.7 Os horários mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a seleção, obede-
cerão ao horário oficial local.

2 DAS VAGAS, CARGOS, FORMAÇÃO, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS

2.1 Da Secretaria Municipal de Educação e Cultura:

O edital de abertura completo estará disponibilizado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e por afixação 
no mural do paço municipal e Secretaria Municipal de Administração, e no jornal oficial dos municípios 
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 

Tangará da Serra, 10 de Novembro de 2014
Me. José Pereira Filho - Prefeito Municipal 

Maria das Graças Souto - Secretária Municipal de Administração
Maria de Lourdes Fernandes Blanco Pollon - Secretária Municipal de Assistência Social

José Junior Pimenta de Sousa - Secretário Municipal de Educação e Cultura em substituição


