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2.1.1 Para o cargo de Professor Séries Iniciais e Finais EF Indigena o salario sera de acordo com o nivel de
escolaridade, conforme tabela abaixo:
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2.1.2 Para os cargos de ajudante de servicos gerais indigenas, motorista indigena e professores indigenas,
0s candidatos deverdo observar o Art. 8° da Resolugdo n® 201/04 CEE/MT.

2.1.3 Os cargos de motoristas destinam-se ao atendimento do Transporte Escolar da zona rural deste
Municipio.

2.1.4 Os contratados para o cargo de Ajudante de Servicos Gerais, Ajudante de Servicos Gerais Indigena
e Vigia deverdo receber complemento constitucional enquanto a sua remuneracdo for inferior ao salario
minimo vigente.

2.1.5 O cargo de Auxiliar de Educagao Especial destina-se ao atendimento de alunos com necessidades
especiais.

2.1.6 O cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil destina-se ao atendimento de alunos matriculados
nos Centros Municipais de Ensino/Modalidade Creche.

2.1.7 Na hipotese da quantidade de classificados para as vagas da zona rural deste Municipio nao ser
suficiente para o preenchimento de todas as vagas disponiveis, poderdo ser remanejados candidatos
classificados das vagas da zona urbana para atendimento da demanda.

2.2 Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscricao
especificadas a seguir e cumprir as determinacdes deste Edital.

a) Ter na data de convocacao idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

C) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratacao, a habilitacao exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentacao
comprobatoria determinada no item - Da Contratacdo constante neste edital;

e) Nao ter respondido a processo criminal com condenacdo e sentenca transitada em julgado;

f) Ndo tenha sofrido sancoes disciplinares nos Ultimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo
devidamente instaurado, caso 0 mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcdo;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricao do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas estabe-
lecidas neste Edital.

4.2 A taxa de inscricdo tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR R$ 40,00 (Quarenta reais)

NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL R$ 20,00 (Vinte reais)

4.3 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br,
durante o periodo das 09h00 do dia 11 de Novembro de 2014, até as 14h00 do dia 25 de Novembro de
2014, com vencimento do DAM - Documento de Arrecadacao Municipal até o dia 25 de Novembro de 2014
que podera ser pago em qualguer agéncia bancaria.

4.4 Apos o hordrio de encerramento das inscrigoes citado no subitem anterior, a ficha de inscrigdo e 0 DAM
nao estardo mais disponiveis no site.

4.5 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricao no termi-
nal disponibilizado, no local e horarios informados abaixo:
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4.5.1 E vedada a inscricao condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e/ou via correio

eletronico.

4.6 Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscricdo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selecao (Processo Seletivo SEMEC e SEMAS);

C) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao nos moldes previstos
neste Edital;

d) Imprimir o DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricao em
qualguer agéncia bancaria.

4.7 As inscricOes efetuadas somente serao acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de ins-
cricao.

4.8 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricao, sob as
penas da lei.

4.9 A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 0 Candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.11 Havendo inscricdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a Ultima inscri¢ao
realizada no valor da taxa de inscricao efetivamente paga.
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5 DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Estardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que:
a) For doador regular de sangue, conforme Lei Federal 7.713/2002;
b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e % salario minimo vigente,
conforme Lei 8.795/2008.
5.2 Para ter direito a isencao da taxa de inscricdao o candidato devera:
a) efetuar a inscricdo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;
b) imprimir a ficha de inscricdo;

) preencher requerimento de isencao de taxa constante no Anexo IV, disponibilizado no posto
facilitador indicado no item 4.5;
d) apresentar documentacao comprobatoria conforme item 5.3 no local e horario definido no item 4.5, no
periodo de 11 a 13 de Novembro de 2014.
5.3 Sdo admitidos como documentos habeis a isencao de taxa de inscricdo:
5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacdo.
5.3.2 Na condicdo do item 5.1 b: estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e %
salario minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008.
a) empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; cdpia do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia; identificacao e anotacdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da
primeira pagina subsequente em branco.
b) servidores publicos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
e copia do contracheque referente ao més de Outubro/2014.
) pensionistas: copia do documento oficial de identidade; cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copia
do Comprovante de Crédito atual do beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacao do Ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacdo do Ultimo contrato de trabalho.
d) estagiarios: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; copia
do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo, anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho.
e) autbnomos: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; de-
claracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servico e/ou original ou copia
de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdbnomo (RPA); e copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacao do Ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo
do Ultimo contrato de trabalho.
g) desempregados: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
declaracdo de que esta desempregado, nao exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacao econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirma-
tivas conforme modelo do Anexo V; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho, da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho.
h) Empregado de pessoa fisica, copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia;
identificacdo e anota¢Oes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira pagina
subsequente em branco.
5.4 A copia dos documentos comprobatorios relacionados no subitem anterior, deverao ser entregue no
local e horario estabelecido no item 4.5, pessoalmente ou por terceiro mediante procuracao com firma
reconhecida em cartorio, até o Ultimo dia do periodo para o pedido de isencao da taxa de inscricao
previsto no item 5.2 d).
5.4.1 Ndo havera prorrogacao do periodo para a entrega ou envio da documentacao.
5.5 Serd publicado no mural da Sede Administrativa desta municipalidade, no site www.tangaradaserra.
mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, a relacdo contendo os pedidos de isen¢do de taxa

deferidos e indeferidos no dia 18 de Novembro de 2014.
6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, no dia 02 de Dezembro de 2014,
para consultar a confirmacdo de sua inscricdo mediante a publicacao do Edital de Homologagdo das
inscricdes deferidas e indeferidas.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese aleuma




