
15 DA CONTRATAÇÃO
  
15.1 Existindo desistência/eliminação do candidato ou criação de novas vagas, o Município promoverá 
tantas convocações e contratações quanto forem necessárias.
15.2 No ato da contratação o candidato deverá apresentar os documentos (originais e cópias) abaixo 
relacionados: 
a) Comprovante de Escolaridade; 
b) Carteira Nacional de Habilitação – CNH, categoria “D”, para os cargos de Motorista;
c) Atestado Pré-admissional (aptidão física e mental), expedido por uma Clínica de Medicina do Trabalho; 
d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
e) Título de Eleitor e Certidão de Quitação Eleitoral; 
f) Certidão de Reservista, (quando do sexo-masculino); 
g) Certidão de Casamento ou Nascimento (conforme o caso); 
h) Carteira de registro profissional e certidao negativa do respectivo conselho de classe ao qual pertence, 
para os cargos de professor de educação física;
i) Comprovante de residência; 
j) Cópia da Carteira de trabalho na página da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP; 
k) Declarações: de não acúmulo de cargo público, de bens, de parentesco e de ficha limpa conforme modelo 
disponibilizado pelo departamento de pessoal;
l) Certidão de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente); 
m) Atestado de Vacinação dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso); 
n) Frequência escolar dos filhos menores de 14 anos; 
o) CPF dos filhos maiores de 14 anos; 
p) Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da comarca de Tangará da Serra-MT, relativo a 
existência ou inexistência de ações cíveis e criminais, (com trânsito em julgado); 
q) Cópia do cartão Banco Bradesco ou cópia de documento que especifique número da conta naquela 
Instituição Financeira; 
r) Declaração de Imposto de Renda (ano base 2014);

ANEXO I

1. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

1.1 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Educação Infantil na perspectiva histórica; O papel social da Educação 
Infantil; As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); A organização do tempo e do 
espaço na Educação Infantil; Planejamento, e avaliação; Direito da infância e a relação creche/centro 
infantil e família; Legislação: Constituição Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
- Lei 9.394/96;  Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil (RCNEI); Parecer Nº 20 de 11 
de novembro de 2009/CNE/CEB e Resolução Nº 5, de 17 de dezembro de 2009/CNE/CEB  Diretrizes 
Curriculares Nacionais para Educação Infantil – Resolução - CNE;  Resolução 006/08 do Conselho Municipal 
de Educação de Tangará da Serra-MT; Orientações Curriculares do Município de Tangará da Serra-MT, 2012.   
1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: LÍNGUA PORTUGUESA - Interpretação de Texto, Alfabetização e Letramento, 
classes gramaticais, ortografia e pontuação; MATEMÁTICA - Resolução de situações problemas envolvendo: 
O sistema de numeração decimal, porcentagens, e juros simples, regras de três, medidas (tempo, massa, 
volume, comprimento) e geometria; CONHECIMENTOS GERAIS - Geografia e História do Estado de Mato 
Grosso e do Município de Tangará da Serra; Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacio-
nais e internacionais. 

2.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1º AO 5º 
ANO). 

2.1 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS -  Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (atualizada), Fundeb, 
Parâmetros Curriculares Nacionais (anos iniciais do Ensino Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais 
do Ensino Fundamental;  Estatuto da Criança e do Adolescente e Resolução 009/2014 do Conselho Muni-
cipal de Educação;  Projeto Político Pedagógico, Currículo, Planejamento, Projetos Didáticos Metodologia 
de Ensino  e Prática Educativa, Sistema de Avaliação; Conteúdos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais, 
As Tendências Pedagógicas, As Concepções de Aprendizagem, numa perspectiva sócio – interacionista, A 
Inteligência e o Desenvolvimento Humano, O processo de Alfabetização na perspectiva do letramento; 
2.2 CONHECIMENTOS GERAIS - LÍNGUA PORTUGUESA – As Classes Gramaticais, Ortografia e Pontuação;  
MATEMÁTICA - Resolução de situações problemas envolvendo: O sistema de numeração decimal, por-
centagens, e juros simples, regras de três, medidas (tempo, massa, volume, comprimento) e geometria; 
CONHECIMENTOS GERAIS - Geografia e História do Estado de Mato Grosso e do Município de Tangará da 
Serra.  Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais. 

3.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL E EDUCAÇÃO ESPECIAL . 

3.CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - Políticas Públicas Voltadas à Educação Inclusiva. Educação Especial 
no Sistema Educacional Brasileiro.  A Educação Especial no Contexto da Inclusão Social. Natureza e 
Função dos Serviços e Apoios Especializados. Legislação Brasileira: O Contexto Atual. LDB e Educação 
Especial, Resolução CNE/CEB n. 02 de 11 de setembro de 2001. Resolução Nº 08/12/ CME O Currículo 
e a Educação Especial: Adaptações Curriculares. O Processo de Inclusão dos Alunos com Necessidades 
Especiais no Ensino Regular. Perfil Pedagógico do Professor do Ensino Especial. Plano Municipal de Ensino. 
O atendimento educacional especializado – AEE tecnologia assistiva - TA  - Projeto Político Pedagógico. 
Planejamento participativo. Projetos didáticos – Educação e desenvolvimento. Exclusão X Participação do 
sujeito na Escola. As disciplinas como organizadoras dos conteúdos: diferentes graus de relacionamento. A 
prática Educativa – Como ensinar. Avaliação da Aprendizagem. As inteligências múltiplas. Como trabalhar 
os conteúdos procedimentais em aula. Parâmetros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Diretrizes 
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental séries, Identidade, Cultura, Cidadania. Interdisciplinaridade 
no Ensino. Leis de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira _ LDB _ Lei 9394/96. Estatuto da Criança e 
do Adolescente – ECA. Avaliação da Aprendizagem. Revendo conceitos e posições – Currículo e identidade 
social. Tendências pedagógicas. O FUNDEB e seus efeitos redistributivos. Psicogênese da língua escrita. A 
trajetória da alfabetização. Como trabalhar os conteúdos procedimentais em aula. A prática educativa. A 
função social do ensino e a concepção sobre os processos de aprendizagem; Graus de relações disciplinares: 
Como trabalhar a linguagem numa proposta sócio-construtiva. A inteligência e o desenvolvimento humano;

10.11 A Administração não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles causados.
10.12 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência 
do candidato.
10.13 No dia da realização das provas, na hipótese de o candidato não constar nas listagens oficiais 
relativas aos locais de prova, a Comissão procederá à inclusão do referido candidato, com a apresentação 
de documento de identificação pessoal, e do comprovante de pagamento original.
10.14 Poderá ser admitido o ingresso de Candidato que não esteja portando o comprovante de inscrição 
no local de realização das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relação de Candida-
tos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, 
um documento de identificação. 
10.15 Sem a apresentação do documento de identificação o candidato não poderá realizar sua prova mes-
mo que seu nome conste na relação oficial de inscritos na seleção e apresente o comprovante de inscrição.
10.16 O candidato deverá assinalar as respostas das questões objetivas na folha de respostas, preenchen-
do os alvéolos, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, 
único documento válido para a correção da prova objetiva, será de inteira responsabilidade do candidato, 
que deverá proceder em conformidade com as instruções especificadas, contidas na capa do caderno de 
prova e na folha de respostas.
10.17 Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de resposta por erro do candidato.
10.18 Os prejuízos advindos de marcações, feitas incorretamente na folha de respostas, serão de inteira 
responsabilidade do candidato.
10.19 Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma 
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legível.
10.20 Não será permitido que as marcações no cartão de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo 
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessário, 
o Candidato será acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
10.21 Iniciadas as provas, o candidato somente poderá retirar-se da sala após decorridos 45 (quarenta e 
cinco) minutos do tempo da prova Objetiva, levando  consigo o caderno de prova.
10.22 Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair juntos do 
recinto, após a aposição em Ata de suas respectivas assinaturas. 
10.23 Será, automaticamente, excluído da Seleção o candidato que:
a) apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais predeterminados;
b) não apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6 deste Edital;
c) não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando 
livros, notas, impressos não permitidos e calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;
g) lançar mão de meios ilícitos para executar as provas, seja qual for;
h) não devolver a folha de respostas; 
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortês com qualquer dos examinadores, 
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio que não o permitido 
neste Edital.
10.24 No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação 
destas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de 
avaliação e de classificação.
10.25 É proibida a permanência do candidato nos locais de prova após o término e entrega do cartão de 
resposta. 
10.26 O gabarito da prova objetiva será divulgado no dia 08 de Dezembro de 2014, na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, Secretaria Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de Administração e 
no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e  www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.
10.27 O edital de classificação será divulgado a partir do dia 11 de Dezembro de 2014, publicado no 
mural do Paço Municipal de Tangará da Serra, na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, na Secretaria 
Municipal de Assistência Social e no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e  www.diariomunicipal.com.br/
amm-mt.

11 DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, a Comissão de Processo Seletivo deverá decidir levando-se em conta os critérios 
de acordo com a ordem abaixo relacionada:
11.1.1 Maior número de acertos na prova objetiva;
11.1.2 Maior idade (ano, mês, dia).

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo será publicado a partir do dia 22 de Janeiro de 2015, no 
mural do Paço Municipal de Tangará da Serra, na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, e no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, e  www.diariomunicipal.com.br/
amm-mt e em jornal de circulação diária.

13 DOS RECURSOS

13.1 Será assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologação das inscrições, gabarito da 
prova objetiva, edital de classificação, prova prática e perícia médica.
13.2 Os recursos deverão ser protocolados, com as devidas fundamentações, no setor de Protocolo Geral 
na sede da Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, situada à Avenida Brasil nº 2350-N, Jardim Europa, 
das 09h00 às 11h00 e das 13h00 às 16h00.
13.3 O prazo recursal será de 02 (dois) dias úteis, respeitando o horário de atendimento previsto no item 
13.2, a contar da publicação do edital do fato gerador do recurso.

14. DA CONVOCAÇÃO
 
14.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serão convocados de acordo com sua classificação, 
através de Edital de Convocação, a ser divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomu-
nicipal.com.br/amm-mt. 
14.2 O candidato que não comparecer no prazo estipulado de 02 (dois) dias úteis em Edital de Convocação, 
será automaticamente desclassificado.
14.3 É de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações dos Editais de Convocação.

s) Certidão fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, relativo a existência ou inexistência 
de Débitos municipais (Setor de Tributação);
t) Declaração emitida pela UPSPA – Unidade Permanente de Sindicância e Processo Administrativo Disci-
plinar, que não sofreu sanções disciplinares nos últimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo 
devidamente instaurado, caso o mesmo já tenha servido ao Executivo Municipal em alguma função;
u) Para os cargos da zona indígena, o candidato deverá apresentar uma autorização emitida pelas lideran-
ças da Comunidade na qual pretende trabalhar;

15.3 No caso de inexecução contratual, por culpa do contratado, este ficará impedido de participar de
qualquer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante dois anos.
15.4 O Pessoal contratado submeter-se-a ao regime jurídico Administrativo – Processo Seletivo e ao 
Regime Geral de Previdência Social.

16. DA ATRIBUIÇÃO DE AULAS

16.1 O processo de atribuição de aulas obedecerá à ordem de classificação dos candidatos de acordo com 
o Resultado Final da seleção.
16.2 É facultado a administração municipal contratar os candidatos com carga horária inferior à prevista 
neste edital quando necessário para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
16.2.1 Aos candidatos que forem atribuídas carga horária inferior ao estabelecido neste Edital, a carga 
horária será complementada quando houver a necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura;
16.2.2 O candidato contratado com carga horária inferior ao Estabelecido neste Edital deverá declarar no 
ato da contratação disponibilidade para complementação da carga horária caso seja necessário.
16.3 Na hipótese do servidor efetivo retornar às suas funções, o candidato que estiver contratado para 
a substituição deste servidor, poderá ser remanejado para outra lotação existente no momento, desde 
que isto ocorra concomitantemente, formalizado através de Termo Aditivo do Contrato Pessoal ou ser 
rescindido antes do término da vigência do contrato nos termos do Item 17.1.
  
17. DA RESCISÃO CONTRATUAL

17.1 O Contrato Temporário poderá ser extinto antecipadamente em virtude de:
a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisão, apurado através de Sindicância ou Processo 
Administrativo Disciplinar.
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedência mínima de 30 dias.
c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratação ou na hipótese de 
inadimplemento da cláusula ou condição contratual.
d) Na comprovação de terceirização das aulas.
e) Na falta de 03 (três) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei.
f) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocação do concurso público;
g) Pelo término do prazo contratual;
h) Qualquer ato de inexecução contratual praticado pelo candidato, este ficará impedido de participar de 
qualquer processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos.

18. DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, Secretaria Municipal de Administração e Comissão definida pela Portaria nº 692/
GP/2014.
19.2 É de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo 
através do meio de divulgação acima citado.

 Tangará da Serra – MT, 10 de Novembro de 2014.

Me. José Pereira Filho
Prefeito Municipal 

Maria das Graças Souto
Secretária Municipal de Administração

Adm. José Junior Pimenta de Sousa
Secretário Municipal de Educação e Cultura em substituição
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