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10.11 A Administracao ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

10.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.13 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Comissdo procedera a inclusao do referido candidato, com a apresentacdo
de documento de identificacao pessoal, e do comprovante de pagamento original.

10.14 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricao
no local de realizacao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candida-
tos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente,
um documento de identificacdo.

10.15 Sem a apresentacao do documento de identificacao o candidato ndo podera realizar sua prova mes-
Mo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos na selecdo e apresente o0 comprovante de inscricdo.
10.16 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchen-
do os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas,
Unico documento valido para a correcdao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucOes especificadas, contidas na capa do caderno de
prova e na folha de respostas.

10.17 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.18 Os prejuizos advindos de marcacoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.19 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.20 Ndo serd permitido que as marcacdes no cartao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse €aso, se necessario,
o Candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10.21 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do tempo da prova Objetiva, levando consigo o caderno de prova.

10.22 Os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.23 Serg, automaticamente, excluido da Selecao o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.6 deste Edital;

€) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualguer outro meio que ndo o permitido
neste Edital.

10.24 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

10.25 £ proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cartdo de
resposta.

10.26 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 08 de Dezembro de 2014, na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Administracdo e
no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

10.27 O edital de classificacdo sera divulgado a partir do dia 11 de Dezembro de 2014, publicado no
mural do Paco Municipal de Tangara da Serra, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/
amm-mt.

11 DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, a Comissao de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta os critérios
de acordo com a ordem abaixo relacionada:

11.1.1 Maior nUmero de acertos na prova objetiva;

11.1.2 Maior idade (ano, més, dia).

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia 22 de Janeiro de 2015, no
mural do Paco Municipal de Tangara da Serra, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, e www.diariomunicipal.com.br/
amm-mt e em jornal de circulacao diaria.

13 DOS RECURSOS

13.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologacdo das inscricoes, gabarito da
prova objetiva, edital de classificacao, prova pratica e pericia médica.

13.2 Os recursos deverao ser protocolados, com as devidas fundamentacdes, no setor de Protocolo Geral
na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Avenida Brasil n°® 2350-N, Jardim Europa,
das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

13.3 0 prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item
13.2, 3 contar da publicacdo do edital do fato gerador do recurso.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificacao,
através de Edital de Convocacdo, a ser divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomu-
nicipal.com.br/amm-mt.

14.2 0 candidato que ndo comparecer no prazo estipulado de 02 (dois) dias Uteis em Edital de Convocacado,
sera automaticamente desclassificado.

14.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais de Convocacao.
15 DA CONTRATACAO

15.1 Existindo desisténcia/eliminacao do candidato ou criacdao de novas vagas, 0 Municipio promovera
tantas convocacoes e contratacoes quanto forem necessarias.

15.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar 0s documentos (originais e copias) abaixo
relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “D", para 0s cargos de Motorista;

) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mental), expedido por uma Clinica de Medicina do Trabalho;
d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

f) Certidao de Reservista, (quando do sexo-masculinoy);

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Carteira de registro profissional e certidao negativa do respectivo conselho de classe ao qual pertence,
para os cargos de professor de educacdo fisica;

i) Comprovante de residéncia;

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP;

k) Declaracdes: de ndo acimulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa conforme modelo
disponibilizado pelo departamento de pessoal:

) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);

m) Atestado de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos, (se for 0 caso);

n) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

0) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

p) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca de Tangara da Serra-MT, relativo a
existéncia ou inexisténcia de acbes civeis e criminais, (com transito em julgadoy;

q) Copia do cartao Banco Bradesco ou copia de documento que especifique numero da conta naquela
Instituicao Financeira;

r) Declaragao de Imposto de Renda (ano base 2014);

s) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo a existéncia ou inexisténcia
de Débitos municipais (Setor de Tributacdo);

t) Declaracao emitida pela UPSPA - Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disci-
plinar, que ndo sofreu sancdes disciplinares nos Ultimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo
devidamente instaurado, caso 0 mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma funcao;

U) Para os cargos da zona indigena, o candidato devera apresentar uma autorizacao emitida pelas lideran-
¢as da Comunidade na qual pretende trabalhar;

15.3 No caso de inexecucao contratual, por culpa do contratado, este ficara impedido de participar de
qualquer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante dois anos.

15.4 0 Pessoal contratado submeter-se-a ao regime juridico Administrativo - Processo Seletivo e ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

16. DA ATRIBUICAO DE AULAS

16.1 O processo de atribuicdo de aulas obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com
0 Resultado Final da selecdo.

16.2 E facultado a administracdo municipal contratar os candidatos com carga horaria inferior a prevista
neste edital quando necessario para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
16.2.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a carga
horaria sera complementada quando houver a necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Educacao
e Culturg;

16.2.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no
ato da contratacdo disponibilidade para complementacdo da carga horaria caso seja necessario.

16.3 Na hipotese do servidor efetivo retornar as suas fungoes, o candidato que estiver contratado para
a substituicdo deste servidor, podera ser remanejado para outra lotacdo existente no momento, desde
gue isto ocorra concomitantemente, formalizado através de Termo Aditivo do Contrato Pessoal ou ser
rescindido antes do término da vigéncia do contrato nos termos do Item 17.1.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 0 Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisao, apurado através de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar.

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

¢) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hipotese de
inadimplemento da cldusula ou condicdo contratual.

d) Na comprovacao de terceirizacao das aulas.

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei.
f) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocacao do concurso publico;

g) Pelo término do prazo contratual;

h) Qualquer ato de inexecucao contratual praticado pelo candidato, este ficara impedido de participar de
qualquer processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos.

18. DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Administracdo e Comissdo definida pela Portaria n® 692/
GP/2014.

19.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato 0 acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através do meio de divulgacao acima citado.

Tangara da Serra - MT, 10 de Novembro de 2014.

Me. José Pereira Filho
Prefeito Municipal

Maria das Gracas Souto
Secretaria Municipal de Administragao

Adm. José Junior Pimenta de Sousa

Secretario Municipal de Educacdo e Cultura em substituicao
ANEXO |

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social da Educacao
Infantil; As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); A organizacdo do tempo e do
espaco na Educacdo Infantil; Planejamento, e avaliacdo; Direito da infancia e a relacdo creche/centro
infantil e familia; Legislacao: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- Lei 9.394/96; Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI); Parecer N° 20 de 11
de novembro de 2009/CNE/CEB e Resolucdo N° 5, de 17 de dezembro de 2009/CNE/CEB Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil - Resolucdo - CNE; Resolu¢do 006/08 do Conselho Municipal
de Educacdo de Tangara da Serra-MT; OrientacOes Curriculares do Municipio de Tangara da Serra-MT, 2012.
1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA - Interpretacao de Texto, Alfabetizacdo e Letramento,
classes gramaticais, ortografia e pontuacao; MATEMATICA - Resolucdo de situacdes problemas envolvendo:
0 sistema de numeracao decimal, porcentagens, e juros simples, regras de trés, medidas (tempo, massa,
volume, comprimento) e geometria; CONHECIMENTOS GERAIS - Geografia e Historia do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Atualidades sobre 0s acontecimentos locais, regionais, nacio-
nais e internacionais.

2.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°
ANO).

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (atualizada), Fundeb,
Parametros Curriculares Nacionais (anos iniciais do Ensino Fundamental); Diretrizes Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Resolucao 009/2014 do Conselho Muni-
cipal de Educacdo; Projeto Politico Pedagogico, Curriculo, Planejamento, Projetos Didaticos Metodologia
de Ensino e Pratica Educativa, Sistema de Avaliacdo; Conteudos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais,
As Tendéncias Pedagogicas, As Concepcdes de Aprendizagem, numa perspectiva socio - interacionista, A
Inteligéncia e o Desenvolvimento Humano, O processo de Alfabetizacdo na perspectiva do letramento;
2.2 CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA - As Classes Gramaticais, Ortografia e Pontuacao;
MATEMATICA - Resolucdo de situacdes problemas envolvendo: O sistema de numeracao decimal, por-
centagens, e juros simples, regras de trés, medidas (tempo, massa, volume, comprimento) e geometria;
CONHECIMENTOS GERAIS - Geografia e Historia do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da
Serra. Atualidades sobre 0s acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

3.CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL E EDUCAGAO ESPECIAL .

3.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Politicas Publicas Voltadas a Educacao Inclusiva. Educacdo Especial
no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacao Especial no Contexto da Inclusao Social. Natureza e
Funcao dos Servicos e Apoios Especializados. Legislacdo Brasileira: O Contexto Atual. LDB e Educagdo
Especial, Resolucao CNE/CEB n. 02 de 11 de setembro de 2001. Resolucdo N° 08/12/ CME O Curriculo
e a Educacdo Especial: Adaptacoes Curriculares. O Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades
Especiais no Ensino Regular. Perfil Pedagogico do Professor do Ensino Especial. Plano Municipal de Ensino.
0 atendimento educacional especializado - AEE tecnologia assistiva - TA - Projeto Politico Pedagogico.
Planejamento participativo. Projetos didaticos - Educacdo e desenvolvimento. Exclusdo X Participacdao do
sujeito na Escola. As disciplinas como organizadoras dos conteudos: diferentes graus de relacionamento. A
pratica Educativa - Como ensinar. Avaliacdo da Aprendizagem. As inteligéncias multiplas. Como trabalhar
0s conteudos procedimentais em aula. Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental séries, Identidade, Cultura, Cidadania. Interdisciplinaridade
no Ensino. Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira _ LDB _ Lei 9394/96. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA. Avaliacao da Aprendizagem. Revendo conceitos e posicdes - Curriculo e identidade
social. Tendéncias pedagogicas. O FUNDEB e seus efeitos redistributivos. Psicogénese da lingua escrita. A
trajetoria da alfabetizacdo. Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. A pratica educativa. A
fungdo social do ensino e a concepcao sobre 0s processos de aprendizagem; Graus de relacdes disciplinares:
Como trabalhar a linguagem numa proposta socio-construtiva. A inteligéncia e o desenvolvimento humano;




