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ARTIGO
QUAL A RESPONSABILIDADE

DA SUA EMPRESA COM O
FUTURO DO PLANETA?

Saúde

Vacinação contra gripe é 
aberta a toda população

TANGARÁ DA SERRA

A campanha de vaci-
nação contra a Influenza 
em Tangará da Serra se-
gue disponível para toda 
a população que desejar 
se imunizar contra a gri-
pe. A livre demanda será 
realizada nas Unidades de 
Saúde até o fim dos esto-
ques da vacina.

De acordo com a Secre-
taria Municipal de Saú-
de, qualquer pessoa com 
mais de 6 meses de idade 

Qualquer pessoa 
com mais de
6 meses pode
receber a vacina

Vacinação será realizada até o término das doses disponíveis

pode receber a vacina da 
influenza. “Está aberta 
a toda a população, en-
quanto durarem as doses 
no estoque. Basta procu-
rar uma unidade de saú-
de”, garante o enfermeiro 
Fabrício Queiroz, respon-
sável técnico pela Vigi-
lância Epidemiológica de 
Tangará da Serra.

O objetivo da mobiliza-
ção é prevenir o surgimen-
to de complicações decor-
rentes da doença, impedir 
possível pressão sobre o 
sistema de saúde e óbitos.

Em Tangará da Serra a 
campanha de vacinação 
contra a gripe iniciou no 
dia 9 de abril e até o iní-
cio de junho pouco mais 
de 15 mil pessoas haviam 

sido imunizadas, número 
abaixo da expectativa.

No país, de acordo com 
dados do Ministério da 
Saúde, a mobilização con-
tra a doença atingiu 53,5% 
de cobertura vacinal.

O ministro da Saúde, 
Marcelo Queiroga, faz um 
convite à população para 
que os índices de imu-
nização contra a doença 
subam no Brasil. “Ano 
passado tivemos casos em 
várias regiões do País por 
conta da cepa H3N2. A va-
cina deste ano já protege 
contra essa cepa e as pas-
sadas. Precisamos comba-
ter essas doenças”, disse, 
convocando a todos para 
buscarem uma unidade 
para vacinação.

FABÍOLA TORMES / Redação DS

MATO GROSSO

A Secretaria de Esta-
do de Saúde (SES-MT) 
realiza nesta terça-feira, 
28, a transmissão do 1º 
Webinário de Vigilância 
Epidemiológica das Para-
lisias Flácidas Agudas/Po-
liomielite. A capacitação 
ocorrerá das 13h às 17h 
pelo YouTube.

Para participar da ca-
pacitação, os interessados 
podem acessar, gratuita-
mente, o link https://you-
tu.be/4SL6oDHrlwI

A transmissão é voltada 
para os técnicos responsá-

SES realiza capacitação para profissionais 
da saúde sobre a Poliomielite

ROSE VELASCO / SES - MT

veis por esse agravo nos 
16 Escritórios Regionais 
de Saúde, para a equi-
pe multiprofissional das 
Unidades Básicas de 
Saúde, entre outros pro-
fissionais da área.

Apesar de a Poliomie-
lite estar erradicada no 
Brasil desde 1994, os es-
pecialistas estão preocu-
pados com a reintrodu-
ção da doença por causa 
do baixo índice de cober-
tura vacinal.

De acordo com dados 
do Sistema de Informa-
ções do Programa Na-
cional de Imunizações 
(SIPNI), em Mato Grosso, 

neste ano, até nesta segun-
da-feira, 27, a cobertura 
vacinal é de 41,86%. Em 
2021, a cobertura da va-
cinação no Estado foi de 
75%. A meta nacional é de 
95% de cobertura.

A programação do 1º We-
binário de Vigilância Epi-
demiológica das Paralisias 
Flácidas Agudas/Poliomie-
lite contém palestras sobre 
definição de caso suspeito 
e confirmado, diagnóstico, 
tratamento, investigação 
da doença, medidas de pre-
venção e controle, encerra-
mento de caso com revisita 
aos pacientes e vacinação, 
entre outros temas.

Nós celebramos neste mês, no dia 05 de junho, o Dia Mundial do Meio Am-
biente. Estive pensando muito sobre como fazer essa expansão de consci-
ência sobre a responsabilidade que temos com o futuro do planeta e como 
cada um de nós e as nossas empresas (em especial as familiares) podemos 
fazer a diferença.
Afinal, como nos conectar aos grandes temas mundiais? Penso que a respos-
ta seja simples, embora nada fácil, implantando a Agenda 2030 com seus 
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) aliada às práticas ESG 
"Environmental, Social and Governance" (Ambiental, Social e Governança).
Mente em Foco, Elas Lideram 2030, +Água, Salário Digno, Raça é Priori-
dade, Ambição Net Zero e Transparência 100%. São dezenas de temas que 
compõem o mais recente convite para ampliar a Agenda 2030, que foi cha-
mado de Ambição 2030, e que busca ampliar o engajamento do setor privado 
na implantação dos ODS.
São desafios para os quais precisamos olhar para desenvolver soluções que 
abarquem os desafios que são globais, mas exigem ações locais (e pontuais):
“Perceber que cada um tem seu papel e sua responsabilidade nessa trans-
formação é fundamental. A mudança das estratégias empresariais é crucial 
e nós, como líderes empresariais, somos parte do problema, mas, juntos, 
somos também a solução”, destacou Carlo Pereira, diretor executivo do Pacto 
Global da ONU.
Ele acredita ainda que: “A estratégia, por meio dos Movimentos, vai acele-
rar essa transição”. Então, cada um desses Movimentos trata de questões 
relacionadas à saúde, direitos humanos, clima, acesso à água e combate à 
corrupção gerando uma preciosa oportunidade para que possamos abrir um 
espaço de discussão – e de ação.
O Mente em Foco visa promover Saúde e Bem-estar (ODS 3) dentro de em-
presas/organizações brasileiras, trazendo para o centro das decisões a pauta 
da saúde mental. Isso significa estabelecer ações concretas e de suporte aos 
seus colaboradores de modo a criar um ambiente de trabalho saudável.
Para Igualdade de Gênero (ODS 5), o Movimento Elas Lideram 2030 busca 
ajudar as empresas a assumirem e atingirem metas concretas de ter pelo 
menos 50% de mulheres em cargos de alta liderança. O objetivo final é ter 
mais de 1,5 mil empresas comprometidas, promover 11 mil mulheres para 
esses cargos até 2030 e ter pelo menos 150 lideranças de alto nível engajadas 
com esta ambição.
A questão da água, tão debatida no Brasil nos últimos anos, também ganha 
um Movimento, fortalecendo assim o ODS 6 (Água Potável e Saneamento). 
O +Água é uma iniciativa para aceleração da universalização do saneamen-
to e segurança hídrica do Brasil e tem a ambição de impactar a vida de mais 
de 100 milhões de pessoas.
Outro convite é para o Movimento Salário Digno, que tem a ambição de 
garantir 100% de salário digno a funcionários e funcionárias, incluindo ope-
rações, contratados(as), e/ou terceirizados(as). Deste modo, garantimos dig-
nidade e um padrão de vida decente para famílias e comunidades na busca 
pelo ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econômico).
Para a Redução das Desigualdades (ODS 10), o Movimento Raça buscará 
promover cerca de 15 mil pessoas negras, indígenas, quilombolas ou per-
tencentes a outro grupo étnico minoritário em cargos de liderança até 2030, 
pelo menos 20 mil pessoas negras capacitadas, com mais de 1,5 mil empre-
sas comprometidas no Brasil.
Mais um tema relevante passa pelo combate à corrupção que é tratado no 
Movimento Transparência 100%. A proposta é desenvolver instituições efi-
cazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis, de modo a encorajar 
e capacitar para que consigam ir além das obrigações legais, dentro do ODS 
16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).
Nosso maior desafio, na verdade, é sair do discurso e ir para a prática, sa-
bendo que o setor privado tem papel decisivo na transformação dos sistemas 
sociais e econômicos. A partir desse engajamento, queremos gerar consciên-
cia além dos negócios, por meio de decisões conectadas ao propósito e aos 
valores da empresa.
A conclusão é que não podemos falar em “perenidade” sem nos abrirmos 
para respostas que nos permitam – e às futuras gerações – de existir no fu-
turo. Ouça o tique-taque da natureza impondo que a mudança seja hoje. É 
uma longa jornada adotar a Agenda 2030, além de uma declaração global de 
interdependência de todos nós! Avante!

Cristhiane Brandão, Conselheira de Administração em Formação, 
Consultora em Governança & Especialista em Empresas Familiares. 
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