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MT gera mais de 13 mil
empregos em junho 

SALDO POSITIVO

Mato Grosso gerou mais 
de 13 mil empregos em 
junho e terminou com 
saldo positivo. De acordo 
com dados do Cadastro 
Geral de Empregados e 
Desempregados (Caged) 
do Ministério da Econo-
mia, publicados na última 
semana, foram gerados 
50.045 novos postos de 
trabalho no primeiro se-
mestre deste ano.

No mês de junho o esta-
do teve 53.941 admissões 
e 40.565 demissões. O sal-
do é positivo em 13.376, 
representado pelos seg-
mentos de agropecuária: 
4.899, serviços: 4.025, co-

Estado teve 53.941 
admissões e 
40.565 demissões 
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Setasc ofertará serviços 
sobre prevenção da
violência doméstica

ÔNIBUS LILÁS

Em alusão ao Agosto 
Lilás, a Secretaria de Es-
tado de Assistência Social 
e Cidadania (Setasc-MT) 
realiza no período de 2 a 
29 do corrente mês, ações 
de prevenção e orientação 
sobre violência domésti-
ca em nove municípios, 
por meio da equipe téc-
nica multiprofissional 
que compõe o programa 
Ônibus Lilás, com progra-
mação especialmente pre-
parada para melhor orien-
tar as moradoras desses 
municípios a respeito dos 
seguintes temas: A violên-
cia doméstica; Os direitos 
da mulher; As formas de 
agressão que são cometi-
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Equipe técnica multiprofissional atende mulheres

Mato Grosso teve um aumento de 11,5%
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das contra a mulher; O que 
é a Marcha das Margaridas 
(movimento social ocorri-
do em 2014 contra a vio-
lência doméstica); Como 
funciona a rede social de 
proteção e defesa da mu-
lher no Estado; A patrulha 
policial Maria da Penha; 
O papel do Conselho Es-
tadual da Mulher, entre 
outros aspectos sociais, 
culturais e históricos.

No dia 2 de agosto a 
equipe estará atendendo 
no município Vale São Do-

mingos; no dia 5 em Cáce-
res; nos dias 8 e 9 estará 
em Alto Garças; nos dias 
10 e 11 em Alto Araguaia; 
dias 16 e 17 no municí-
pio de Jangada; dia 20 em 
Sinop; de 22 a 24 estará 
em Nova Canaã; dias 25 
e 26 em Santa Helena e 
nos dias 28 e 29 estará em 
Gaúcha do Norte.

O ônibus tem duas 
cabines equipadas para 
atendimentos indivi-
duais especializados. A 
ação conta com o apoio 
do serviço social dos 
municípios contempla-
dos e também da Polícia 
Militar. São ofertados 
atendimentos especia-
lizados com psicólogos, 
assistentes sociais, téc-
nicos do Centro de Re-
ferência de Assistência 
Social (CRAS), historia-
dor, orientação jurídica, 
além de roda de conver-
sa ao ar livre.

Em agosto a progra-

mação foi intensificada 
para ampliar o serviço de 
orientação com caráter 
educativo, reforçando as 
ações do programa Agos-
to Lilás, destacou o secre-
tário adjunto de Direitos 
Humanos da Setasc-MT, 
Kennedy Dias. “Além de 
atender in loco as mulhe-
res, a equipe técnica tam-
bém realiza a capacitação 
dos servidores municipais 

da área social e auxilia na 
formação da rede de pro-
teção municipal às mulhe-
res”, salienta o secretário 
adjunto.

O serviço do Ônibus 
Lilás pode ser solicitado 
pelos gestores municipais. 
Para mais informações 
sobre o agendamento do 
serviço do ônibus Lilás, 
manter contato pelo tele-
fone: (65) 3613-5774.
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mércio: 1.852, construção: 
1.333 e indústria: 1.267.

Em relação ao fecha-
mento do semestre, fo-
ram 309.042 admissões 
e 258.997 demissões. O 
saldo ficou positivo em 
50.045. Isso representa 
11,5% a mais do que o 
mesmo período do ano 
passado.

Os segmentos que re-
presentam o saldo positi-
vo são: Serviços: 20.043, 
Agropecuária: 9.545, Co-
mércio: 7.535, Indústria: 
6.560 e Construção: 6.362.

Já em relação à Cuiabá, 
foram registradas 10.378 
admissões e 8.017 demis-
sões em junho. Saldo de 
2.361 de novos postos de 
trabalho, representado 
pelos segmentos de: Ser-
viços: 1.410, Comércio: 
389, Construção: 382, In-
dústria: 142 e Agropecu-
ária: 38.

Os dados sobre o fe-
chamento do primeiro 
semestre revelaram que, 
em Cuiabá, foram 60.079 
admissões e 50.768 de-
missões. Saldo de 9.311, 
ficando estável com 
0,04% de crescimento, 
quando comparado com 
o mesmo período de 
2021.

O saldo do primeiro se-
mestre da capital é repre-
sentado pelos segmentos 
de serviços: 6.187, cons-
trução: 1.416, comércio: 
1.124, indústria: 542 e 
agropecuária: 42.


