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PROGRAMAS

O Programa Trainee 
2023 do Grupo Energi-
sa está com as inscrições 
abertas até o dia 12 de 
setembro. Os participan-
tes terão oportunidade de 
uma atuação diversificada 
no setor elétrico, um dos 
que mais cresce no país, 
com perspectiva de apro-
veitamento nos segmentos 
de geração, distribuição 
e transmissão e, também, 
em atividades inovadoras 
ligadas à transição energé-
tica e às novas fontes de 
energias renováveis. 

Há vagas em Mato 
Grosso e mais 10 estados 
onde a empresa detém 
concessões de distribui-
ção de energia.

Os interessados podem 
se candidatar ao pro-
cesso seletivo pelo site 
energisa.across.jobs. As 
inscrições estão abertas 
para profissionais forma-
dos entre dezembro/2017 
e dezembro/2021, sem li-
mite de idade.  

Outra oportunidade 
oferecida pela Energisa 
em Mato Grosso, é o cur-
so de Técnico em Eletro-
técnica em parceria com 
o Senai. São 33 vagas e os 
requisitos para os interes-
sados no curso se inscre-
verem são: Ensino Médio 
(completo ou cursando); 
possuir reservista (para 
candidatos do sexo mas-
culino, maior de 18 anos); 
e disponibilidade em ho-
rário comercial, de segun-
da a sexta-feira. As inscri-
ções vão até 1 de setembro 
pelo site https://jobs.keno-
by.com/grupoenergisa. 

Energisa tem 
oportunidades 
para trainee
e aprendiz

Unemat abre seletivo 
para Intérprete de Libras 
e Ledor escrevente

ACESSIBILIDADE

A Universidade do Es-
tado de Mato Grosso infor-
ma a comunidade que está 
com inscrições abertas até 
o próximo dia 19 de agosto 
para contratação temporá-
ria de Intérprete de Libras 
e Ledor escrevente para 
atendimento de pessoas 
com deficiência. Tanto a 
função de intérprete como 
a de ledor fazem parte da 
carreira dos Profissionais 
Técnicos da Educação Su-
perior, no cargo de Agen-
te Universitário no qual 
a remuneração para uma 
jornada de 30 horas sema-
nais é de R$ 2.755,93.

As inscrições no pro-
cesso seletivo são gra-
tuitas e devem ser feitas 
exclusivamente pela in-
ternet (http://seletivos.
unemat.br/). Há vaga para 
Intérprete de Libras no 
Campus de Diamantino e 
cadastro de reserva para 
Cáceres, Sinop e Tangará 
da Serra além do núcleo 
pedagógico de Rondonó-
polis. Já com relação a 
ledor escrevente a vaga é 
para o Campus de Pontes 
e Lacerda com cadastro 
de reserva para Cáceres, 
Diamantino, Rondonópo-
lis e Sinop.

Para realizar a inscri-
ção o candidato deverá 
preencher o formulário 

Para Tangará da 
Serra há vagas 
para cadastro 
de reserva

As inscrições 
no processo 
seletivo 
são gratuitas

Profissionais são responsáveis por garantir acessibilidade

MIGUEL RODRIGUES / Unemat

Assessoria

online. Deverá ainda 
anexar cópia de docu-
mento oficial de identi-
dade, certificado de con-
clusão e histórico escolar 
do ensino médio e docu-
mentos comprobatórios 
da formação, conforme a 
especialidade escolhida, 
sendo intérprete ou ledor.

O requisito de acesso a 
especialidade Intérprete 
de Libras é o ensino mé-
dio completo e formação 
específica como intérpre-
te realizada em cursos de 

educação profissional ou 
extensão universitária na 
área de Libras/Português 
ou ainda cursos de forma-
ção continuada ofertados 
por Secretarias de Educa-
ção. Serão aceitos também 
certificados expedidos por 
entidades especializadas 
representativas da comu-
nidade surda, mas neste 
caso, os certificados deve-
rão ser convalidados por 
instituição credenciada. 

Na especialidade Ledor 
escrevente é necessário 
comprovar o ensino mé-
dio completo e formação 
ou experiência em Edu-
cação Especial, compro-
vada por meio de: cursos 
de educação profissional 
ou cursos de extensão 
universitária ou ainda 
cursos de formação con-
tinuada promovidos por 
instituições de ensino 

superior e instituições 
credenciadas por Se-
cretarias de Educação. 
Também será aceita a 
comprovação de expe-
riência de um semestre 
letivo em cargo de aten-
d imento /acompanha-
mento de alunos com 
necessidades especiais.

O Processo seletivo 
compreende três etapas: 
avaliação de inscrição, 
prova prática e avaliação 
de títulos. Os candidatos 
contratados serão res-
ponsáveis por assistir e 
auxiliar os acadêmicos 
nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão de 
forma a assegurar a aces-
sibilidade destas pessoas 
as atividades inerentes a 
vida universitária. O re-
sultado final da seleção 
será publicado no dia 02 
de setembro de 2022.


