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ARTIGO

DEZEMBRO: O MÊS MÁGICO 
DAS CONFRATERNIZAÇÕES

Educação

Semec libera cadastramento
para matricular alunos 
na Rede Municipal

TANGARÁ DA SERRA

Pais ou responsáveis 
por crianças em idade 
escolar têm até o próxi-
mo domingo, dia 18 de 
dezembro, para realizar o 
cadastramento e a pré-ma-
trícula. O procedimento 
deve ser feito unicamente 
via internet.

O link https://tga.
mt.mn.omegaeducacio-
nal.com foi disponibili-
zado nesta segunda-feira, 
12, pela Secretaria Mu-
nicipal de Educação (Se-

O procedimento 
deve ser feito 
unicamente 
via internet

Educação atendeu 12.431 alunos neste ano

mec) para novos estudan-
tes. Os alunos que já estão 
inseridos no sistema fize-
ram a pré-matrícula ou re-
manejamento de turma na 
própria unidade de ensino 
onde estudam.

Ao longo de 2022, a 
Secretaria Municipal de 
Educação atendeu 12.431 
alunos da pré-escola aos 
anos finais do Ensino 
Fundamental, distribuí-
dos nos 26 Centros Mu-
nicipais de Ensino ur-
banos, seis rurais e nas 
cinco unidades educa-
cionais indígenas.

Para o próximo ano 
letivo está prevista a 
inauguração e conse-
quentemente entrada em 
funcionamento de no-
vas unidades escolares, 

como, por exemplo, o 
CME Professora Iracema 
Casagrande, no Jardim 
dos Ipês. A construção 
de novas unidades es-
colares, a reforma e am-
pliação de outras vai pro-
piciar o incremento de 
1.480 novas vagas.

SOBRECARREGADO 
– O cadastramento para 
novos alunos deve ser 
feito pelo link https://tga.
mt.mn.omegaeducacio-
nal.com . Contudo, dian-
te da grande procura, a 
Secretaria de Educação 
informou no final da ma-
nhã desta segunda que o 
sistema de pré-matrícula 
sobrecarregou e por isso 
está fora do ar. O sistema 
voltará ao normal a partir 
desta terça-feira.

Clairton Weber – Assessoria

ANO LETIVO 2023

Os materiais escolares 
e os uniformes serão en-
tregues no começo do ano 
letivo de cada escola, tota-
lizando mais de 7.200 alu-
nos de 16 escolas beneficia-
das entre urbanas, rurais e 
indígenas de Campo Novo 
do Parecis. Os beneficiados 
serão alunos com a idade 
entre 1 a 14 anos.

Os uniformes distribuí-
dos terão um padrão para 
todas essas escolas, sendo 
compostos por dois shorts, 

Prefeitura distribuirá material escolar e 
uniforme para alunos da rede municipal

Assessoria - Campo Novo
duas camisetas e uma ja-
queta. Os materiais escola-
res para uso pessoal serão 
compostos por mochila, 
estojo, caderno, lápis de es-
crever, lápis de cor, borra-
cha, apontador, régua, cola, 
massa de modelar, tinta 
guache, giz de cera, tesou-
ra, conjunto geométrico e 
garrafinha de água.

Conforme a Secretária 
Municipal de Educação, 
Silvana Nunes, a entrega 
dos kits de materiais es-
colares e dos uniformes 
é uma das prioridades da 
gestão do prefeito Rafael 

Machado, que se empe-
nha em oportunizar, aos 
alunos, os recursos para 
que eles realizem seus 
estudos nas melhores 
condições possíveis.

“Sabemos da impor-
tância da distribuição 
gratuita desses materiais 
e desses uniformes para 
muitas famílias, que te-
rão assim garantido o 
bom andamento das ati-
vidades pedagógicas dos 
seus filhos durante o ano 
letivo”.

O investimento é de 
mais de R$ 2,5 milhões.

Fim de ano, tradicionalmente a época das confraternizações.
Momento em que as empresas organizam suas festas e amigo oculto.
Provavelmente na sua empresa, alguém ou algo do tipo está, esteve 
ou estará acontecendo.
O grande ponto que quero trazer aqui ao empresariado é sobre a 
importância deste momento ser bem aproveitado, no sentido sim-
bólico que ele já traz.
Dezembro, momento em que quase todos já estão cansados da jor-
nada de quase 365 dias, e ao mesmo tempo com os corações aqueci-
dos pela mágica contida naturalmente no período de Natal.
É nessa hora que eu convido você a refletir sobre como pode apro-
veitar este momento para ampliar seus resultados, sem deixá-lo vi-
rar um passatempo agradável com uma festa cheia de investimentos 
sem propósito ou efeito nenhum além daquela alegria temporária 
de um evento regado à boa comida, bom papo e bebida, que no dia 
seguinte rende boas lembranças (ou não) e nada mais.
Dezembro, como já mencionei, é o mês mágico, não desperdice essa 
magia.
Aproveite esse momento para colocar valor em sua festa, em sua 

confraternização do negócio.
Junto do seu time, aproveite esse 
momento para olhar para o que 
foi construído no ano, o que po-
deria ter sido melhor, e o que 
pretendemos criar no ano que se 
inicia.
Idealize nesse momento a opor-
tunidade de fortalecer a cultura 
do seu negócio, relembrando a 

todos que toda ação é norteada por um mapa, por uma base bem 
construída, por raízes fortes e profundas.
Evidencie a missão, os valores que motivam a sua empresa, com a 
mesma e até mais força com a qual você lança as metas e os objeti-
vos a serem alcançados.
Afinal, você já sabe, não é mesmo, que o papel aceita qualquer meta, 
mas não é qualquer estratégia e time que a tornarão possível de ser 
alcançada.
Aproveite esse mês, não o deixe passar.
Norteie sua equipe, com meta sim, mas também com clara direção 
de competências essenciais para atingi-las.
Hoje tive o prazer de conduzir uma convenção que entendeu cer-
tinho o poder do mês de dezembro, e foi além, pois ainda incluiu 
ali naquele norte todo, o cuidado de conectar esta responsabilidade 
do profissional a de provocar em cada um de seus colaboradores 
a reflexão sobre o que ele ou ela havia construído durante o ano, 
que o fizesse se orgulhar naquele momento, e em seguida, definir 
o que se deseja experienciar daqui a um ano, como marcos novos 
conquistados.
Assim, envolveu-se a todos, a nível profissional e pessoal, já enten-
dendo que não há como separar essas áreas internas da vida, pois 
elas se retroalimentam.
Se você ainda não realizou a sua confraternização de final de ano 
da sua empresa, aproveite para refletir sobre esse convite que lhe 
fiz aqui.
Transforma aquela festa de motivação relâmpago em festa com sen-
tido, com propósito contido de desenvolvimento e direção para re-
alização.
Afinal, todo trabalhador e toda empresa que quer prosperar precisa 
disso.

Cynthia Lemos é Psicóloga Empresarial e Coach na Grandy 
Desenvolvimento Humano.

Junto do seu time, 
aproveite esse 
momento para 
olhar para o que foi 
construído no ano


