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OS DESAFIOS DE 2022 NOS
TORNARAM MELHORES!

Mais uma vez chegamos ao final de um ano desafiador para todos os brasileiros,
e acredito que fizemos muito! Ao lidar com tudo, politica, Copa, macroecono-
mia e questoes pessoais, crescemos, apoiamos, desenvolvemos e estamos cada
vez mais nos posicionando como uma empresa que ajuda a familia empresaria
em sua trajetdria de perpetuagdo no mercado, missao esta da qual me orgulho
muito.

Ap6s quase dois anos voltados forgadamente para “dentro” em decorréncia da
pandemia, houve mudangas significativas na estrutura das empresas e no modo
de fazer neg6cios. Mas em 2022 conseguimos, com seguranga, retomar grande
parte das nossas atividades e ganhar o mundo outra vez. Foram meses de muito
trabalho, viagens e estudo.

Como empreendedora, apreciei este movimento de expansdo que me trouxe
inimeras conquistas, entre elas, a cadeira de primeira representante do Ins-
tituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) no Capitulo Centro-Oeste
da entidade. Missdo que vou desempenhar até o ano de 2025 e que significa
representatividade da pauta no Mato Grosso.

Em um ano de eleigoes presidenciais, de polarizagdo na sociedade, ainda tive-
mos oportunidade de debater e refletir sobre diversos temas que afetam sensi-
velmente a vida dos cidadaos brasileiros e que estao cada vez mais solidificados
nas empresas, porque integram os principios da Governanga Corporativa, tais
como: transparéncia, responsabilidade corporativa, prestacdo de contas e equi-
dade.

Foi um ano muito intenso, em que trabalhamos conteddos que trataram ini-
cialmente do enfrentamento as incertezas do cenério (janeiro), o impacto do
etarismo na vida das mulheres no mercado de trabalho (margo), a implantagao
da governanca para “além do horizonte” (abril), o papel da mae no negdcio da
familia empresaria (maio), a responsabilidade das empresas com o futuro do
planeta (junho), o fortalecimento da identidade familiar (julho), o processo de
sucessao (agosto), a escolha do CEO (setembro) e a implementacao da gestao de
riscos (outubro), além disso, trouxemos para a pauta a impreterivel agenda da
diversidade (novembro).

Hoje, quando olho para tras, parece que vivi dez anos em apenas um diante de
tudo que enfrentamos. Nascemos para ser uma boutique de conhecimentos e
experiéncias voltada a perpetuagdo dos negdcios, com o propésito de apoiar a
jornada de clientes com visao abrangente e aprofundada, integrando negécios e
psicologia. E dessa forma atuamos para gerar consciéncia além dos negocios, o
que provoca algumas mudangas importantes, como decisoes empresariais com
efeito de longo prazo, conexao entre causa e proposito e conexoes genuinas.
Mato Grosso, como um estado brasileiro pujante e em pleno desenvolvimento
econdmico, precisa de uma nova mentalidade dos empresérios e das familias
empresarias. Diante da pratica vivenciada, é totalmente factivel dizer que po-
demos gerar crescimento sustentavel. Deste modo, o que estamos fazendo nao
deixa de ser revoluciondrio, pois estamos conduzindo as organizagoes em seus
processos de Governanga e atuando no amadurecimento da familia empresaria
para vivenciar a Governanga Familiar e Corporativa.

Por fim, mas igualmente necessario, precisamos atrair e selecionar profissionais
de exceléncia que irdo produzir um novo tipo de riqueza, intelectual, cientifica
e no campo de inovagdes. Aqui especialmente destaco que temos ampliado a
participagdo das mulheres em todas as posigoes, especialmente lideranca (59%
das vagas de 2022); e que também nos dedicamos a ampliar as oportunidades
para profissionais 40, 50 e 60 mais (36% das vagas de 2022).

Ao refletir sobre o ano percebo que trés principios me guiaram em 2022: apren-
dizado continuo (continuei estudando, aprendendo temas novas, reaprendendo
e tendo grupos diferentes e diversos para trocas); mover-se com propdsito (pau-
tei minha atuacgao e da minha equipe confrontando conforto, lidando com pro-
blemas, aproveitando as oportunidades, cooperando e voluntariando) e ampliar
a escuta ativa (me esforcei para ter abertura, para lidar com geragoes diferentes,
segmentos diferentes, meios diversos).

Claro que contei com um time coeso, incluindo parceiros de inteligéncias mil-
tiplas e complementares. Acredito que 2023 chega com uma boa dose de desa-
fios, e que a ténica do ano sera consisténcia e resiliéncia... junto de novos apren-
dizados. Como diz o mestre Jon Kabat-Zinn: “Vocé nao pode parar as ondas, mas
pode aprender a surfar.” O que vocé e sua familia empresaria estao levando de
20227 O que desejam construir juntos em 20237

Cristhiane Brandao, Conselheira de Administracao, Consultora em Go-

vernanca para Empresas Familiares e Coordenadora do Capitulo Brasilia/
Centro Qeste do IBGC
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10 BICICLETAS

Campanhada Polio vai

sortear prémios nesta quarta

A i

A campanha foi realizada entre os dias 12 a 17 de dezembro

A campanha foi
realizada entre
osdias12a17
de dezembro
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Todas as criangas que es-
tejam com o esquema vaci-
nal completo, ou seja, com
todas as vacinas em dia, e
que tenham participado da
Campanha Nacional de Va-
cinagdo contra a Poliomie-
lite realizada neste més de
dezembro pela Secretaria
Municipal de Satde e Ro-
tary Club Tangaré da Serra,
concorrerao a 10 bicicletas.
O sorteio acontecera nesta
quarta-feira, as 8h, na Casa
da Amizade.

A campanha foi realiza-
da entre os dias 1° a 17 de
dezembro, com foco nas
criangas menores de 5 anos
com o esquema vacinal in-

REELEITO

completo, especialmente a
da polio. A esses que bus-
caram a imunizacao foram
entregues cupons para con-
correr a premiacdo, cujo
objetivo era incentivar a
vacinagao dessas criangas.

A campanha foi pensa-
da diante dos baixos regis-
tros de coberturas vacinais.
No caso da poliomielite, a
preocupagao é que 0 mo-
vimento de queda coinci-
de com o ressurgimento de
casos em locais em que a
doenca ja estava erradica-
da. “Nao temos ainda nu-
meros exatos (...) mas teve
uma boa repercussao”, des-
taca o associado do Rotary
Cledson Bianchini, ao agra-
decer toda a imprensa, pro-
fessores e voluntérios que
se empenharam na divul-
gagdo da campanha. “Uma
forga tarefa que mobilizou
bastante gente”.

Foram 17 dias de cam-

panha, com dois dias D
de mobilizagdo, contudo,
com uma maior procura
somente no ultimo dia,
oportunidade em que
114 doses foram aplica-
das. “De qualquer forma,
a gente acredita que ain-
da falta muita gente para
vacinar, bastante crianga
para ser vacinada dentro
do publico de 6.600 crian-
gas, aproximadamente.
(...) Por isso precisaremos
continuar fomentando
para que as pessoas levem
seus filhos para vacinar”.

A infecgao pelo poliovi-
rus pode causar sequelas
e levar a morte. Embora a
maioria das pessoas que
contrai o virus nao apresen-
te sintomas, as infecgoes
podem levar a paralisia ir-
reversivel em algum dos
membros, sendo as pernas
acometidas com maior fre-
quéncia.

Rafael Machado seguira a frente do
Consarcio Intermunicipal de Saude
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O Consércio Intermuni-
cipal de Satde da Regiao
Meédio Norte Mato-grossen-
se (CISMNORTE) reelegeu
o prefeito de Campo Novo
do Parecis, Rafael Macha-
do, para dirigir as agoes da
instituicao pelos préximos
dois anos. A eleigdo ocor-
reu no ultimo dia 16 de
dezembro, e contou com
participagdo dos chefes do
executivo dos nove muni-

cipios que compdem o con-
sorcio.

A diretoria tem Rafael
Machado como presiden-
te, o prefeito de Porto Es-
trela Eugénio Pelachim na
fungao de vice-presiden-
te e José Elpidio, de Nova
Olimpia, como secretario.

A frente do consércio
nos ultimos seis anos, o
prefeito Rafael Machado
foi reconduzido ao cargo
apo6s receber o apoio una-
nime dos prefeitos. “Satde
de qualidade é prioridade

para os gestores. Agrade-
¢o a confianga de todos os
prefeitos da regido e esta-
mos certos que juntos po-
deremos continuar levando
solugoes na area de satide
para toda nossa gente”, afir-
mou Rafael Machado.

Somente no ano de 2022
foram realizados mais sete
mil procedimentos, entre
consultas, exames de ima-
gem e cirurgias. Moradores
dos nove municipios foram
beneficiados pela atuagao
do consorcio.




