
Edelo Ferrari garante maior piso salarial da história

Dentre os diversos pro-
jetos analisados na Casa 
de Leis de Tangará da Ser-
ra durante a primeira Ses-
são Ordinária da Câmara 
Municipal do ano de 2023, 
os vereadores aprovaram 
o Projeto de Lei que cria 
o Conselho dos Usuários 
do Serviço Público (CO-
MUSP). O conselho será 
um órgão popular, com-
posto com usuários dos 
serviços prestados e tem 
por finalidade realizar 
todo o acompanhamento 
da prestação desses ser-
viços, bem como, avaliar 
os serviços públicos do 
Município de Tangará da 
Serra.

De natureza consulti-
va, sua formação é reco-
mendada pelo Tribunal 
de Contas do Estado. “A 
criação do conselho é um 
dos requisitos para a efici-
ência do serviço público 
dentro de um município. 
Nós somos oito dentre os 
141 que receberam o selo e 
essa é uma grande alegria 
e agora com a constitui-
ção desse novo conselho, 
nós queremos em breve 
mudar a nossa classifi-
cação”, comenta o vere-
ador Professor Sebastian 
Ramos, ao salientar que 

O conselho é um 
órgão popular, 
composto com 
usuários dos
serviços

Projeto foi aprovado na Câmara de Vereadores

Tangará da Serra recebeu 
na terça, 7, o Selo Prata 
de qualidade em transpa-
rência pública.

De acordo com o verea-
dor, a criação do conselho 
dará ainda mais clareza, 
transparência e eficácia ao 
serviço público no muni-
cípio de Tangará da Serra. 
“É uma instância legítima 
de participação da popu-
lação nas mais variadas 
pautas e temas ligados ao 
Poder Público. Existem 
diversos conselhos em 
funcionamento e Tangará 
da Serra, esse será mais 
um onde a população 
tangaraense vai poder 
participar do conselho 
na condição de instância 
fiscalizatória a mais den-
tro do nosso município”, 
ressaltou o vereador.

A escolha dos repre-
sentantes será feita por 
meio de processo aberto 
ao público, e o Conselho 
terá três membros natos, 
além de representantes 
do Gabinete do Prefeito, 
Ouvidoria Municipal, Sa-
mae e dois membros cir-
cunstanciados para repre-
sentar as áreas da saúde, 
educação, abastecimento 
de água, assistência so-
cial e serviços urbanos, 
com diretoria composta 
por presidente, vice-pre-
sidente e secretário, defi-
nidos pelos conselheiros.

O mandato dos mem-
bros do Conselho do Usu-
ário será de dois anos. A 
proposta segue para san-
ção do Executivo Muni-
cipal. (Com informações 
Assessoria da Câmara).

A Prefeitura de Brasnor-
te e o Sindicato dos Servi-
dores Públicos Munici-
pais (SSPMB) chegaram a 
um acordo de reajuste sa-
larial que resultará em um 
incremento de 12,48% aos 
rendimentos dos professo-
res. É o maior percentual 
médio aplicado na região 
e o maior já garantido por 
uma gestão municipal na 
história de Brasnorte.

De acordo com o secre-
tário de administração, 
Willian Braz Oliveira, a 
proposta aprovada será 
convertida em Projeto de 
Lei que será encaminha-
do à Câmara de Vereado-
res, garantindo os 12,48% 
em três parcelas de 4,16% 
cada, nos meses de março, 
julho e novembro.

“Mesmo limitados den-
tro do orçamento público, 
estamos conseguindo ga-
rantir um aumento efetivo 
de mais de 12% para os 
nossos professores. Esse 
aumento é o maior já pra-
ticado na história da nossa 
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Assessoria
cidade e também é o maior 
dado entre as cidades da 
nossa região, o que mostra 
que temos acima de tudo 
compromisso com a Edu-
cação, com os nossos pro-
fissionais e com a nossa 
classe estudantil”, enfati-
zou Edelo Ferrari.

Para garantir a propos-
ta de aumento, a Prefei-

tura realizou um estudo 
elaborado dentro da re-
alidade orçamentária e 
financeira do Município, 
contemplando, além dos 
profissionais da educa-
ção, os demais servidores 
que aguardam o anúncio 
da Revisão Geral Anual 
(RGA), prevista já para o 
mês de março.
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Conselho dos Usuários 
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Município garante 
reajuste salarial de 
12,48% aos professores


