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Executivo propõe RGA de 5,79% 
aos servidores municipais

TANGARÁ DA SERRA

O Prefeito de Tangará da 
Serra, Vander Masson, en-
caminhou na última sexta-
-feira, dia 24 de fevereiro, 
três Projetos de Lei ao Po-
der Legislativo Municipal, 
que buscam a valorização 
do servidor público.

A primeira proposta (PL 
27/2023) é de mudança na 
data base para reposição e 
negociação salarial para o 
mês de março. Anterior-
mente o reajuste era feito 
todo mês de maio.

O segundo é o Projeto 
de Lei 31/2023 que dispõe 
sobre a concessão do rea-
juste salarial dos Professo-
res da Educação Básica em 
efetivo exercício. “O proje-

Proposta não
está de acordo 
com a LDO,
segundo SSERP

Prefeito de Tangará da Serra, Vander Masson

to assegura a aplicação do 
piso salarial do professor 
em conformidade com a 
Lei Federal n° 11.738 de 
16 de julho de 2008, que 
é de R$ 4.420,55 inicial, 
adequando o salário do 
professor”, afirma o gestor.

Já o terceiro projeto tra-
ta da Revisão Geral Anu-
al (RGA) dos servidores 
públicos municipais de 
5,79%, referente ao Índice 
Nacional de Preço ao Con-
sumidor Amplo (IPCA) 
acumulado no período de 
janeiro de 2022 a 31 de de-
zembro de 2022, já a partir 

do mês de março deste ano.
QUESTIONAMENTO 

– O Sindicato dos Servi-
dores Públicos Munici-
pais de Tangará da Serra 
(SSERP), através do pre-
sidente Willians Reis, en-
viou ofício ao Executivo 
Municipal para cobrar o 
pagamento da RGA, con-
tudo, na previsão real.

Segundo o presidente, a 
porcentagem proposta no 
projeto não está de acordo 
com a Lei de Diretrizes Or-
çamentárias de 2023 (LDO) 
e que a previsão deveria ser 
de 6,86%. “O documento 
enviado pelo executivo vai 
totalmente na contramão 
daquilo que estava previsto 
em lei (…) A partir de ago-
ra, o sindicato aguarda uma 
resposta positiva do prefeito 
Vander Masson e também a 
compreensão dos vereado-
res em relação a valorização 
dos colaboradores que atu-
am no serviço público da ci-
dade”, destacou Willians.
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