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Através de emendas impositivas, 
vereadores destinam R$360 mil 
para compra de Odontomóvel

ROGÉRIO E ELAINE

Graças a propositura 
do vereador Romer Ja-
ponês, a partir deste ano 
os vereadores de Tangará 
da Serra passaram a ter 
direito a emendas impo-
sitivas, o que em muito 
beneficiará a população 
de Tangará da Serra.

É o que determina o 
Projeto de Emenda à Lei 
Orgânica Nº 01/2021, 
aprovado por unanimi-
dade na 28ª Sessão Or-
dinária do ano passado. 
Com essa possibilidade 
os vereadores Rogério Sil-
va e Elaine Antunes já fi-
zeram suas indicações e 
como prevê a lei, a verba 
foi destinada à Secreta-

Decisão foi
tomada após
diálogo com
o secretário

Cada vereador destinará R$180 mil para compra do veículo

ria Municipal de Saúde, 
sendo no valor de R$180 
mil de cada um dos vere-
adores, totalizando R$360 
mil. Com esse valor, a Se-
cretaria já se articula para 
a compra de uma Unidade 
Móvel Odontológica. “Em 
uma conversa com o se-
cretário de Saúde, Wellin-
gton Bezerra, ele nos falou 
dessa necessidade, desse 
Odontomóvel e a gente 
consegue compreender 
também, que nem todos 
os postos de saúde as pes-
soas dos distritos, as esco-
las municipais e estaduais 
aqui do nosso município 
possuem esse atendimen-
to”, comenta a vereadora 
Elaine Antunes, ao des-
tacar o quanto a unida-
de ajudará na prestação 
de um serviço que vai ao 
encontro da população. 
“Será um atendimento 
odontológico itinerante 
que vai de encontro com a 
necessidade do povo”, sa-

lienta a legisladora.
Conforme planos da 

secretaria, a expectativa 
é que o veículo, no se-
gundo semestre, já esteja 
atendendo moradores do 
Assentamento Antônio 
Conselheiro, Joaquim do 
Boche, São Jorge, entre 
outras localidades.

“O município de Tanga-
rá da Serra, infelizmente, 
não tem na cobertura da 
Atenção Básica, em todas 
as unidades de saúde, o 
serviço odontológico à dis-
posição da sociedade. Con-
siderando essa falta e no in-
tuito de avançar nessa pauta, 
nós fizemos essa propositura 
de emenda impositiva para 
que com esse Odontomóvel, 
o município possa atender 
as comunidades que não 
tem acesso a esse tratamen-
to”, reforça o vereador, Rogé-
rio Silva que adianta ainda, 
que a unidade móvel servirá 
também, para tratamentos 
preventivos nas escolas.

ROSI OLIVEIRA / Redação DS

EM TANGARÁ

Os vereadores poderão 
indicar recursos do Or-
çamento Municipal a se-
rem investidos em obras, 
serviços e melhorias em 
benefício da comunida-
de tangaraense. É o que 
determina o Projeto de 
Emenda à Lei Orgânica 
Nº 01/2021, aprovado 
ainda em 2022.

Apresentado pelo ve-
reador Romer Japonês 

Vereadores podem decidir
como aplicar parte dos recursos

Assessoria
(PV) o projeto contou 
com a assinatura dos 14 
parlamentares. A medida 
autoriza o parlamento a 
definir como será admi-
nistrada parte dos recur-
sos da gestão municipal. 
Conhecida também por 
Orçamento Impositivo, 
a mudança não necessi-
ta de sanção do prefeito 
e passa a valer neste ano.

Na prática, o Poder 
Legislativo terá direi-
to a emendas individu-
ais, e prevê a reserva de 

1,2% da receita corren-
te líquida municipal do 
exercício de 2022, sen-
do que a metade (50%) 
desse percentual deverá 
ser destinado obrigato-
riamente, a ações e ser-
viços voltados a área da 
Saúde.  

Com a Lei vigente, e 
considerando o percen-
tual de 1,2% os verea-
dores poderão definir 
como aplicar cerca de 
R$ 5 milhões do orça-
mento do município.

Nos últimos anos, tem havido uma mudança significativa na 
forma como as empresas encaram a liderança. A liderança 
tradicional, hierárquica e autoritária está dando lugar a um 
modelo mais colaborativo e horizontal, em que o líder é um 
facilitador e motivador, em vez de um controlador.
Essa mudança tem sido impulsionada por diversos fatores, 
como o aumento da diversidade e inclusão nas empresas, a 
demanda por ambientes de trabalho mais flexíveis e a cres-
cente importância da inovação e da criatividade. Como re-
sultado, as qualidades dos líderes do futuro são diferentes 
daquelas que foram valorizadas no passado.
Abaixo estão algumas das principais qualidades dos líderes 
do futuro. Empatia. A empatia é a habilidade de se colocar no 
lugar do outro e entender suas perspectivas e necessidades. 
Os líderes do futuro serão aqueles que conseguem compreen-
der as emoções e preocupações de seus colaboradores, clien-
tes e stakeholders, e agir de forma apropriada para atender 
suas necessidades.
Flexibilidade. A flexibilidade é uma habilidade fundamen-
tal para os líderes do futuro, já que as empresas precisam se 

adaptar rapidamente às mu-
danças do mercado e da so-
ciedade. Os líderes do futuro 
serão aqueles que consegui-
rem se adaptar às mudanças, 
reagir rapidamente e tomar 
decisões ágeis.
Pensamento criativo. A cria-
tividade é essencial para 
inovar e encontrar soluções 

criativas para os desafios enfrentados pelas empresas. Os lí-
deres do futuro serão aqueles que possuírem habilidades de 
pensamento criativo e conseguirem inspirar suas equipes a 
pensarem fora da caixa.
Inteligência emocional. A inteligência emocional é a habi-
lidade de gerenciar emoções próprias e dos outros de forma 
eficaz. Os líderes do futuro serão aqueles que possuem inte-
ligência emocional para criar um ambiente de trabalho posi-
tivo e motivador.
Comunicação efetiva. A comunicação efetiva é fundamental 
para criar um ambiente de trabalho colaborativo e produtivo. 
Os líderes do futuro serão aqueles que possuírem habilida-
des de comunicação efetiva, incluindo a capacidade de ouvir 
ativamente, transmitir informações de forma clara e persua-
siva e construir relacionamentos sólidos com seus colabora-
dores e stakeholders.
Visão de futuro. Os líderes do futuro serão aqueles que têm 
uma visão clara do futuro e são capazes de antecipar as mu-
danças e tendências do mercado. Eles serão capazes de guiar 
a empresa em direção aos objetivos estratégicos de longo pra-
zo e inspirar sua equipe a trabalhar em direção a uma visão 
compartilhada.
Em resumo, os líderes do futuro serão aqueles que possuírem 
empatia, flexibilidade, criatividade, inteligência emocional, 
comunicação efetiva e network.

Mário Quirino é especialista em desenvolvimento huma-
no, e Diretor Executivo do BNI Brasil em Mato Grosso.
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