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DEMISSOES EM
MASSA DESPERTAM
REFLEXOES SOBRE O LUTO
eNs?ZIﬁgiTgsngf:;r’eendidos DEMISSIONAL

quase todos os dias, por muitas demissées em massa, em diversas em-
presas. Até a Rede Globo, maior emissora de televisao do pais, vem re-
alizando diversos desligamentos de profissionais, artistas e jornalistas
veteranos, com décadas de casa.

Muitos, inclusive, pegos de surpresa com o desligamento inusitado. Uma
situacdo que, levanta reflexées sobre o futuro e sobre os efeitos do cha-
mado luto demissional.

Afinal, independente, das causas relacionadas ao aspecto econémico fi-
nanceiro na gestdo destas empresas, existe o lado emocional de quem
precisa encarar a dura realidade do afastamento abrupto. Uma coisa é
certa: ser demitido néo é facil, mesmo quando vocé quer que isso acon-
teca.

Os motivos podem ser indmeros: diminuigéo de custos, falta de desenvol-
vimento profissional, entre outros. Algumas pessoas se revoltam, buscam
culpados e vildes para seu desligamento. Ja outras omitem a frustragio e
dizem que era isso mesmo que queriam que acontecesse.

Porém, a demissédo esta psicologicamente associada aos dois maiores me-
dos que o ser humano tem na vida: o medo do fracasso e o medo da rejei-
cdo, por isso é um processo delicado e os impactos podem ser maiores do
que se imagina.

O sofrimento mental pode aumentar fa-
zendo com que a estabilidade psiquica do
sujeito seja afetada, podendo vir a sofrer
de depresséo, ansiedade, panico, entre ou-
tros transtornos. Visto que, ser demitido,

Psicanalista
lembra que é
importante ter

em muitos casos, leva o "desligado" para
au tO con t ro l'e um processo de "cancelamento" que passa
e Saber @) por fases similares ao do luto: isolamento,

negagdo, pensamento distante, certa irri-
tagao e, por fim, a esperanca do recomeco.
No luto demissional, em certo sentido,
num estalar de dedos, o desligado "perde" pessoas queridas do seu con-
vivio diario. Simplesmente fica orfao de centenas de pessoas, de uma sé
vez.

Apesar de sabermos que, todos nos ficaremos frustrados em algum mo-
mento da vida e que, nem sempre as coisas acontecem conforme gosta-
riamos, o que impacta emocionalmente, ndo sdo os eventos em si, mas a
maneira como interpretamos e respondemos a estes eventos. .

Muitos sdo os efeitos emocionais de ser surpreendido pelo desemprego:
raiva e revolta; tristeza e desamparo; frustragdo; sentimento de culpa,
inseguranga e medo; sensagao de injustiga; negagdo; vergonha; sensagao
de estar perdido e confuso; sensagao de cancelamento; elevagao da ansie-
dade; medo do futuro; entre outros.

O ideal nestes momentos é, desacelerar a mente, colocar as ideias no
lugar para enxergar a situagdo com clareza e racionalidade. Além disso,
é preciso externar o sentimento de alguma forma, sem deixar que eles
dominem ou sequestrem a razao.

Sem duvida, o momento é desafiador, porém, se faz necessério nao se
deixar levar por questionamentos internos que minem a autoestima. Por
mais dificil que seja lidar com esse mix de emogdes, é importante manter
o autocontrole e reconhecer seu préprio valor.

Enfim, seja qual for o motivo da demissédo, ou de que forma ela se deu, é
necessario trabalhar o controle das emogoes, pois o fato de ficar “remo-
endo” internamente o ocorrido, pode ser tdo ruim (ou até pior) do que
expressar.

Lamentar nao vai resolver ou apagar o fato em si. Além disso, para lidar
com a ansiedade sem fim que, poderd aumentar apds o episédio do des-
ligamento, é importante se ocupar com atividades fisicas, movimentar
o corpo e a mente para liberar hormonios da "felicidade" que ajudarao a
ativar uma sensagio de tranquilidade com menos ansia e desespero no
decorrer dos dias.

Ou seja, mais importante que focar nos vildes, é compreender o que se
estd sentindo. Isso ajudara a lidar melhor com a situagdo e a passar de
forma equilibrada pelo desafio do luto demissional.

préprio valor

Dra. Andréa Ladislau - Psicanalista

CADASTRO DE RESERVA

Prefeitura de Campo Novo
promove Processo Seletivo

o

el
: _g___‘

Profissionais atuardo no Samu

Inscricdes devem
ser feitas de

17 a 28 de abril, no
site da Prefeitura

BRUNA EVELYN PEREIRA

PCI Concursos

A Prefeitura de Cam-
po Novo do Parecis, por
meio da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, reali-
zard um novo Processo
Seletivo para formagao
de cadastro reserva des-
tinado a contratagdo de
profissionais de Técni-
co da Satude/ Técnico de
Enfermagem e Agente
Operacional da Satude/
Condutor de Veiculos de
Urgéncia, a fim de atua-
rem no Servigo de Aten-
dimento Moével de Ur-
géncia (Samu).

Para concorrer a uma
das chances ofertadas, é
necessario que o candi-
dato possua escolaridade

em nivel médio, técnico,
bem como habilitagao
especifica para exercicio
do respectivo cargo plei-
teado.

Ao ser contratado, o
profissional deve exer-
cer fungoes em jornadas
de 40 horas semanais,
referente a remuneragido
mensal no valor que al-
terna entre R$ 2.664,98 a

R$ 3.385,70.
Os interessados em
participar do Processo

Seletivo podem se ins-
crever de forma eletroni-
ca no periodo de 17 a 28
de abril, por meio do site
da Prefeitura Municipal.
Vale ressaltar que o pa-
gamento da taxa no valor
de R$ 30,00, deve ser efe-
tuado até 28 de abril. No
entanto, os candidatos
que se enquadram nos
critérios especificados no
edital, poderao solicitar a
isengdo da taxa entre os
dias 17 e 18 de abril.

Como forma de clas-
sificagdo, os candidatos
serdo avaliados mediante
aplicagao de prova obje-
tiva, na data prevista de
14 de maio de 2023.

Desta forma, a prova
terd duragdo maxima de
trés horas e consistira
em 30 questdoes que en-
volvem as disciplinas de
lingua portuguesa, co-
nhecimentos gerais e co-
nhecimentos especificos.

Além da etapa ante-
rior, os candidatos serao
submetidos a fase de pro-
va de titulos, com base

nos critérios especifi-
cados no documento de
selegao.

VIGENCIA - De acor-
do com o edital de aber-
tura, o Processo Seleti-
vo terad validade durante
um ano, contado a partir
da data da publicagao da
homologacao, com possi-
bilidade de ser prorroga-
do por igual periodo.
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A Prefeitura de Tangara
da Serra abriu nesta segun-
da-feira, 10, as inscrigoes
do processo seletivo para
preencher 66 vagas em car-
gos de niveis fundamental,
médio, técnico e superior.

Os interessados podem
realizar inscrigoes até o
préximo dia 18 deste més
neste link: https:/cida-
daoonline.tangaradaserra.
mt.gov.br/app/concurso,

mediante pagamento de
taxa de R$ 25,00 (cargos
de alfabetizado/ Ensino
Fundamental Incomple-
to), R$ 35,00 (Cargos de
Nivel Ensino Fundamen-
tal), R$ 45,00 (Cargos
de Nivel Ensino Médio
Completo e Técnico) e R$
65,00 (Cargos de Nivel En-
sino Superior).

Essa selecao sera defi-
nida mediante aplicagado
de prova objetiva, prevista
inicialmente para aconte-
cer no dia 7 de maio. Aque-

les que forem contratados
exercerao em jornadas se-
manais de 20 a 40 horas e
serdo remunerados men-
salmente com salarios que
variam entre R$1.185,09 e
R$17.534,77.

O Processo Seletivo
Simplificado é destinado
a contratagdo e formagao
de cadastro de reserva nas
Secretarias de Adminis-
tragdo, Assisténcia Social,
Infraestrutura, Agricultu-
ra, Meio Ambiente, Sau-
de, Cultura e Turismo.




