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SEJA UMA EMPRESA QUE
APOIA A MATERNIDADE

Estamos na semana do Dia das Maes, mas, longe de ser uma data meramente
comemorativa, precisamos refletir sobre o papel da mulher e da materni-
dade no cenério atual do mercado de trabalho. Apesar de todos os avangos
tecnoldgicos e cientificos, continuamos distantes de viver na pratica a equi-
dade de géneros.

Para a maioria de nés a primeira palavra que vem em mente quando fala-
mos da nossa mae é “guerreira”. Porém, precisamos retirar urgentemente
esse peso “heroico” do colo das mulheres por meio de politicas publicas
e praticas empresariais que garantam uma rede de protegdo adequada ao
exercicio pleno e saudédvel da maternidade. Afinal, o lugar das mées é onde
elas quiserem!

Ha exemplos de paises, como Islandia, Esténia, Alemanha, Canada e Nova
Zelandia, onde a criagdo dos filhos se tornou uma “configuragao familiar”,
ou seja, ndo é mais um papel restrito a mulher. Entre as politicas de apoio a
familia estdo licenca parental para casais, incluindo homoafetivos e outras
configuragdes, beneficios na satde, na educacao, e alguns deles ja imple-
mentaram a jornada de trabalho de 4 dias.

No Brasil, Boticéario, Natura e Nestlé estao entre as empresas que estdo na
vanguarda por colocarem em prética agoes como licenca-maternidade de
até 6 meses e licenca parental de 40 a 120 dias, auxilio-creche ou bab4, e
horarios flexiveis e intervalos para a amamentagdo. A Lei 14.457/2022 visa
ampliar esses e outros beneficios para todas as empresas ao instituir o Pro-
grama Emprega + Mulheres.

Valorizar as maes significa oferecer perspectivas de carreira dentro da em-
presa ap6s o retorno da licenga-maternidade. Gigantes como a Magalu estao
com consultoria para auxiliar a implantar uma agenda voltada a maternida-
de, pois entenderam que, com o nascimento dos filhos, as mulheres expan-
dem seu potencial criativo e produtivo e é um grande desperdicio que 48%
delas interrompa sua carreira (FGV, 2016).

Alias, nao faz muito sentido que, mesmo representando 52,1% da popula-
gdo, o que equivale a quase 5 milhoes a mais que os homens (IBGE, 2021),
as mulheres continuem enfrentando disparidade nos salarios em relagao
aos homens. Um estudo feito no ano passado pela Pontificia Universidade
Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS) revelou que, mesmo com nivel de
escolaridade mais avangado, elas ganham em média 37% menos. Outra rea-
lidade que precisa mudar.

Sou mulher, mée de dois filhos, casada, empresaria e enfrentei na prépria
pele as adversidades referentes ao tema que me sensibiliza, porque, de fato,
a maternidade ndo deveria ser um “atrapalhador” para os nossos planos e
projetos. Uma mulher nédo se torna menos por ser maée, alids, ela melhora
muito todos os seus atributos naturais que envolvem negociagédo, escuta,
habilidade de gestdo de pessoas, criatividade e execugao de tarefas. Eu me
tornei muito melhor com a maternidade.

No entanto, em um cenario de injustigas, incertezas, medos e ndo-valoriza-
¢do do potencial das mulheres, aliado a outros problemas estruturais das
empresas que ainda néo estdo preparadas para entender e valorizar o univer-
so feminino, elas costumam ser demitidas ou pedir demissao apds a licenca-
-maternidade. Na grande maioria das vezes, elas ndo contam com uma rede
de apoio para se manterem firmes no seu propoésito de serem maes e serem
profissionais dedicadas.

Entdo, quando vejo dados sobre o aumento substancial de mulheres como
donas do préprio negécio — “Numero de empreendedoras no Brasil cresce e
chega a 10,3 milhoes” (Sebrae, 2023) - sinto um aperto no coragdo. Nédo é que
néo esteja vendo o lado positivo da noticia, mas por fazer a leitura que esta
por trds dos dados: a exclusdao do mercado tem “empurrado” as méaes para o
empreendedorismo.

Nés sabemos que as mudancas culturais sdo sempre desafiadoras e demo-
radas, no entanto, observamos que s6 hd um jeito de fazer acontecer, que é
colocando em pratica, ou seja, contratando mulheres justamente porque elas
engravidam e com isso desmistificando a maternidade. Ao contrério de ser
um fator limitador, ser mae é um combustivel na vida das maes, desde que
elas tenham o apoio necessario, claro.

Falar em agenda positiva, em desenvolvimento econémico e sustentavel,
passa necessariamente pela equidade de género. Quero convida-lo a refletir
sobre a valorizagdo da parentalidade nos espagos corporativos. Como vocé
tem trabalhado isso na prética da sua empresa ou corporagao? Quais agoes
de valorizagdo de mulheres e méaes vocé pode fazer agora?

Cristhiane Brandao, Conselheira de Administragao,
Consultora em Governanga para Empresas Familiares e Coordenadora
do Capitulo Brasilia/Centro Oeste do IBGC.
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Escola Técnica abre inscricoes
para Curso de Redacao
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100% PRESENCIAL E GRATUITO

IMSCRICED E MATRICULA POR ORDEM DE CHEGADS
M SECRETARIA ESCOLAR DE 10 A 12/05

PRE-REQUISITOS

Ter 16 anos completos;
Ter concluide o Ensing Fundamental;

30 VAGAS

Pericdo Vespertino
Aulas 5egunda, quarta e sexta-feira

INICIO: 17/05

MAIORES INFORMAGOES:

(65) 99903-1891
(65) 3326-0115

A forma de selecdo serd por ordem de chegada

Inscricbes seguem
abertas até
terca-feira,

dia 16 de maio

Redacdo DS

A Escola Técnica Esta-
dual de Tangara da Serra
estd ofertando gratuita-
mente um curso de qua-
lificagdo profissional de
Aperfeicoamento em Re-
dagado. As inscrigoes fo-
ram abertas nesta quinta-
-feira, 11 de maio, e serao
encerradas no préximo
dia 16 de maio.

De acordo com a Coor-

denadora de Integragao
Escola e Comunidade,
Aline Azevedo, o curso
ocorrerd no periodo ves-
pertino (segunda, quarta e
sexta-feira), de forma pre-
sencial, sendo limitado a
30 vagas, com uma carga
horaria de 40 horas (um
més). As aulas iniciarao
no dia 17 de maio.

Os requisitos para se
candidatar ao curso sao:
ter 16 anos completos e
ter concluido o ensino
fundamental. A forma de
selegao sera por ordem de
chegada.

A inscrigdo e matricula
serdo realizadas consecuti-
vamente e exclusivamente

NO MODULO ESPORTIVO

Carreta MT Ciéncias recebe a visitacao
diaria dos estudantes tangaraenses

CLAIRTON WEBER / Assessoria

Uma acgao da Secretaria
Municipal de Industria,
Comeércio e Servicos, re-
alizada em parceria com
a Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacao, a Carreta MT Ci-
éncia esta desde o inicio
desta semana estaciona-
da no Médulo Esportivo
e segue até esta sexta-fei-
ra, 12.

Segundo o coordena-
dor do Programa de Po-
pularizagao da Ciéncia,
Marcos Natanael Silva de
Andrade, cerca de 1.700

criancas devem ser aten-
didas, ou seja, ter conta-
to com os equipamentos
disponibilizados. Entre
esses, os alunos da rede
pablica municipal de
educacdo que estao re-
alizando visitas progra-
madas ao local durante o
dia, conhecendo o labo-
ratério de ciéncia e tec-
nologia e a sala de exibi-
¢do de videos e palestras.

Os visitantes estao
tendo acesso aos micros-
copios, espelhos conca-
VOs e convexos, camaras
escuras e o modelo de
olho, voértex, globos de
plasma, conducao huma-

de forma presencial na Es-
cola Técnica Estadual de
Tangara da Serra, localiza-
da na rua Sao Paulo, 801-E,
Jardim Goiés, sendo neces-
sério a apresentagao de uma
copia simples, juntamente
com a original, dos seguin-
tes documentos: atestado
de escolaridade, Documen-
to Oficial de Identificacao e
CPE e ainda documentos
pessoais (RG e CPF) do re-
presentante legal, quando
menor de idade.

Para mais informagoes
a escola esta a disposigao
pelos ntmeros (65) 3326-
0115- (65) 99903-1891,
das 7h as 11h, das 13h as
17h e das 18h as 21h.

na, observagdo de vege-
tais e detalhes de insetos,
multimidias, ilusées de
6ptica, anamorfose, casa
maquete, além do famo-
so gerador Van de Graa-
ff — que produz energia
eletrostatica e deixa os
cabelos arrepiados.

Esta nao é a primeira
vez que a equipe estd em
Tangara da Serra e além
do Planetario Digital, esta
no municipio também o
Museu Itinerante — carre-
ta, doze experimentos da
area de fisica e quimica e
também os visitantes po-
dem experimentar 6culos
de realidade virtual.




