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QUAL O PAPEL DO RH
NA SUSTENTABILIDADE?

A sustentabilidade nao é um modismo ou uma tendéncia, é uma res-
ponsabilidade que deve ser levada a sério. Ela pode ser definida como
a capacidade de atender as necessidades da geragdo atual usando os
recursos disponiveis, sem causar problemas as geragdes futuras em
atender as suas proprias particularidades.

A sustentabilidade é mais eficaz quando integrada a estrutura estraté-
gica de uma empresa, em vez de criada como um exercicio de bem-es-
tar ou uma linha separada em uma tatica corporativa. Implementada
corretamente, pode impulsionar os resultados financeiros, apoiando o
argumento de que os programas ambientais devem ser proeminentes
e alavancados para atrair e reter talentos e fortalecer a marca de uma
organizacao.

Nao hé divida de que todos nés temos um papel a desempenhar em vi-
ver nossas vidas de uma forma que provoque a sustentabilidade. Nesse
sentido, os profissionais de RH tém um papel critico a desempenhar
para garantir que os lideres seniores tenham as ferramentas e o treina-
mento certo para apoiar suas equipes em uma jornada que promova a
sustentabilidade como parte da visdo e dos valores corporativos.
Tecnologia a favor da sustentabilidade

Os modelos de trabalho remoto e hibrido oferecem a oportunidade
perfeita para mudar fundamentalmente como as organizagdes pensam
sobre sustentabilidade. Permitir que os funcionérios trabalhem remota-
mente algumas vezes por semana nado apenas significa que eles podem
desfrutar de maior flexibilidade, mas também ajuda as organizagdes a
reduzir drasticamente sua pegada de carbono.

Estd claro que a sustentabilidade terd que ser incorporada a forma
como as pessoas trabalham. A chegada das tecnologias de nuvem sig-
nifica que é possivel e plausivel que os departamentos de RH condu-
zam grande parte de seu trabalho on-line, tornando todo o processo de
recursos humanos sem papel de ponta a ponta.

Diminuir o uso de papel, digitalizar registros e implementar assinatu-
ras eletronicas ndo sdo apenas ecologicamente corretos, como também
mais eficientes. Os documentos digitais sdo mais acessiveis e permitem
maior compartilhamento e colaboragao. Eles exigem menos espago de
armazenamento fisico e ajudam os funciondrios remotos a serem mais
eficientes com acesso mais facil aos principais documentos.

Menos papel, mais sustentabilidade

A digitalizagao do RH pode contribuir diretamente para a adogao de
uma estratégia paperless. E esse pode ser o primeiro passo para que o
RH contribua para incutir uma cultura de sustentabilidade por toda a
organizacao.

Em média 3% do lucro de uma organizagdo é gasto com papel. Além
disso, segundo a consultoria Gartner, cada funcionério gasta cerca de
10 mil folhas de papel por ano. Para completar o cenério desfavoréavel,
50% do desperdicio das empresas esté relacionado exatamente com o
papel.

Segundo a WWF (World Wide Fund for Nature), é possivel reduzir em
mais de 20% o uso de papel no escritério, e em alguns casos até eli-
mina-lo totalmente. Ao migrar diversos processos para o meio digital,
como materiais de treinamento, processos de selegao e contratagao e
documentos dos funciondrios, o RH reduz a necessidade de coletar e
compartilhar essa papelada.

Cada vez mais, os empregadores estdao fazendo com que a sustentabili-
dade e a responsabilidade social sejam valores fundamentais para seus
negécios. Para alcangar metas e compromissos frequentemente decla-
rados publicamente, os lideres seniores contam com um alto nivel de
envolvimento dos funcionéarios. O RH tem um papel fundamental nes-
se processo.

Em resumo, os lideres de RH devem garantir que os sistemas, processos
e politicas do setor apoiem a agenda de sustentabilidade. O setor de
Gestdao de Pessoas continuard na vanguarda como impulsionador da
mudanga, 8 medida que as empresas avangam para um futuro ainda
mais competitivo, construindo culturas e ecossistemas que impulsio-
nam essa medida.

Inon Neves, vice-presidente sénior da Access Latam
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Praca da Vila Esmeralda Il sera
revitalizada e contara com academia
da 32 idade e novo parque infantil
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Praca serd totalmente revitalizada

Obra esta orcada
em R$ 575.303,05
e serd entregue
em 60 dias

ROSI OLIVEIRA / Redacg&o DS

A Administracao Mu-
nicipal tem transformado
Tangard da Serra em um
verdadeiro canteiro de
obras, o que nao se res-
tringe apenas ao centro da
cidade. Em breve, mora-
dores da Vila Esmeralda II
serao contemplados com
uma praga totalmente re-
vitalizada.

A obra esta orgada em
R$575.303,05 e segundo
o cronograma, devera ser
entregue em 60 dias, e
contard com implantacao

de sistema de drenagem
estilo espinha de peixe na
quadra de areia, cobertura
para a quadra de malha,
demoligdo da cancha de
bocha para implantagao
de academia da 3* idade,
troca da estrutura deterio-
rada dos quiosques, troca
dos elementos do parque
infantil, mudancga das pe-
cas de eucalipto para pe-
cas em acgo, implantagdo
de pisos tateis em toda a
extensdao da pracga, refor-
ma das calgadas, pintura
de todos os elementos que
compoOe a praga, restaura-
¢do da elétrica e restaura-
¢ao da pintura da quadra
poliesportiva.

Para isso, o certame li-
citatério ja estda em anda-
mento e foi iniciado no
dia 24 quando uma das

empresas que se apresen-
tou para o servigo acabou
por nao concordar com
um dos passos aconte-
cidos na habilitagdo e
entrou com recurso ad-
ministrativo. “Agora vai
ter o prazo de cinco dias
Gteis para as empresas
entrarem com as razoes,
depois 15 dias para as
contrarrazoes e depois
mais cinco dias para a
Administragdo tomar as
decisoes e em seguida sera
a fase das propostas”, in-
forma Marcio de Oliveira
Lopes, Presidente da Co-
missdo Permanente de Li-
citagoes.

Além desta praga, a pre-
feitura deve iniciar em
breve as obras na Praga
do Bela Vista. A Ordem de
Servigo ja foi liberada.
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Diretor-presidente da Nova Rota do Oeste destaca
inicioimediato das obras de manutencao na BR-163

ALINE CHAGAS / secom - MT

0] diretor-presidente
da Nova Rota do Oeste,
Luciano Uchoa, destacou
durante participagdo no
podcast MT Conectado,
do Governo de Mato Gros-
so, que as obras de manu-
tengdo na BR-163 tiveram
inicio imediato com equi-
pes nas pistas para recu-
peracgao do asfalto e outros
servigos que trarao melho-
rias para o usuério e mu-
nicipios cortados pela via.

O trecho entre Jaciara e
Rondonépolis da BR-163
estd recebendo recupe-
ragio do asfalto e revi-
talizagdo da sinalizagdo
horizontal. O diretor-pre-
sidente ressaltou que,
ainda no periodo seco de
2023, o Governo de Mato
Grosso fard mais investi-
mentos neste trecho da ro-
dovia para que motoristas
viagem com tranquilidade
no periodo de chuvas.

Com investimentos do
Governo de Mato Grosso
de R$ 200 milhoes para a

recuperagdo da pista sim-
ples, a Nova Rota do Oeste
estd com cinco frentes de
trabalho na rodovia: uma
na Rodovia dos Imigran-
tes, duas no trecho do Tre-
vo do Lagarto até Rosario
Oeste, e duas no trecho
Norte. “As frentes mobi-
lizadas vao trabalhar du-
rante todo o periodo seco”.

Confira todo o episédio
sobre as acoes do Gover-
no na BR -163 no site da
Secretaria de Governo de
Mato Grosso (Secom-MT),
no YouTube ou no Spotify.




