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ARTIGO

QUAL O PAPEL DO RH 
NA SUSTENTABILIDADE?

Cidade

Praça da Vila Esmeralda II será
revitalizada e contará com academia 
da 3ª idade e novo parque infantil

60 DIAS

A Administração Mu-
nicipal tem transformado 
Tangará da Serra em um 
verdadeiro canteiro de 
obras, o que não se res-
tringe apenas ao centro da 
cidade. Em breve, mora-
dores da Vila Esmeralda II 
serão contemplados com 
uma praça totalmente re-
vitalizada.

A obra está orçada em 
R$575.303,05 e segundo 
o cronograma, deverá ser 
entregue em 60 dias, e 
contará com implantação 

Obra está orçada 
em R$ 575.303,05 
e será entregue 
em 60 dias

Praça será totalmente revitalizada

de sistema de drenagem 
estilo espinha de peixe na 
quadra de areia, cobertura 
para a quadra de malha, 
demolição da cancha de 
bocha para implantação 
de academia da 3ª  idade, 
troca da estrutura deterio-
rada dos quiosques, troca 
dos elementos do parque 
infantil, mudança das pe-
ças de eucalipto para pe-
ças em aço, implantação 
de pisos táteis em toda a 
extensão da praça, refor-
ma das calçadas, pintura 
de todos os elementos que 
compõe a praça, restaura-
ção da elétrica e restaura-
ção da pintura da quadra 
poliesportiva.

Para isso, o certame li-
citatório já está em anda-
mento e foi iniciado no 
dia 24 quando uma das 

empresas que se apresen-
tou para o serviço acabou 
por não concordar com 
um dos passos aconte-
cidos na habilitação e 
entrou com recurso ad-
ministrativo. “Agora vai 
ter o prazo de cinco dias 
úteis para as empresas 
entrarem com as razões, 
depois 15 dias para as 
contrarrazões e depois 
mais cinco dias para a 
Administração tomar as 
decisões e em seguida será 
a fase das propostas”, in-
forma Márcio de Oliveira 
Lopes, Presidente da Co-
missão Permanente de Li-
citações.

Além desta praça, a pre-
feitura deve iniciar em 
breve as obras na Praça 
do Bela Vista. A Ordem de 
Serviço já foi liberada.

ROSI OLIVEIRA / Redação DS

MT CONECTADO

O diretor-presidente 
da Nova Rota do Oeste, 
Luciano Uchoa, destacou 
durante participação no 
podcast MT Conectado, 
do Governo de Mato Gros-
so, que as obras de manu-
tenção na BR-163 tiveram 
início imediato com equi-
pes nas pistas para recu-
peração do asfalto e outros 
serviços que trarão melho-
rias para o usuário e mu-
nicípios cortados pela via.

Diretor-presidente da Nova Rota do Oeste destaca 
início imediato das obras de manutenção na BR-163

ALINE CHAGAS / Secom - MT

O trecho entre Jaciara e 
Rondonópolis da BR-163 
está recebendo recupe-
ração do asfalto e revi-
talização da sinalização 
horizontal. O diretor-pre-
sidente ressaltou que, 
ainda no período seco de 
2023, o Governo de Mato 
Grosso fará mais investi-
mentos neste trecho da ro-
dovia para que motoristas 
viagem com tranquilidade 
no período de chuvas.

Com investimentos do 
Governo de Mato Grosso 
de R$ 200 milhões para a 

recuperação da pista sim-
ples, a Nova Rota do Oeste 
está com cinco frentes de 
trabalho na rodovia: uma 
na Rodovia dos Imigran-
tes, duas no trecho do Tre-
vo do Lagarto até Rosário 
Oeste, e duas no trecho 
Norte. “As frentes mobi-
lizadas vão trabalhar du-
rante todo o período seco”.

Confira todo o episódio 
sobre as ações do Gover-
no na BR -163 no site da 
Secretaria de Governo de 
Mato Grosso (Secom-MT), 
no YouTube ou no Spotify.

A sustentabilidade não é um modismo ou uma tendência, é uma res-
ponsabilidade que deve ser levada a sério. Ela pode ser definida como 
a capacidade de atender às necessidades da geração atual usando os 
recursos disponíveis, sem causar problemas às gerações futuras em 
atender às suas próprias particularidades.
A sustentabilidade é mais eficaz quando integrada à estrutura estraté-
gica de uma empresa, em vez de criada como um exercício de bem-es-
tar ou uma linha separada em uma tática corporativa. Implementada 
corretamente, pode impulsionar os resultados financeiros, apoiando o 
argumento de que os programas ambientais devem ser proeminentes 
e alavancados para atrair e reter talentos e fortalecer a marca de uma 
organização.
Não há dúvida de que todos nós temos um papel a desempenhar em vi-
ver nossas vidas de uma forma que provoque a sustentabilidade. Nesse 
sentido, os profissionais de RH têm um papel crítico a desempenhar 
para garantir que os líderes seniores tenham as ferramentas e o treina-
mento certo para apoiar suas equipes em uma jornada que promova a 
sustentabilidade como parte da visão e dos valores corporativos.
Tecnologia a favor da sustentabilidade
Os modelos de trabalho remoto e híbrido oferecem a oportunidade 
perfeita para mudar fundamentalmente como as organizações pensam 
sobre sustentabilidade. Permitir que os funcionários trabalhem remota-
mente algumas vezes por semana não apenas significa que eles podem 
desfrutar de maior flexibilidade, mas também ajuda as organizações a 
reduzir drasticamente sua pegada de carbono.
Está claro que a sustentabilidade terá que ser incorporada à forma 
como as pessoas trabalham. A chegada das tecnologias de nuvem sig-
nifica que é possível e plausível que os departamentos de RH condu-
zam grande parte de seu trabalho on-line, tornando todo o processo de 
recursos humanos sem papel de ponta a ponta.
Diminuir o uso de papel, digitalizar registros e implementar assinatu-
ras eletrônicas não são apenas ecologicamente corretos, como também 
mais eficientes. Os documentos digitais são mais acessíveis e permitem 
maior compartilhamento e colaboração. Eles exigem menos espaço de 
armazenamento físico e ajudam os funcionários remotos a serem mais 
eficientes com acesso mais fácil aos principais documentos.
Menos papel, mais sustentabilidade
A digitalização do RH pode contribuir diretamente para a adoção de 
uma estratégia paperless. E esse pode ser o primeiro passo para que o 
RH contribua para incutir uma cultura de sustentabilidade por toda a 
organização.
Em média 3% do lucro de uma organização é gasto com papel. Além 
disso, segundo a consultoria Gartner, cada funcionário gasta cerca de 
10 mil folhas de papel por ano. Para completar o cenário desfavorável, 
50% do desperdício das empresas está relacionado exatamente com o 
papel.
Segundo a WWF (World Wide Fund for Nature), é possível reduzir em 
mais de 20% o uso de papel no escritório, e em alguns casos até eli-
miná-lo totalmente. Ao migrar diversos processos para o meio digital, 
como materiais de treinamento, processos de seleção e contratação e 
documentos dos funcionários, o RH reduz a necessidade de coletar e 
compartilhar essa papelada.
Cada vez mais, os empregadores estão fazendo com que a sustentabili-
dade e a responsabilidade social sejam valores fundamentais para seus 
negócios. Para alcançar metas e compromissos frequentemente decla-
rados publicamente, os líderes seniores contam com um alto nível de 
envolvimento dos funcionários. O RH tem um papel fundamental nes-
se processo.
Em resumo, os líderes de RH devem garantir que os sistemas, processos 
e políticas do setor apoiem a agenda de sustentabilidade. O setor de 
Gestão de Pessoas continuará na vanguarda como impulsionador da 
mudança, à medida que as empresas avançam para um futuro ainda 
mais competitivo, construindo culturas e ecossistemas que impulsio-
nam essa medida.

Inon Neves, vice-presidente sênior da Access Latam


