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MINHA CARREIRA EM 
2015: QUATRO PASSOS 
PARA CHEGAR LÁ

Você está com a sensação de que encerrou o ano com poucas mu-
danças efetivas na sua carreira? Talvez a engrenagem profissional não 
tenha funcionado como previsto por falta de planejamento - ação ideal 
para quem deseja se encontrar profissionalmente ou subir degraus na 
carreira. Por meio dos quatros passos a seguir é possível fazer refle-
xões que podem ser o start de um excelente ano profissional. Confira:

Onde quero chegar?
Saberia responder, de maneira rápida e segura, qual é a próxima 

posição que pretende ocupar dentro da sua organização ou em que 
empresa quer estar no médio prazo? Se a resposta for “não”, cuida-
do, pois a primeira etapa para a formulação do seu planejamento é, 
justamente, traçar os objetivos e sonhos que tem para a sua carreira 
de forma clara e detalhada. Deixe o senso comum de que “é preciso 
crescer” e reflita profundamente sobre o que de fato vai lhe trazer a 
plenitude, possível para quem alcança a realização no trabalho e, por 
meio disso, consegue dar conta de suas necessidades.

Imagine tudo o que deseja para o seu novo ano, tendo apenas o 
cuidado de não estabelecer metas inatingíveis, pois isso irá contribuir 
para a aparição de frustrações que podem ser evitadas. Quando temos 
em mente o nosso destino, fica mais fácil projetar o melhor caminho 
para se chegar lá. Pense sua carreira como uma estrada e esse momen-
to como a escolha do endereço no seu GPS do planejamento. 

Onde estou?
Talvez essa questão pareça simples demais num primeiro momen-

to, mas respondê-la de forma precisa é fundamental para quem quer 
dar os próximos passos. Afinal de contas, não podemos falar do futuro 
se não conhecemos o presente bem o bastante. Por isso, identifique 
suas principais características e deixe tudo anotado de maneira orga-
nizada para que possa consultar mais tarde.

Além do cargo que ocupa na empresa, atividades que desempenha 
no cotidiano e o salário dê atenção especial aos pontos cegos, ou seja, 
aquilo que poderá dificultar sua caminhada. Para crescermos é preciso 
reforçar os pontos fortes e trabalhar continuamente para diminuir 
as fragilidades. Uma dica interessante é consultar seus colegas de 
trabalho para descobrir como você está sendo visto por aqueles que 
trabalham ao seu lado, o que irá te dar inputs diferentes dos gerados 
por sua autoanálise. Lembre-se que quanto mais informações forem 
levantadas nesta etapa, mais fácil será definir suas estratégias para 
2015.

Como chegar lá?
Depois de ter traçado seus objetivos e visualizado o que pode te 

atrapalhar, chega a hora de estabelecer quais serão os caminhos que 
irão levá-lo até o futuro desejado. Em outras palavras, é aqui que irá 
decidir se deverá investir em um curso de especialização na sua área 
ou alcançar a fluência em um segundo idioma. Tudo vai depender dos 
tipos de desafio que deverão ser vencidos ao longo dos próximos 12 
meses.

Além do desenvolvimento de suas competências pessoais e 
profissionais, já pensou no que mais pode contribuir para trazer os 
resultados esperados? É importante ter em mente que, com certeza, 
você deverá contar com o suporte de outras pessoas para colocar suas 
ideias em prática e isso exige que tenha claro como ativar sua rede de 
relacionamento.

Como estou evoluindo?
Como tem feito para medir a “velocidade” da sua carreira? Para 

muitos, o indicador é a remuneração, mas esse não é o único ponto 
que deve ser analisado. Ter espaço para ser criativo e fazer parte de 
uma organização com a qual se compartilha valores e objetivos tam-
bém são itens fundamentais para quem quer chegar ao sucesso.  Sendo 
assim, cruze suas metas e estratégias para criar as formas de avaliação 
do seu trajeto. Faça isso com muita atenção e desenhe os indicadores 
de forma customizada para os objetivos que estiverem em pauta.

Por último, crie checklist gerais, que podem acontecer a cada dois 
ou três meses, para fazer uma avaliação 360°, identificando em quais 
perspectivas teve progresso e em quais deverá investir mais tempo. 
Com essas ações, você saberá encontrar o que fazer para que 2015 
seja realmente um ano de realizações!

Eduardo Shinyashiki é palestrante, consultor organizacional, 
especialista em desenvolvimento das Competências de Liderança 
e Preparação de Equipes. Presidente da Sociedade Cre Ser Trei-

namentos, Eduardo também é escritor e autor de importantes 
livros como Transforme seus Sonhos em Vida, da Editora Gente, 

sua publicação mais recente. www.edushin.com.br.

Acompanhado do secre-
tário municipal de Obras, 
Viação e Serviços Públicos 
de Diamantino, Stoessel 
dos Santos Filho, o prefeito 
Juviano Lincoln, visitou na 
quarta-feira a obra da nova 
Feira Livre. Tradicional no 
município, a Feira que atual-
mente ocorre na Rua Bene-
dito Moreira da Silva, terá 
seu espaço exclusivo para 
atividade dos agricultores, 
na Rua Quintino Bocaiuva.

A reunião durou cerca de 
4 horas e todos os que parti-
ciparam notaram a objetivi-
dade e firmeza do prefeito ao 
tratar de projetos que venham 
beneficiar o povo de Barra do 
Bugres. “O ano de 2014, como 
todos sabem, não foi um ano 
bom para a administração e 
este de 2015 quero pedir à 
todos os responsáveis diretos 
com a administração que se 
dediquem com maior objetivi-
dade, com mais garra e afinco 
aos seus encargos.

“São mais de 70 km de bu-
racos que prejudicam os 
produtores, os moradores, 
porque nesta região estra-
da significa vida e o gover-
nador Pedro Taques (PDT) 
já havia se comprometido 
com este problema recor-
rente, por isto a resposta rá-
pida”, declarou o deputado 
Oscar Bezerra. A rodovia foi 
liberada com o compromis-
so de que a vistoria ‘in loco’ 
fosse realizada pelo na data 
firmada, 20 de janeiro.

Após a paralisação da ro-
dovia MT-170 na última 
terça-feira, 6, por cami-
nhoneiros e moradores 
de Brasnorte, o secretário 
de Infraestrutura Marcelo 
Duarte realizará uma vis-
toria ‘in loco’ no dia 20 de 
janeiro. A interlocução foi 
intermediada pelo depu-
tado estadual Oscar Be-
zerra (PSB) com o gover-
no do Estado, população 
e políticos da região de 
Brasnorte.

Ainda em reunião, 
Florindo determinou que 
cada secretário terá até 
10 dias para apresentar 
um projeto impactante 
no sentido de melhorar 
a cidade do ponto de vis-
ta estrutural, educacio-
nal, econômico, social, 
saúde ou ao caráter de 
cada pasta em questão. 
Esses projetos deverão 
ser concluídos em seis 
meses após a sua apre-
sentação.

Porém, a empresa aban-
donou as obras alegando 
falta de pagamento. “Eles 
fechavam um buraco por dia, 
demoraram um mês e meio 
para recuperar 3 km de estra-
da. Com 30 dias para acabar 
as eleições, a empresa sumiu 
e atribuiu a responsabilidade 
ao governo Silval Barbosa”, 
afirmou. A paralisação da 
rodovia MT-170 durou cerca 
de sete horas e foi encerrada 
após o compromisso do go-
vernador Pedro Taques. 

O prefeito de Barra do 
Bugres, Júlio Florindo reu-
niu o seu staff de secretários 
para definir novas metas e 
mudanças na administração 
pública municipal visando 
melhorar o atendimento ao 
público e viabilizar projetos 
e acelerar outros já implan-
tados. Julio deixou claro aos 
secretários a intenção tam-
bém de uma ótima relação 
com a câmara de vereado-
res no sentido de atendê-los 
com clareza.

A Prefeitura de Barra 
do Bugres tornou públi-
co na data desta quar-
ta-feira, 07, através do 
seu Departamento de 
Licitação que realizará 
no dia 10 de Fevereiro 
de 2015 às 8hs a lici-
tação na modalidade 
Concorrência Pública, 
destinada a seleção da 
melhor proposta para 
a concessão de uso de 
área edificada.

Trata-se de licitação 
para fins de uso e explora-
ção comercial da Lancho-
nete e Restaurante localiza-
do na Orla Fluvial “Eulálio 
Farias de Carvalho”. Os in-
teressados deverão conse-
guir informações pelo tele-
fone (65) 3361-2771 ou o 
Edital completo poderá ser 
obtido no Departamento 
de Licitação da Prefeitura 
de Barra do Bugres, na Pra-
ça Ângelo Masson.

A Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL Tangará da Serra) 
finalizou a campanha “Natal Premiado CDL”. A campanha 
sorteou em torno de R$ 80 mil reais em prêmios. Foram 
10 vale compras no valor de mil reais cada, duas motos, 
dois caminhões de prêmios e um carro zero quilômetro. 
O sorteio foi realizado na noite de sexta-feira, dia 02 de 

janeiro, na sede da entidade.  Agora, a entidade entrega 
os prêmios hoje, sexta-feira, dia 09, na sede da CDL em 

Tangará. Os ganhadores foram 1º prêmio - Carro – Ganha-
dora: Romalina, moradora do Valência 1 (mão santa: Ana 
Lúcia da Loja Tangará). 2º prêmio – caminhão de prêmios 

– ganhadora: Irenice Souza , moradora de Barra do Bugres (mão santa Solange da Loja Tangará). 3º prêmio: 
caminhão de prêmios – ganhador; Ramão de Oliveira Alexandre – morador do Vale do Sol II (mão santa: 

Regiane da E.P. Agropecuária). 4º prêmio – moto Biz – ganhador; Rafael de Oliveira Paula, morador da Vila 
Nazaré - Tangará da Serra. (mão santa: Solange – Loja Tangará). 5º prêmio – moto Biz – ganhador: Adair 

Oliveira, morador de Rondônia. (mão santa: Ivone – da Loja do Povo).

A nova estrutura, em 
concreto pré-moldado, 
garantirá mais conforto e 
praticidade aos feirantes, 
além de oferecer um local 
apropriado que preservará 
a cultura diamantinense. 
Com recursos próprios do 
município, o valor total da 
obra é de R$ 47.439,78. 
“Um local apropriado 
construído planejado para 
atividade dos agriculto-
res”, ressaltou o prefeito.

Conforme o caminho-
neiro e jornalista de Bras-
norte, Luíz Henrique, a ma-
nifestação dos moradores, 
do setor de transportes, e 
do assentamento de Pa-
ranorte não é uma ação 
política. Os caminhoneiros 
relatam percorrer em qua-
tro horas um trecho que 
era realizado em 35 minu-
tos. Ele acrescenta que às 
vésperas das eleições, o 
governo anterior licitou a 
recuperação do trecho.

Deverão alcançar 
mudanças benéficas, 
que mereçam admira-
ção e destaque peran-
te a população. Julio 
informou a imprensa 
o desligamento do 
Secretário de Agricul-
tura Rodrigo Faccioni 
que pediu demissão 
do seu cargo. No mo-
mento, a secretaria 
de governo responde 
pela pasta nas princi-
pais questões.

*Bastidores da Política

Diário da Serra

A menos de uma semana de começar as aulas do Ensino Superior 
Indígena, a Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat) está 

em uma situação crítica. Os telefones e a Internet estão cortados; 
os pagamentos da conta de luz estão atrasados há um mês - e dos 

serviços terceirizados há três meses. Além disso, os fornecedores de 
alimentos não foram pagos. A situação foi exposta nesta quarta-feira 

(07) pela reitora Ana Maria Di Renzo, o vice-reitor, Ariel Lopes, e a 
equipe da gestão da Unemat ao secretário-chefe da Casa Civil, Paulo 

Taques. “Precisamos encontrar uma forma de pagar essas dívidas para 
receber esses alunos da melhor maneira possível” Os dados mostram 
que a Unemat deveria ter recebido um repasse de R$ 3,1 milhões em 
dezembro. Desse montante, R$ 700 mil foram repassados à universi-

dade, valor suficiente apenas para pagar os bolsistas e estagiários.

Calote: Silval não fez repasse de R$ 2,4 milhões à Unemat
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