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Cidade

Uisa anuncia programa de 
trainee com salário de R$6 mil

ACELERAÇÃO DE CARREIRA

A Uisa, uma das maio-
res biorrefinarias do país, 
anuncia a abertura do 
programa de trainee 2024, 
com seleção de 15 vagas 
para profissionais com até 
dois anos de formação. 
Para concorrer, é preciso 
ter disponibilidade em 
residir nos municípios de 
Tangará da Serra, Nova 
Olímpia ou Denise, em 
Mato Grosso.

Com duração de 15 me-
ses, a ação será voltada às 
áreas agroindustrial, que 
oferece 10 vagas, financei-
ro (2), comercial (2) e tec-
nologia (1). As inscrições 

São 15 vagas 
disponíveis para 
diferentes áreas 
da companhia

Arthur Linhares e Joyce Silva participaram do programa em 2022 e hoje são funcionários

podem ser realizadas até 
10 de fevereiro, por meio 
do site www.uisa.com.br/
trainee-2024, que apre-
senta mais informações.

O programa oferece 
salário de R$6 mil, va-
le-alimentação, auxílio-
-moradia, transporte, au-
xílio-creche, seguro de 
vida, plano de saúde, pla-
no odontológico, parcerias 
de desconto com escolas 
de idiomas e convênios 
com farmácias.

O diretor de Gente e 
Cultura da Uisa, Marco 
Aurélio Seraphim, co-
menta a importância da 
iniciativa em promover 
o desenvolvimento pro-
fissional de profissionais 
recém-formados. “O nosso 
programa foca na acelera-
ção de carreiras. Traçamos 
uma trilha de desenvolvi-
mento para que os selecio-
nados possam contribuir, 

inovar e atuar em dife-
rentes projetos junto às 
lideranças da companhia, 
com o olhar direcionado à 
conquista de resultados”, 
explica.

Realizado pela Uisa, o 
processo de seleção acon-
tecerá em quatro etapas: 
divulgação do programa, 
triagem e seleção dos 
candidatos; integração, 
ambientação, café com 
a diretoria, job rotation; 
definição de área focal 
e possíveis projetos, tri-
lha de desenvolvimento, 
participação do Café com 
Trainees, entrega de rela-
tórios bimestrais; entrega 
de pré-projeto, sabatinas 
com Business Partner de 
Recursos Humanos e De-
senvolvimento, entrega 
do projeto final, sabatina 
com gerências, apresen-
tação do projeto final e 
efetivações.

Assessoria

CAPACITAÇÃO

Em 2024, diversos 
cursos do Senar-MT se-
rão disponibilizados em 
novo formato, otimizan-
do a capacitação do pro-
fissional para o Agro. O 
trabalho intensificado 
pelos analistas e técnicos 
da Equipe de Pedagogia, 
contribuíram para ade-
quação da carga horária, 
com inovação nas técni-
cas aplicadas e conteú-
dos programáticos atuais 
a cada tema, direcionan-

Serviço Nacional de Aprendizagem Rural de 
Mato Grosso lança novos cursos em 2024

ASCOM Senar
do-os ao modelo do mer-
cado rural.

A coordenadora pe-
dagógica da Gerência de 
Educação Profissional 
Rural e Promoção Social 
do Senar-MT, Roselly 
Torres, explicou que na 
área da agricultura por 
exemplo, ao todo foram 
34 atualizações de cursos.

Já na área da Pecuária, 
o portfólio contempla 49 
cursos atualizados. Nessa 
mesma perspectiva estão 
os de Alimentação e Nu-
trição e de Agroindústria, 
sendo que 13 cursos pas-

saram por atualização. 
Dentre esses, destaca-se a 
oferta de dois novos cur-
sos, resultado da união de 
conteúdos que se comple-
mentam: Produção Arte-
sanal – Derivados de Soja 
e Milho e Produção Arte-
sanal – Aproveitamento 
Integral dos Alimentos.

Ainda nesse viés, na 
área de Artesanato, foram 
atualizados cinco cursos. 
Por fim, na área de Tec-
nologia, o curso de Drone 
passou por uma revitali-
zação, tornando-se um 
novo curso.

Certa vez chegou até mim um adolescente que enfren-
tava uma batalha silenciosa: a ansiedade social. O que 
parecia ser apenas timidez revelava-se como um emara-
nhado de sentimentos complexos.
Na escola, o adolescente evitava os corredores movi-
mentados, escolhendo caminhos alternativos para evitar 
olhares que, na cabeça dele, estavam todos voltados para 
ele. Seu coração acelerava ao pensar em interações so-
ciais, e as palavras muitas vezes se perdiam em sua men-
te antes de chegar aos lábios. A ansiedade social era sua 
sombra constante.
Ao adentrar no mundo deste adolescente, percebo que 
sua jornada é comum a muitos adolescentes. A ansieda-
de social na adolescência é como um enigma, impactan-
do a autoestima e as relações interpessoais. É um capí-

tulo desafiador, onde a busca 
por aceitação e pertencimento 
muitas vezes é obscurecida 
pela sombra da insegurança.
Na sala de aula, o adolescente 
evitava levantar a mão, mes-
mo quando sabia a resposta. 
O medo do julgamento e da 
avaliação constante o parali-
sava. Seu desejo de ser aceito 
era genuíno, mas a ansiedade 

social sussurrava dúvidas em seus ouvidos, questionan-
do sua adequação e pertencimento.
Os pais deste adolescente, ao me procurar, no início 
achavam que era “frescura” dele para não sair de casa, 
no entanto com as devidas orientações, buscaram com-
preender as raízes do problema.
O objetivo da psicoterapia é fornecer um espaço seguro, 
para o adolescente, expressar suas emoções. Jogos tera-
pêuticos e recursos digitais são incorporados, tornando o 
processo terapêutico mais familiar e acessível.
Ao longo das sessões, o adolescente aprendeu a identifi-
car e desafiar pensamentos negativos, construindo gradu-
almente sua autoconfiança. Estratégias de enfrentamento 
foram desenvolvidas, permitindo-lhe enfrentar situações 
sociais com mais segurança. O diálogo aberto na terapia 
também envolveu os pais, fortalecendo o apoio familiar.
A ansiedade social na adolescência não é uma sentença 
definitiva, mas sim um desafio que, com o suporte ade-
quado, pode ser transformado em crescimento pessoal. 
Em Tangará da Serra, a união entre psicologia, tecnolo-
gia e apoio familiar tornou-se a chave para desvendar o 
enigma que o envolvia, permitindo-lhe florescer em sua 
jornada rumo à autoaceitação.

Euller Sacramento é Psicólogo Clínico.
Instagram: @eullersacramento.
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