
4 SEGUNDA-FEIRA - 19 DE FEVEREIRO DE 2024
TANGARÁ DA SERRA - MT - BRASIL Diário da Serra www.facebook.com/jornaldsFALE COM O DS:

ds@diariodaserra.com.brEconomia

Senac e Sebrae são
parceiros em qualificação

OPORTUNIDADES GRATUITAS

Com a dificuldade en-
frentada pelos emprega-
dores para a contratação 
de colaboradores, o Sin-
dicato do Comércio Vare-
jista de Tangará da Serra 
(Sincovatan) tem incenti-
vado a qualificação pro-
fissional e tem colabora-
do e divulgado uma gama 
substancial de cursos co-
locados à disposição da 
população tangaraense 
nos mais variados seg-
mentos pelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem 
Comercial (Senac), sendo 
que, a grande maioria des-
ses cursos são totalmente 
gratuitos, como destaca a 
presidente do Sincovatan, 
Greci Mara da Cruz.

Os cursos são em 
vários segmentos 
e gratuitos

Temos 
o Senac 
oferecendo 
vários cursos 
gratuitos

Tangará da Serra tem 
segundo maior salário 
comercial do Estado

R$ 1.512,00

No último dia 5 de feve-
reiro, o Sindicato do Co-
mércio Varejista de Tan-
gará da Serra (Sincovatan) 
esteve reunido com o Sin-
dicato Laboral em Conven-
ção Coletiva, com vistas a 
discutir, decidir e fixar o 
valor do salário para ser-
vidores do comércio local 
e de mais seis cidades da 
região. Após deliberações, 
o salário comercial foi fi-
xado em R$ 1.512,00, que 
passa a vigorar nesse va-
lor para Tangará da Serra 
e Campo Novo do Parecis.

A convenção também 
baliza os salários de Barra 
do Bugres, Nova Olímpia, 
Arenápolis, Nortelândia 

Piso foi acordado 
em Convenção 
Coletiva em
05 de fevereiro

Quase todas
as profissões 
se remuneram 
acima de
um salário

Salário comercial foi fixado em R$ 1.512,00

Senac está com diversos cursos abertos
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e Porto Estrela, que ficou 
acordado em R$1.497,00.

Com essa determina-
ção, Tangará da Serra tem 
um dos dois melhores sa-
lários de todo o Estado de 
Mato Grosso, juntamente 
com Rondonópolis, uma 
cidade bem maior em di-
mensão e população, o 
que segundo a presidente 
Sincovatan, Greci Mara 

da Cruz demonstra o po-
tencial do município. “Se 
nós compararmos a cida-
de de Tangará da Serra 
com Rondonópolis, nós 

temos uma discrepância 
de indicadores, uma vez 
que Rondonópolis supera 
Tangará”, pontua.

Além do salário comer-
cial local, durante a Con-
venção Coletiva houve 
também a determinação 
do valor do salário para 
colaboradores que ga-
nham acima de um salário 
mínimo, sendo definido 
em 4,15%, levando em 
consideração o Índice Na-
cional de Preços aos Con-
sumidores (INPC), que  
teve um índice acumulado 
em 2023 de 3,71%. “Numa 
Convenção Coletiva temos 
vários fatores a serem ana-
lisados e isso se faz im-
portante em sermos cau-
telosos porque estamos 
vivendo um momento di-
ferente na nossa economia 
e quando avaliamos um 
salário comercial ou um 
índice de reajuste, a gente 
não pode pensar naquela 
empresa que gera até cin-

co empregos e paga um 
salário mínimo somen-
te. Temos que pensar que 
hoje em dia, quase todas 
as profissões se remune-
ram acima de um salário, 
além dos benefícios que as 
empresas concedem como 
ticket alimentação e  pla-
nos”, pontua a presiden-
te, ao salientar que em-
bora o salário comercial 
seja um dos maiores do 
Estado, os empregado-
res tem encontrado difi-
culdades para contratação 
de colaboradores.

Participaram da dis-
cussão e assinaram o 
Termo Aditivo à Conven-
ção Coletiva de Trabalho 
2023/2024, o presidente 
Sindicato dos Emprega-
dos no Comércio em Geral 
de Tangará da Serra (Sec-
gets), Luiz Carlos Lacerda, 
a presidente do Sincova-
tan, Greci Mara da Cruz e 
o presidente da Federação 
do Comércio do Estado de 
Mato Grosso (Fecomércio), 
José Wenceslau de Souza 
Junior, além das assessorias 
jurídicas das entidades.
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“Temos o Senac ofere-
cendo vários cursos gra-
tuitos em parceria com o 
município para qualifica-
ção desses profissionais 
e além desses cursos, o 
Senac todos os meses têm 
inúmeros outros à dispo-
sição”, destaca Greci, ao 
salientar que o sindicato 
incentiva também o em-
pregador a buscar ajuda 
através do Serviço de 
Apoio às Micro e Peque-
nas Empresas em Mato 
Grosso  (Sebrae), que já 
se movimenta para diver-

sas ações a serem realiza-
da em 2024.

A primeira será o evento 
‘Start Sebrae 2024’ Tanga-
rá da Serra, que acontece 
no dia 21 de março para 
apresentar os projetos e 
ações preparados pelo Se-
brae neste ano, que inclui 
os cinco eixos estratégicos: 
Internacionalização, De-
senvolvimento Territorial, 
Educação Empreendedora, 
Inovação e Sustentabilida-
de. Na ocasião os partici-
pantes terão acesso a dados, 
orientações e informações 
gerais sobre o mercado em-
presarial, as tendências e 
perspectivas de diversos 
segmentos, como informa 
Wlademir Alves da Silva, 
Gerente da unidade do Se-
brae em Tangará da Serra. 
“Durante esse evento va-
mos apresentar todos os 
serviços e produtos que o 
Sebrae pode oferecer para 
as microempresas”.


