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SEDEC

“Ja estamos dando inicio a finalizacao da
obra”, garante secretario sobre retomada
da construcao do Centro de Eventos

O prazoparaa
conclusao,
segundo previsto
no TAC, éde 90 dias

REDAGAOQ DS / serra FMm

Com projeto criado
e aprovado em 2012 e
construgdo iniciada em
2016, o Centro de Even-
tos de Tangara da Serra,
localizado ao lado do Par-
que de Exposigoes, teve
suas obras paralisadas
por diversas vezes.

Agora, com a assina-
tura do Termo de Ajus-
tamento de Conduta
(TAC) firmado entre o
Ministério Publico e o
Governo do Estado, com
a assinatura também do
municipio de Tangara da
Serra, através do prefeito
Vander Masson e Camara
Municipal, assim como
Controladoria Geral do

Estado, Tribunal de Jus-
tica e outras frentes dos
poderes constituidos, os
trabalhos serdo retoma-
dos, em definitivo, para a
sua finalizagao.

Em entrevista ao Pro-
grama Primeira Hora, da
Radio Serra FM, o se-
cretario de Estado de
Desenvolvimento Eco-
némico César Miranda
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Conseguimos
cancelar

um processo
administrativo
longo

garantiu que os traba-
lhos reiniciardao para
a sua conclusao defi-

nitiva. “Quando assu-
mimos, o Governador

Diretor de Gestao Social do municipio de Campo Novo

Mauro Mendes determi-
nou que finalizdssemos
o Centro de Eventos de
Tangara da Serra e de
Barra do Gargas. NoGs en-
contramos uma empresa
que teve todas as condi-
¢oes de realizar a obra,
mas nao houve compro-
metimento. (...) Con-
seguimos cancelar um
processo administrativo
longo, porque a burocra-
cia e o direito de defesa
precisam ser respeita-
dos (...) e agora ja esta-
mos dando inicio a fi-
nalizagdo da obra, dessa
grande obra, importan-
te para a populagado de
Tangara e toda a regiao”,
garante o secretdrio, ao
afirmar que os trabalhos
serao realizados de for-
ma direta pelo governo,
com mao de obra de re-
educandos do sistema
penitenciario local.

O prazo para a con-
clusao, segundo previs-
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to no TAC, é de 90 dias,
quando as obras serdo
efetivamente retomadas
para finalizacao.
Quando finalizado, o

ATENDIMENTO ACOLHEDOR

Setasc realiza treinamento
para novos agentes do Sine

Treinamento desta
semana conta com
a participacao

de seis agentes

LAYSE AVILA / setasc-MT

A Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Cidada-
nia (Setasc) iniciou na ulti-
ma segunda-feira, 26, trei-
namento voltado aos novos
agentes do Sistema Nacio-
nal de Emprego (Sine) em
Mato Grosso. A capacita-
¢ao acontece na unidade do
Ganha Tempo Ipiranga, em
Cuiaba. Buscando garantir
a melhoria no atendimento
do 6rgao nos municipios,
a iniciativa segue até sexta-
-feira, 1° de margo.

O treinamento desta se-
mana conta com a partici-
pacao de seis agentes, entre
coordenadores e atendentes,
dos municipios de Campo

Novo do Parecis, Cuiaba,
Diamantino e Jaciara.

Segundo a coordenadora
do Sine-MT, Simone Ko-
ehler, o treinamento tem o
objetivo de credenciar os
novos agentes para atuarem
com um servigo de qualida-
de para a populagao.

De acordo com o diretor
de Gestao Social do muni-
cipio de Campo Novo do
Parecis, Danilo Castro, a
capacitagao é de suma im-
portancia para que possa
transmitir o conhecimento
adquirido no treinamento,
aos demais servidores.

“Nés necessitamos de
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Para que
tenhamos
atendimentos
mais assertivos

complexo terd uma area
fisica de 3.800 metros
quadrados e capacidade
para comportar até oito
eventos simultaneos.

atualizagdo a fim de apri-
morar os atendimentos a
populacao. Por isso, busca-
mos levar ao nosso munici-
pio tudo que aprendemos
aqui para que tenhamos
atendimentos mais asser-
tivos, com qualidade e ex-
celéncia”, declarou.

Durante os cinco dias de
treinamento, os novos pro-
fissionais serdo capacitados
sobre as funcionalidades
do sistema operacional
do Ministério do Trabalho
e Emprego disponiveis
as unidades do Sine-MT,
e com orientagdes sobre
a intermediacdo de mao
de obra, que tem como
objetivo a colocagao de
trabalhadores no merca-
do de trabalho por meio
de vagas captadas junto a
empregadores, de modo a
reduzir o tempo de procu-
ra de emprego por meio da
mediacao entre oferta e de-
manda de trabalho.



