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DS DIVERSIDADE E INCLUSAO PARA
UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA

A conscientizagao e a celebragao da diversidade — seja ela cultural, étnica,
racial, de género ou afetiva - sdo pautas que seguem em alta em todo o mundo
para provocar transformacoes efetivas em beneficio da convivéncia e desen-
volvimento social. O Pacto Global, iniciativa da ONU, é um exemplo disso.
As empresas - que aderem ao movimento de forma voluntéria - se comprome-
tem a implementar os principios universais de sustentabilidade para alcan-
car os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), sendo a igualdade
de género e a reducao das desigualdades dois dos pilares deste movimento.
Desde 2020 o Sicredi é signatario do Pacto Global, contudo, nossas agoes vém
de muito tempo.

Nao h4 como falarmos de diversidade sem falarmos de inclusdo. Afinal, a
diversidade esté relacionada a pluralidade, um conceito que aborda as carac-
teristicas que nos diferenciam como individuos, sejam elas fisicas, culturais
ou comportamentais; e a inclusio é justamente reconhecer essas diferengas,
entendé-las e respeitd-las, a fim de promover um ambiente igualitédrio e res-
peitoso a todas as pessoas.

E quando o assunto é inclusao, a filosofia cooperativista sai na frente. Isso
porque o cooperativismo vai além de um modelo de negécios. £ uma filo-
sofia que tem o objetivo de transformar o mundo em um lugar mais justo,
equilibrado e com melhores oportunidades. Por meio do interesse pela comu-
nidade e do senso de justiga social podemos dizer que o cooperativismo, a
inclusdo e a diversidade andam lado a lado.

Com esse compromisso implantamos em dezembro de 2022 o Comité de In-
clusao, Diversidade e Equidade, que direciona a pauta no Sistema e colabo-
ra para o desenvolvimento de diretrizes orientativas destinadas a garantir
a igualdade nas relagoes de trabalho, o respeito pelos direitos humanos, e
incorporar o tema no negdécio de forma transversal.

O Comité é desenvolvido em quatro eixos: 1) Negdcio — para promogéao de
solugdes financeiras com foco na diversidade. Como exemplo temos a linha
de crédito acessibilidade, que financia a compra de equipamentos por pes-
soas com deficiéncia, e a disponibilizagdo de cartdes em braile; 2) Solugdes
nao-financeiras - como os programas A Unido Faz A Vida e Cooperativas Es-
colares, para transmitir valores da cooperacao a criancgas e adolescentes, além
de promover a educagao financeira por meio do programa Cooperaragiao na
Ponta do Lapis; 3) Pessoas — visando atrair e reter colaboradores mais diver-
sos; e 4) Institucional — eixo em que sdo desenvolvidas as agoes relacionadas
as politicas inclusivas adotadas em diferentes areas da instituigdo, como co-
municagdo, compliance e infraestrutura (fisica e digital).

Outro exemplo no eixo Institucional é a funcionalidade de videochamada
em Libras para o WhatsApp, que atende pessoas com deficiéncia auditiva no
ambiente digital. Essa iniciativa ndo passou despercebida, e com ela conquis-
tamos o troféu Ouro na 72 edigao do Prémio Best Performance, na categoria
“Inovagéo para atendimento ao cliente/consumidor — canais e plataformas de
atendimento digital”.

Além disso, entendemos nosso papel de agente de transformacao social e
abragamos a luta pela igualdade de género, o que se reflete na ocupagao dos
cargos na instituicao. E com orgulho que podemos dizer que 43% das posi-
goes de lideranga no Sicredi sdo preenchidos por mulheres. Embora o ni-
mero esteja maior que a média nacional, de 38% segundo pesquisa da Grant
Thornton divulgada em setembro do ano passado, ainda temos um longo ca-
minho a percorrer para a efetiva igualdade de género nas organizagoes.

Por isso, desde 2020, contamos com o Comité Mulher, criado para elevar a
representatividade feminina nos cargos de lideranga. Atualmente mais de 4
mil associadas participam do Comité, que aborda temas divididos em quatro
eixos: mulheres na lideranga, mulheres no cooperativismo, mulheres na co-
municagdo e mulheres no empreendedorismo.

Todas as agbes que praticamos sdo intrinsecas ao nosso propésito: de cons-
truir, juntos, uma sociedade mais préspera. Acreditamos que o desenvolvi-
mento econdmico e social das comunidades caminham juntos, por isso en-
tendemos que a diversidade e inclusdo sdo pautas que dialogam com nossos
valores e estdao presentes em toda cultura organizacional do Sistema, desde o
planejamento estratégico até os c6digos de condutas e diretrizes orientativas.
E, como diz Theo van der Loo, ex-CEO da Bayer que se tornou uma das vo-
zes mais importantes da pauta diversidade e incluséo, “um CEO néo deveria
usar a lucratividade como o motivo para a inclusao, precisa fazé-la porque é
justo”. E é justamente justiga e igualdade que procuramos praticar todos os
dias por meio das nossas cooperativas, seja no atendimento aos associados ou
no relacionamento com a comunidade. Porque acreditamos nas pessoas e na
contribui¢do delas para um mundo melhor.

Joao Spenthof é presidente da Central Sicredi Centro Norte e
vice-presidente da OCB/MT (Organizacao das Cooperativas
Brasileiras no Estado de Mato Grosso).
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SELECAO ESPECIAL

Curso de Jornalismo da
Unemat oferta 21 vagas de

Ingresso

-\

imediato

As inscricdes vao até segunda-feira Credito: Acervo fotografico do curso (Jornalismo/Unemat)

Todos que
concluiramo
ensino médio
podem concorrer

Assessoria Unemat

Estao abertas as inscri-
¢Oes para a selecao espe-
cial de vagas nao-preen-
chidas para ingresso nas
graduagoes da Universi-
dade do Estado de Mato
Grosso (Unemat). O curso
de Jornalismo, do campus
de Tangaré da Serra, oferta
ao todo 21 vagas. As ins-
crigoes vao até a proxima
segunda-feira, 4 de margo.

APOS CONSULTA

Podem concorrer pes-
soas que fizeram uma das
altimas cinco edigoes do
Enem (2019, 2020, 2021,
2022 e 2023) ou por
quem fez uma das trés
dltimas edigoes do ves-
tibular da universidade
(2022/2, 2023/2 e 2024/1)
ou ainda por quem con-
cluiu o ensino médio.

O curso de Jornalismo
da Unemat ocupa um pa-
pel de referéncia na for-
magcao qualificada de pro-
fissionais desde o interior
do estado. Tendo formado
sua primeira turma em
2006 na cidade de Alto
Araguaia, caminha para
20 anos de atividade. Esta

em Tangara da Serra des-
de 2017. Como reconheci-
mento conquistou a nota
3 no dltimo Exame Nacio-
nal de Desempenho dos
Estudantes (Enade).

As inscrigbes sao pre-
senciais e realizadas no
campus da instituigdo. A
documentagdo necesséria
e os detalhes estao no edi-
tal, que pode ser encontra-
do no: vestibular.unemat.
br. O resultado da selecao
sera divulgado no dia 08.

Duvidas podem ser di-
recionadas a Supervisao
de Apoio ao Académico
(SAA) pelos telefones:
(65) 3311-4902, (65) 3311-
4903 e (65) 3311-4904.

Governador envia projeto para tornar obrigatorio
o uso de uniformes nas escolas estaduais

LUCAS RODRIGUES 7 secom - MT

O governador Mau-
ro Mendes enviou para a
Assembleia Legislativa o
projeto de lei que torna
obrigatério o uso dos uni-
formes nas escolas estadu-
ais de Mato Grosso.

O governador registrou
que o projeto ja conta
com apoio popular, pois
foi enviado apés consulta
puablica feita por ele em
suas redes sociais. “Quase
10 mil pessoas votaram e
95% se mostraram a favor.
Nas escolas publicas do
Estado de Mato Grosso,
o Governo vai continuar
a fornecer esse uniforme

gratuitamente, como tem
feito ao longo dos tdltimos
anos, e nenhum aluno po-
derd acessar a sala de aula
se nao tiver devidamente
uniformizado”, relatou.

Sendo aprovado pelos
deputados estaduais, o
projeto de lei vai condi-
cionar o uso do uniforme
para que os estudantes
possam ingressar na es-
cola.

“Entende-se por uni-
forme minimo obrigato-
rio o uso de camisa e ber-
muda ou calga fornecida
pela gestdao escolar, bem
como ténis, fornecido ou
nao pela Administragao
Pablica”, diz trecho da
proposigao.

Além disso, de acordo
com o projeto, as esco-
las deverdo documentar
a entrega dos uniformes
aos alunos e responsaveis,
para que os mesmos fi-
quem responsaveis pelas
vestimentas.

“O acesso de aluno da
rede estadual de ensino
sem o uniforme minimo
obrigatdrio de que trata o
1° do art. 1 desta lei im-
plica na caracterizagao de
falta ao estudante, para
todos os efeitos educacio-
nais cabiveis, e na apura-
cdo da responsabilidade
funcional do gestor esco-
lar da respectiva unida-
de”, afirma outro trecho
do projeto.




