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CURTAS//

MODULO ESPORTIVO

DETERMINAGAO

CIRCUITO ITINERANT
PARA MAISDE 1,2 M

Circuito Itinerante da
OCiéncia de Mato Grosso,
da Secretaria de Estado
de Ciéncia Tecnologia e Inovagao
(Seciteci), realizou cerca de 1.200
atendimentos em sua passagem
por Tangara da Serra, com a car-
reta do MT Ciéncias, que esteve
no Municipio entre os dias 20 e
24 de maio.

A acao foi realizada em celebra-
cdo ao 48° aniversario da cidade e
ocorreu no espago do antigo Paco
Municipal. Durante os cinco dias
foram promovidas experiéncias
cientificas, oficinas, palestras e
outras agoes, com objetivo de es-
timular o interesse da populacao
pela ciéncia.

Na carreta, os visitantes tiveram
a oportunidade de vivenciar expe-
rimentos como: os espelhos con-
cavos e Convexos, camaras escuras
e o modelo de olho, vértex e glo-
bos de plasma, ilusées de 6ptica,
anamorfose, além de um gerador
Van de Graaff — que produz ener-
gia eletrostatica e deixa os cabe-
los arrepiados.

Foram realizadas oficinas de ca-
mara escura de papel, que consiste
em mostrar algumas propriedades
da luz como o seu comportamento
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de propagacao retilinea, formagao de ima-
gem na camera fotografica e no olho hu-
mano; de Robética Criativa, que estimula a
criatividade dos alunos na solugao de pro-
blemas; e a de Foguetes de Garrafa PET.,
que demonstra conceitos fisicos e matema-
ticos de forma pratica.

Tiveram acesso gratuito a exposigao de
experimentos os alunos dos centros mu-
nicipais de ensino Antenor Soares, Joana
D’Arc, Fausto Eugénio Masson, Silvio Pa-
ternez, Ulisses Guimaraes, Ernesto Che
Guevara, Diva Martins Junqueira, Dom
Bosco, José Nodari, Gentila Susin Muraro,
Fabio Diniz, Laura Vieira de Souza, Décio
Buralli, Ayrton Senna, e os colégios: Avan-
ce e Ideal. (Midia News)

Nesta segunda

O Departamento Estadual de Tran-
sito (Detran-MT) divulga, nesta segun-

Na semana passada a Cadma-
ra Municipal aprovou na 16°
Sessdo Ordindria crédito espe-
cial no valor total de R$ 30 mil
para as secretarias de esportes,
cultura e turismo. Os vereado-
res autorizaram o repasse para
providenciar a finalizagdao do
Projeto de Seguranga contra In-
céndio e Panico (PSCIP) do Mé-

As adequagdes sdo confor-
me determinagao do Corpo de
Bombeiros de Mato Grosso e o
projeto ampara-se em lei. Os
recursos orgamentarios utili-
zados sdo os previstos no arti-
go 43, § 1°, inciso III, os resul-
tantes de anulagao parcial ou
total de dotagbes orgamenta-
rias ou de créditos adicionais,

Com o objetivo de promo-
ver a modalidade do atletismo,
o vereador Professor Sebastian
(Uniéo) destinou emenda indivi-
dual de R$ 20 mil, recurso que
sera revertido a compra de ma-
teriais, troféus, medalhas, con-
tratagao de arbitragem e locagao
de servigos adicionais, em apoio
a iniciativa. As matérias seguem

da-feira, 27, a segunda lista de convo-
cacdo dos beneficiados pelo programa
SER Familia CNH Social. A relagdo com
o nome dos beneficiarios sera dispo-
nibilizada no Diario Oficial do Estado.
Nesta segunda lista, serdo chamadas
2.250 pessoas, que devem comparecer
em uma unidade do Detran munidos de
documento oficial com foto e CPE nos

dulo Esportivo.

autorizados em Lei.

para a sancao do Executivo.

dias estipulados no edital, para iniciar o
processo de obtengao da CNH.
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Habitos positivos
para 0 sucesso

No dia a dia, independente da nossa drea de
atuagao profissional, muitas vezes nos depara-
mos com a pergunta: como alcangar o sucesso
pessoal e profissional? A resposta, em grande
parte, esta na adogao de habitos positivos.
Este é um tema fascinante, sobre o qual min-
istrei uma palestra recentemente. Mas afinal
de contas, o que sao hdbitos e como desen-
volvé-los?

Os habitos sGo padrées de comportamento
repetidos regularmente e, muitas vezes, de for-
ma inconsciente. Eles tém um impacto profun-
do em nossas vidas, refletindo no individuo,
nas familias, nas organizagées e na sociedade.
Exemplos de habitos pessoais positivos incluem
praticar exercicios regularmente, manter uma
alimentagao saudavel, ler diariamente e geren-

ciar o tempo de forma eficaz. No contexto or-
ganizacional, habitos positivos podem envolv-
er a promogao de uma comunicagao aberta, a
adogao de prdticas sustentaveis e o incentivo
ao desenvolvimento continuo dos colabora-
dores.

No entanto, nem todos os habitos sao positivos.
Habitos negativos, como procrastinagdo ou
resposta negativa a dificuldades, podem nos
manter presos a padrées de comportamento
destrutivos. No contexto organizacional, exem-
plos de habitos negativos incluem a falta de
comunicagao eficaz, a resisténcia a mudancgas
e a negligéncia ao feedback dos colaboradores.
Para alcangar o sucesso, é essencial identificar
e transformar esses habitos.

O desenvolvimento de hdbitos positivos requer
um processo intencional e disciplinado. Alguns
passos praticos desenvolver habitos positivos
incluem: i) o reconhecimento da necessidade
de mudanga pessoal ou organizacional; ii)
a definigao de objetivos e metas claros; iii) a
escolha de um habito para desenvolver; iv) a
persisténcia durante o processo de implan-

tagao do habito; v) o reinicio do processo com
outros habitos. Esse método precisa ser ciclico
e continuo.

Vérios sao os resultados, individuais e organ-
izacionais, que os habitos positivos produzem.
Dentre eles estdo: o aumento da produtividade,
a melhoria da satde fisica, mental e financei-
ra (de pessoas e organizagoes), o desenvolvi-
mento continuo e o fortalecimento de relacion-
amentos sociais e institucionais saudaveis.

O desenvolvimento de habitos positivos é uma
estratégia chave para alcangar o sucesso, seja
para uma pessoa (vocé) ou para uma organ-
izagao, que também é composta de pessoas,
como uma empresa, uma associagdo, uma es-
cola ou mesmo uma prefeitura.

Lembre-se: o seu desenvolvimento depende de
vocé. O seu subdesenvolvimen-

to também.

Lucas Oliveira de Sousa é
professor da Universidade
Federal de Mato Grosso

e palestrante.




