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Comércio e Serviços lideram em
geração de emprego no 1º semestre
FORAM MAIS DE 41 mil novas vagas de emprego dentro do estado

MATO GROSSO

ASSESSORIA FECOMÉRCIO

Os seis primeiros me-
ses de 2024 somaram mais 
de 41 mil novas vagas de 
emprego dentro do esta-
do. Dessas, quase a metade 
(49,15%) corresponde aos 
setores do comércio e ser-
viços, além de representar, 
juntas, mais de 66% do es-
toque de empregos formais. 
Segundo análise do Insti-
tuto de Pesquisa e Análise 
da Fecomércio Mato Gros-
so (IPF-MT), a geração de 
empregos, quando com-
parado ao mesmo período 
do ano passado, também 
está 3,35% maior, com os 
meses de janeiro e junho se 
destacando com os maiores 
saldos.

Somente no mês de ju-
nho, foram 9.674 novos 
postos de trabalho criados, 
mostrando que houve um 
número maior de admiti-
dos que desligados. Apesar 

de o valor ser 10,6% me-
nor que o saldo verifica-
do no mesmo período de 
2023, o cenário é positivo 
na comparação com o mês 
de maio, que demonstrou 
um saldo de 3.336 empre-
gos, demonstrando que o 
crescimento mensal foi de 
cerca de 190%.

O setor de maior desta-
que e contribuição para o 
saldo positivo em junho 
foi da agropecuária, com 
saldo de 4.710, seguido de 
serviços com 1.414, indús-

tria com 1.392, construção 
com 1.230 e, por fim, do 
comércio com 932.

O presidente da Feco-
mércio-MT, José Wenceslau 
de Souza Júnior, comentou o 
bom desempenho do estado 
no primeiro semestre. “Mato 
Grosso estar em destaque 
na região Centro-Oeste na 
pesquisa é muito positivo, já 
que o saldo do mês de junho 
supera a soma dos três últi-
mos meses e contribui para o 
aumento do estoque de pos-
tos de trabalho do estado”.

O crescimento na geração 
de emprego contribuiu com 
o aumento no estoque de 
empregos no estado, que 
fechou em 960.289 postos 
de trabalho com carteira as-
sinada, com Cuiabá ficando 
responsável por 22% desse 
total, seguido dos municí-
pios de Rondonópolis, com 
8%, e Sinop e Várzea Gran-
de possuindo cerca de 5% 
de participação cada.

SALDO DO MÊS
DE JUNHO 
SUPERA A 
SOMA DOS TRÊS 
ÚLTIMOS MESES
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SOMENTE EM JUNHO, FORAM 9.674 NOVOS POSTOS

90 PESSOAS PARTICIPAM
DO PROGRAMA MULHERES
MIL EM TANGARÁ DA SERRA

A INICIATIVA busca atender mulheres em situação de vulnerabilidade

CAPACITAÇÃO

A Escola Técni-
ca Estadual de 
Educação Pro-

fissional e Tecnológica de 
Tangará da Serra lançou 
oficialmente na noite da 
última quarta-feira, dia 7 
de agosto, o programa Mu-
lheres Mil no Município.

A iniciativa busca aten-
der mulheres em situação 
de vulnerabilidade por 
meio da oferta de cursos 
de formação. O Mulhe-
res Mil é um programa do 
Governo Federal e Tanga-
rá da Serra é a cidade do 
Estado que está desenvol-
vendo as ações.

Presente na solenidade 
de lançamento, o secretá-
rio de Estado de Ciência, 
Tecnologia e Inovação, 

Allan Kardec, ressaltou a 
iniciativa local. “Mulheres 
Mil é um programa nacio-
nal e aqui em Mato Gros-
so, Tangará é a nossa pro-
ponente, a cidade que foi 
atrás do edital, trabalhou 
para buscar esse progra-
ma e aqui quero para-
benizar nossa diretora, 
nossos coordenadores e 

toda a equipe da Escola 
Técnica de Tangará da 
Serra”, ressalta.

Destinado a mulheres 
em situação de vulnerabi-
lidade social, o programa 
oportunizará a qualifica-
ção inicial de 90 mulhe-
res, divididas nos cursos 
de Assistente Administra-
tiva, Microempreendedo-
ra Individual e Vendedora.

“(…) Três turmas de 30, 
um curso de 160 horas, 
que serão organizados de 
forma que elas possam 
participar sem que tenha 
prejuízo em suas ativida-
des diárias”, completa o 
secretário adjunto de Edu-
cação Profissional e Su-
perior, Dimorvan Alencar 
Brescancim, que também 
prestigiou o início desse 
programa em Tangará.

“Uma oportunidade de 
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qualificação. Nosso pú-
blico-alvo são mulheres 
que estavam vulneráveis 
socialmente, que não ti-
nham condição de fazer 
um curso, ir para o empre-
go, e a ideia é que a gente 
empodere essas mulheres, 
que elas possam escolher 
essa profissão. E mais, 
queremos levá-las ao mer-
cado de trabalho e acom-
panhar essa vida profis-
sional, essa retomada da 
vida dessas mulheres que 
são nota mil”, afirma o se-

cretário Allan Kardec.
Além desses três cur-

sos, o programa ainda 
ofertará, no segundo ci-
clo, os cursos de Traba-
lhadora Doméstica (20 
vagas) e Cuidadora de 
Idosos (30 vagas).

A expectativa, segundo 
o secretário, é expandir o 
programa para outras ci-
dades do Estado a partir 
do próximo ano. “E tenho 
certeza de que aqui em 
Tangará será um grande 
sucesso”.

TENHO 
CERTEZA 
DE QUE 
AQUI EM 
TANGARÁ SERÁ 
UM GRANDE 
SUCESSO


