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EMPREENDEDORISMO FEMININO

SEBRAE DELAS PROMOVE
PALESTRA PARA IMPULSIONAR
MULHERES EM TANGARA

FABIOLA TORMES HOMSI /
REDACAO DS

agéncia do Se-
brae/MT em Tan-
gara da Serra,

através do projeto Sebrae
Delas, promovera nesta
quinta-feira, dia 5 de se-
tembro, a palestra ‘Em-
preenda-se: uma licdo de
crescimento e empreen-
dedorismo feminino’, com
Kelly Singularidade, uma
mulher que acreditando
no poder da escolha e da
autotransformacao, en-
frentou e superou desafios
como o abandono infantil,
a rejeicdo pela sociedade
com mais de 150 quilos e
a descoberta do Vitiligo.
Segundo a analista de
negocios do Sebrae Re-
beca Filizzola, a palestra
é destinada a inspirar as

empreendedoras a abra-
gar sua singularidade,
cultivar uma autoestima
saudavel, aprender a se
comunicar com confian-
ga, carisma, estimular as
empreendedoras a avan-
garem para o proximo ni-
vel nos negocios e terem
seus resultados impacta-
dos de forma crescente.

UMA

PALESTRA

PARA AS
PARTICIPANTES
ABRACAREM
SUA
AUTENTICIDADE

“E com imensa alegria
que convidamos vocé para
uma palestra inspiradora
que marcara o inicio de
uma jornada Gnica em au-
toexploragdo, empreende-
dorismo e empoderamen-
to feminino. Uma palestra
para as participantes abra-
carem sua autenticidade,
buscarem seu crescimento
pessoal e dos seus nego-
cios cada vez mais com
paixao e confianca”.

A palestra, que aconte-
cerd no auditério da 10?
Subsegao da OAB de Tan-
gara da Serra, iniciando as
18h45 com check in e as
19h com a palestra, tem
vagas limitadas. As inte-
ressadas devem se ins-
crever pelo link: https://
www.sympla.com.br/em-
preendedorismo-femini-
no_ 2602765
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Empreenda-se:
uma licdo de crescimento e
empreendedorismo feminino
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UMA LICAO DE CRESCIMENTO

Kelly Singularidade
compartilhara sua jornada
para se tornar uma empre-
endedora de resultados
impactantes. Através de
determinagao e resilién-
cia, ela quebrou estereo6-
tipos e desafiou padroes
sociais, provando que
competéncia nao esta vin-
culada ao fisico. Com base
em principios e valores
inegociaveis, ela traz uma
mensagem poderosa: po-
demos alcangar qualquer
objetivo que desejarmos.

“A historia dela é inspi-
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radora e é essa superagao
que queremos levar para
todas as mulheres da re-
gido de Tangard. Nao per-
cam essa oportunidade e
garantam sua reserva e se
inscrevam no site”.

O projeto Sebrae Delas
tem como objetivo prin-
cipal fomentar e apoiar a
cultura  empreendedora
entre as mulheres, fortale-
cendo os lagos entre aque-
las que ja estdo a frente
de seus negdcios e as que
almejam empreender no
futuro.
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PROFESSORA HISTORIADORA, RITA DE CASSIA

VALORIZACAO PROFISSIONAL

MT publica decreto que garante
gratificacao por eficiéncia
aos profissionais da educacao

RAYANE ALVES /
SEDUC-MT

Pelo segundo ano con-
secutivo, o Governo de
Mato Grosso ird pagar a
Gratificagdo Anual por
Eficiéncia e Resultado dos
Profissionais da Educacao
Basica (GR) aos servidores
da Secretaria de Estado de
Educagao (Seduc), em par-
cela tnica entre dezembro
de 2024 e janeiro de 2025.

Conforme o Decreto n°
984, o valor da gratifica-
¢do varia de acordo com
as metas coletivas e in-
dividuais, incentivando
assim um desempenho
superior dos profissionais
envolvidos.

A GR tem como objeti-
vos primordiais reconhe-
Cer o compromisso e a
contribuicdo dos educado-
res, bem como promover
a formagdo continuada,
reduzir o absenteismo e

melhorar os indices de
aprendizagem. Toda essa
estratégia busca também
fomentar a redugdo da
evasdo escolar e reforgar
um ambiente educativo
ainda mais saudavel e
atraente.

O secretario de Estado
de Educacao, Alan Porto,
pontua que, para receber a
GR de forma integral, o ser-
vidor tera que seguir os cri-

PONTUACAO
SERA
CALCULADA
CONFORME
0 ALCANCE
DE METAS
ESPECIFICAS

térios definidos no edital,
como formagao em servigo
para professores, gestores,
técnicos  administrativos
educacionais, apoios admi-
nistrativos educacionais e
demais servidores.

Outros pontos que serao
considerados, por exem-
plo, sdo a contribuicao
para reducao do absen-
teismo e da evasao escolar,
e a pontuacao no IPEAMT
(Indicador Processo de En-
sino e Aprendizagem de
Mato Grosso).

Segundo ele, a pontua-
cao dos servidores sera cal-
culada conforme o alcan-
ce de metas especificas,
variando de 0 a 1000 pon-
tos. Os valores que podem
ser recebidos pelos ser-
vidores variam conforme
a posigao e desempenho,
podendo alcangar até duas
vezes o valor do salario do
profissional, consideran-
do o perfil de ingresso.



