
DEBATE
Nesta reta final para con-

quistar o eleitor, os candidatos 
a prefeito de Tangará da Serra 
terão mais uma oportunidade. 
Nesta quinta-feira, dia 3 de se-
tembro, a TV Centro América 
promoverá debate entre os can-
didatos a majoritária. O debate 
na rede de televisão iniciará às 
21h, após a tradicional novela 
das oito da noite.

Após a fuga de Jonas Souza 
Garcia Júnior, o Batman, apon-
tado como uma das principais 
lideranças do Comando Verme-
lho em Mato Grosso, o gover-
nador Mauro Mendes (União) 
voltou a subir o tom contra a 
legislação brasileira. Neste sen-
tido, disse que as leis são “frou-
xas” e que o Judiciário está in-
terpretando da forma errada.

Soltura
Batman foi solto pela Justiça na 

última quarta-feira, 25. Dois dias de-
pois, a Secretaria de Segurança Públi-
ca atestou que ele rompeu a tornoze-
leira eletrônica. “(…) Nossos policiais 
colocam-se em condição de risco para 
apreender meliante, bandido, vaga-
bundo e depois a Justiça solta. Solta 
porque a lei é frouxa”. O governador 
ainda prometeu uma conversa com o 
Judiciário mato-grossense, para en-
tender o motivo da soltura.

ELEIÇÕES 2024

Festas e frustrações no 
“Fim do Ano” sem muitas 
perspectivas

Iniciamos a última semana 
da campanha eleitoral – Eleições 
2024 – visando o pleito do próxi-
mo domingo, dia 06 de outubro. 
Nesta data os tangaraenses deci-
dirão quem estará no comando 
da prefeitura e qual será a com-
posição da Câmara Municipal 
nos próximos quatro anos. A 
propaganda eleitoral gratuita en-
cerra na quinta-feira, dia 03.
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ARTIGO//

Ah, o final do ano! Aquele momento mágico em que 
as vitórias se misturam com as derrotas, como se a 
vida fosse um samba de um só pé: uma perna na 
alegria, a outra na frustração. Enquanto uns fazem 
a festa com os votos nas urnas, outros se perguntam 
onde foi parar aquele amigo chamado emprego. É 
como um jogo de cartas onde, de repente, a mão 
que parecia promissora se transforma em um blefe.
Mas, ei, não desespere! A pesquisa da Confederação 
Nacional de Dirigentes Lojistas revela que, no 
meio dessa dança de sentimentos, surgem 110 mil 
oportunidades temporárias no comércio. E quem 
diria que o Papai Noel traria não só presentes, mas 
também vagas de trabalho? O mercado, mesmo 
tateando entre a crise e a bonança, abre suas 

portas com um sorriso meio amarelo e a promessa 
de que um temporário pode, sim, se tornar um 
colaborador efetivo — desde que não esqueça de 
balançar o esqueleto na hora certa.
As empresas, confiantes, se preparam para o 
aumento da demanda neste período festivo. Afinal, 
a procura por produtos e serviços cresce como 
uma bola de neve, e quem não quer aproveitar a 
maré alta? É a hora de brilhar, e aqueles que se 
destacam podem ser os sortudos que, em vez de se 
despedirem no dia 26 de dezembro, encontram um 
novo lar profissional.
E assim, entre o vale transporte e o auxílio 
alimentação, vemos que a vida, essa comediante 
de mau gosto, ainda nos oferece palcos para 
brilhar. É uma verdadeira montanha-russa de 
emoções: a esperança pode ser efêmera, mas é isso 
que a torna tão saborosa. Como diria um sábio, “o 
que importa não é a felicidade, mas a esperança 
de um futuro feliz”.
Então, brindemos às oportunidades que se 
aproximam, porque, em um mundo de alegrias e 

tristezas, quem carrega a esperança a tiracolo é 
sempre o convidado mais esperado da festa. Que 
as risadas sejam mais altas que as lamentações, 
e que cada contratação temporária seja um passo 
em direção a um novo capítulo, onde a felicidade e 
a segurança no emprego possam, finalmente, fazer 
par em um belo baile. Afinal, o fim do ano é como 
uma página em branco: o que você vai escrever 
nela para o futuro de sua vida e daqueles que você 
ama e que dependem de você?
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COMÉRCIO E SERVIÇOS DEVEM ABRIR 
110 MIL VAGAS PARA O FIM DO ANO

O final do ano se aproxi-
ma e faltando apenas 
três meses para as ce-

lebrações, o comércio já inicia o 
processo de contratações. A boa 
notícia para quem está sonhando 
com uma vaga no mercado de tra-
balho é que 30% dos empresários 
do setor de comércio e serviços 
devem abrir vagas nos próximos 
meses, sendo aproximadamente 
110 mil vagas sejam temporárias, 
informais, efetivas ou terceiriza-
das. É o que mostra uma pesqui-
sa realizada pela Confederação 
Nacional de Dirigentes Lojistas 
(CNDL) e pelo Serviço de Prote-
ção ao Crédito (SPC Brasil). São 
quase 16 mil vagas a mais que em 
2022, em que foram estimadas 
94.679 mil vagas.

De acordo com o levantamen-
to, entre os empresários que 
pretendem abrir vagas nos pró-
ximos meses, serão contratados 
em média, dois profissionais por 
empresa. 54% contrataram ou 
pretendem contratar funcioná-
rios temporários, sendo a média 
de 1,8 colaboradores e o tempo 
médio da contratação de 2,3 me-
ses. Entre esses, 26% devem ser 
efetivados, sendo a média de 1,2 

colaboradores. Por outro lado, 51% não 
pretendem efetivar funcionários tempo-
rários, e 23% não sabem. Três em cada 
quatro entrevistados (33%) pretendem 
contratar por tempo indeterminado.

Quanto a modalidade das contrata-
ções, 52% pretendem contratar funcio-
nários sem carteira assinada, 45% regis-
trados pela empresa e 20% terceirizados.

Entre os empresários que farão contra-
tações para o final de ano as principais 
razões são: suprir a demanda que au-
menta neste período do ano (55%), estão 
confiantes devido as boas vendas deste 
ano (28%), precisam expandir a empre-
sa (22%) e querem investir na qualidade 
dos seus serviços (22%).


