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Comerciante tem planos para contratação 
de funcionários temporários
PERÍODO IMPORTANTE tanto para quem já tem experiência e para os jovens

FINAL DE ANO

PÂMELA SILVA / 
ESTÁGIO DE JORNALISMO

A medida com que o 
fim de ano se aproxima, 
as lojas da cidade vão se 
preparando para atender 
a alta demanda que o pe-
ríodo traz. Positivamente 
as vendas disparam e é 
necessário que o lojista 
busque mão de obra tem-
porária, como é caso da 
Deise Tatiane Mangolin, 
proprietária de uma loja 
de roupas no centro de 
Tangará da Serra.

“Essas contratações de 
finais de ano são mara-
vilhosas para nós que es-
tamos no comércio, pois 
através dela conseguimos 
achar pessoas que estão 
realmente interessadas no 
negócio”, afirma a empre-
sária, que atende o públi-
co feminino, mas também 
traz opções de roupas para 
o público masculino.

No ano passado ela viu 
a necessidade de contratar 
um funcionário extra para 
ajudar na demanda. “Nós 
estávamos trabalhando 
com duas funcionárias 
e eu vi a necessidade de 
contratar mais uma para o 
fim de ano, e o interessan-
te é que nós permanece-
mos com essa funcionária 

e agora no final de outubro 
ela completa um ano na 
empresa”, relembra, ao 
destacar também a opor-
tunidade destes empre-
gos temporários torna-
rem-se fixos, mediante o 
desempenho e dedicação 
do empregado.

As contratações do pe-
ríodo de final de ano é 
uma oportunidade não 
apenas de trabalhar, mas de 
desenvolver habilidades es-
senciais, como atendimen-
to ao público e trabalho em 
equipe. E para esse final de 
ano Deise já está com pla-
nos de novas contratações, 
pois segundo ela, a deman-
da não só presencial, mas 
também no atendimento 
nas redes sociais já está au-
mentando. “O fluxo dentro 
da loja aumenta, no online 
também, então vou preci-
sar fazer pelo menos mais 
três contratações para esse 
período”, afirma.

VOU 
PRECISAR 
FAZER 
PELO 
MENOS 
MAIS TRÊS 
CONTRATAÇÕES 
PARA ESSE 
PERÍODO
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FUNCIONÁRIA DURANTE VENDAS DE PEÇAS A CLIENTES

OPORTUNIDADES DE 
EMPREGO AUMENTAM COM A 
CHEGADA DO FINAL DE ANO
PRESIDENTE DA ACITS prevê de 10 a 20% no aumento de vagas

OTIMISMO

Faltam apenas três 
meses para as fes-
tividades de final 

de ano e juntamente com 
essa época, a expectativa 
de conseguir um empre-
go temporário aumenta 
e que, mais para frente, 
pode se tornar efetivo. 
As contratações tempo-
rárias são uma excelen-
te porta de entrada para 
o mercado de trabalho. 
Muitas empresas buscam 
trabalhadores para aten-
der à demanda elevada 
das festas, e esses empre-
gos podem servir como 
uma oportunidade para 
adquirir experiência e 
desenvolver habilidades 
valiosas.

Segundo uma pesquisa 

realizada pela CNDL em 
parceria com o Serviço de 
Proteção ao Crédito (SPC 
Brasil), 30% dos empre-
sários do setor de comér-
cio e serviços planejam 
abrir novas vagas com 
posições temporárias, 
informais, efetivas e ter-
ceirizadas. Estima-se que 
110 mil vagas sejam ofe-

recidas. Em comparação 
ao ano de 2022, significa 
um aumento de quase 16 
mil vagas, já que no ano 
passado foram contabili-
zadas aproximadamente 
94.679 oportunidades.

Para Tangará da Serra 
existe uma expectativa 
positiva, segundo o presi-
dente da Associação Co-
mercial (Acits), Rodrigo 
Ferreira de Andrade, de 
10 a 20% no aumento de 
vagas para a temporada 
de final de ano, totalizan-
do 500 a mil oportunida-
des no comércio.

“E a associação está 
prepara para receber cur-
rículos bem como a soli-
citação dos empresários 
para fazer essa interme-
diação”, afirma o presi-
dente, ao destacar que a 
Acits mantém um banco 
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ACITS REALIZA CAPACITAÇÕES PARA QUEM BUSCA EMPREGO
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de talentos que facili-
ta essa transferência de 
currículos para empresas 
associadas. Ela também 
oferece cursos em par-
cerias para ajudar essas 
pessoas que buscam uma 
oportunidade, a exemplo 
que no mês de agosto foi 
realizado um curso de 
vendas e no mês de se-
tembro de atendimento.

“Aproveitem a opor-

tunidade, a Associação 
Comercial está pronta e 
preparada para te aten-
der, com uma equipe a 
disposição”, reforça. E 
se você já está pensando 
em conseguir uma vaga 
para o final de ano, não 
perca tempo e mande seu 
currículo para o banco de 
talentos da Acits através 
do whatsApp 65 99801-
1052.

EXPECTATIVA 
DO 
CRESCIMENTO 
DE VAGAS 
AGORA NO FINAL 
DO ANO ENTRE 
500 A MIL


