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CURTAS//

SESSAQ LEGISLATIVA CONTOU COM
A PRESENCA DE VANDER MASSON
E VEREADORES ELEITOS

Camara Municipal de Tan-
Agaré da Serra realizou na
tarde da dltima terga-feira,
8 de outubro, sua primeira sessao
legislativa apds o encerramento do
periodo eleitoral deste ano, com a
presenga de um grande publico,
entre eles o prefeito reeleito de
Tangard da Serra Vander Masson,
o vice eleito Eduardo Sanches e os
vereadores eleitos para compor o
Legislatura a partir de 2025.

No uso da tribuna, o prefeito agra-
deceu a populagao pela reconducao
ao cargo, com votacao expressiva.
“Quero agradecer a cada cidadao
tangaraense que nos apoiou, pediu
voto e trabalhou. Agradecer tam-
bém a minha familia e os partidos
coligados que estiveram conosco
nesta caminhada e vitéria”.

Agradeceu também todos os can-
didatos a vereador que estiveram
juntos e também parabenizou os 14
eleitos. “Nosso muito obrigado a to-
dos vocés que participaram desse
processo democratico (...) todos tem
desejo, entendem que tem vocagao e
tem representatividade, e todos tem
que ir a luta conquistar essa cadeira
importante, onde se decide as acoes,
as leis, o futuro da nossa cidade”.

Por fim, afirmou que seguira traba-
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lhando com total transparéncia e honestidade.

Vale destacar que a Camara voltou tam-
bém a transmitir as Sessdes Legislativas
através da internet, pelo Canal do Legisla-
tivo no Youtube.

Em virtude do periodo eleitoral, apenas
publicacoes relativas a publicidade legal e
contetido informativo neutro foram divul-
gados nos canais oficiais da Camara Mu-
nicipal, para evitar favorecer candidatos e
afetar a isonomia da disputa eleitoral. Con-
tudo, as publicidades de midias da Camara
Municipal, junto aos veiculos de comuni-
cagao e fornecedores recomegam a partir
de 15 de outubro, dessa forma, a transmis-
sdo via TV aberta, pelo canal da TV Cidade
Verde, ocorrera na préxima semana.

Justificar voto

ENSINO SUPERIOR

A Prefeitura Municipal de
Tangard da Serra, em parceria
com a Universidade Federal do
Mato Grosso (UFMT), estda com
inscrigoes abertas para o curso
de Bacharelado em Ciéncia e Tec-
nologia, na modalidade de Edu-
cacdo a Distdncia. A modalidade
de avaliagdo para ingresso é atra-
vés do histérico escolar do Ensi-
no Médio ou pela nota do Enem.

OPORTUNIDADE

As inscrigoes seguem aber-
tas até o dia 16 de outubro, e
os interessados devem acessar
o site oficial da UFMT. A taxa
de inscrigdo é de R$90. A inicia-
tiva busca promover a inclusido
educacional e garantir que uma
maior parcela da populagao te-
nha acesso ao ensino superior,
independentemente da localiza-
¢do geografica.

ENEM

A menos de 30 dias para a
realizagdo do Enem, a Secreta-
ria de Educagao (Seduc-MT) in-
tensifica a preparagao dos cerca
de 18 mil estudantes do 3° ano
do Ensino Médio e do 2° ano da
Educacao de Jovens e Adultos
inscritos no Pré-Enem Digit@]
MT. As aulas presenciais objeti-
vam a preparagao para as provas
nos dias 3 e 10 de novembro.

Os eleitores e eleitoras que nao
compareceram as urnas no 1° turno
das Eleigbes Municipais devem justi-
ficar essa auséncia até o dia 5 de de-
zembro. A justificativa pode ser feita
por meio do aplicativo e-Titulo, pelo
Autoatendimento Eleitoral Titulo Net
ou pelo Formulario de Requerimen-
to de Justificativa Eleitoral. Nos trés
casos, é necessario apresentar um do-
cumento que comprove o motivo que
impediu o exercicio do voto.

ARTIGO//

Mulheres no mercado de
trabalho: a legalidade de
uma politica de contratacao
exclusiva para mulheres

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad) apontam que, em 2023, o numero de mulheres
ocupadas no mercado de trabalho alcangou um
recorde histdrico, totalizando 43.380.636, superando os
42.675.531 registrados no ano anterior. Nao é a toa que
a diversidade e inclus@o no ambiente laboral tornou-se
um tema bastante relevante no pais nos tltimos anos,
especialmente no que diz respeito a equidade salarial
entre homens e mulheres e ao acesso a cargos de alta
gestao.

Como resposta, vdrias empresas tém adotado politicas
para promover a igualdade de género e aumentar a
participagdo das mulheres em diversos setores, entre
elas a contratagao exclusiva de mulheres. Porém, essa
prdtica levanta questées sobre a sua legalidade.

De acordo com a legislagao brasileira, a contratagao
exclusiva de mulheres é permitida desde que vise reduzir
a desigualdade de género no mercado de trabalho e
estimule a maior participagdo feminina. Essa agdo,
quando justificada de maneira razodvel e destinada
a promover a igualdade real, nao é considerada
discriminatdria. Pelo contrdrio. A Lei n° 14.611/2023
refor¢a essa posi¢do ao garantir a igualdade entre os
géneros, estabelecida pelo artigo 5° da Constituigao
Federal, e ao prever instrumentos de transparéncia
e averiguagdo interna para identificar e corrigir
desequilibrios salariais e critérios de remuneragao.
Podemos citar como exemplo o setor de tecnologia,
por muitos anos um ambiente predominantemente
masculino, em que grandes empresas e startups tém
criado vagas exclusivamente para mulheres, buscando
reduzir a desigualdade e incentivar a presenga feminina
neste campo. Neste caso, a prdtica tem amparo da lei.
Entretanto, se a contratagdo exclusiva de mulheres
for utilizada para promover estigmas de género, como
a imposigao de padrées de beleza para determinadas
vagas, pode ser considerada discriminatdria.

Nao é s6é com o indice de participagao das mulheres
no mercado de trabalho que as empresas devem se

preocupar. Outro tema bastante relevante e que merece
atengdo é a equidade salarial. Ainda hd um longo
caminho a percorrer neste tépico. A edigao de 2022 do
estudo “Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das
Mulheres no Brasil”, elaborada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), mostra que essa
evolugdo ainda estd nos estdgios iniciais. Contudo,
espera-se que a edigdo de 2025 ja reflita os impactos
positivos das medidas legais implementadas a partir de
2023.

A implementa¢do de programas de diversidade,
agées afirmativas e parcerias estratégicas sGo passos
fundamentais para alcangar maior equidade feminina
no mercado de trabalho. Além de atender as exigéncias
legais, essas iniciativas trazem beneficios tanto para a
sociedade quanto para o sucesso
das empresas.

Byanca de Farias é Advogada
Trabalhista no Marcos Martins
Advogados




