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O Sindicato do Comér-
cio Varejista de Tangará 
da Serra (Sincovatan) e 
Sindicato dos Emprega-
dos do Comércio em Ge-
ral de Tangará da Serra 
e Região (Secgts) assina-
ram nesta terça-feira, dia 
28 de janeiro, a Conven-
ção Coletiva de Trabalho 
(CCT) de 2025.

A assinatura do docu-
mento é a conclusão da 
reunião realizada no dia 
16 de janeiro, que contou 
com a participação de re-
presentantes da Câmara 
de Dirigentes Lojistas e 
da Associação Comercial 
do município, e resultou 
em um acordo que prevê 
reajuste salarial de 5% 
para quem ganha acima 
do piso normativo, além 
da definição de um novo 
piso salarial de R$ 1.630 

para toda a base territo-
rial do sindicato.

“Todo início de ano, 
os sindicatos patronais e 
os sindicatos laborais se 
reúnem para definirem 
a Convenção Coletiva de 
Trabalho que vigora den-
tro do ano de 2025. Aqui 
em Tangará da Serra nós 
assinamos essa Conven-
ção Coletiva e hoje [ter-
ça-feira] ela estará dispo-
nível no site do sindicato 
laboral e no site também 

da Fecomércio Mato 
Grosso, onde todos os 
contadores, todos os em-
presários, todos os advo-
gados poderão ter acesso 
a essa convenção”, infor-
ma a presidente do Sin-
dicato do Comércio Vare-
jista de Tangará da Serra, 
Greici Mara da Cruz.

Segundo a represen-
tante do Sincovatan, é 
importante que todos fi-
quem atentos a CCT, es-
pecialmente as mudan-
ças nela firmadas por 
todos os representantes. 
“Foram inseridas algu-
mas cláusulas importan-
tes com relação ao que 
regulamenta a relação de 
trabalho, então é impor-
tante fazer toda a leitura 
minuciosa”, alerta.

A convenção coleti-
va, reforça a presidente, 
é uma importante ferra-
menta de gestão que ga-
rante condições de traba-
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lho, benefícios, normas 
e jornada de trabalho, 
além das regras para fun-
ção, deveres e direitos 
de cada um. “Também 
dentro dessa convenção 
elencamos todas as da-
tas comemorativas para 
que o empresário e tam-

bém o trabalhador possa 
se programar, possa fazer 
sua mídia, para poder au-
mentar as suas vendas. E 
agora, já na sexta-feira, 
dia 31 de janeiro, ficou 
estabelecido em conven-
ção que as lojas poderiam 
ficar abertas até às 19h e 
no sábado, dia 1º de feve-
reiro, também o atendi-
mento das lojas se esten-
de até às 18h”, adianta.

“Então, toda a progra-
mação de todas as datas 
comemorativas, Dia In-
ternacional da Mulher, 
Páscoa, Dia das Mães, até 
a festa da exposição agro-
pecuária, está elencada 
dentro da convenção co-
letiva para que haja aí 
um planejamento, uma 
programação, a fim sem-
pre de ter os melhores 
resultados para o nosso 
comércio e também para 
os trabalhadores como 
consequência”.


