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PREFEITURA DE TANGARÁ DA 
SERRA ABRE PROCESSO SELETIVO 
COM DIVERSOS CARGOS

PODEM CONCORRER candidatos com níveis alfabetizado,
fundamental, médio, técnico ou superior

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

A Prefeitura de 
Tangará da Ser-
ra publicou na 

última sexta-feira, 21, 
edital de abertura de Pro-
cesso Seletivo destinado 
à contratação temporária 
e formação de cadastro 
de reserva para diversos 
cargos na administração 
municipal.

O edital contempla va-
gas para diferentes áreas, 
incluindo educação, saú-
de, infraestrutura, assis-
tência social, cultura e 
turismo, meio ambiente e 
planejamento urbano. As 
oportunidades estão dis-
poníveis para candidatos 
com Ensino Fundamen-
tal – Ajudante de Servi-

ços Gerais, Trabalhador 
Braçal, Motorista, entre 
outros; Ensino Médio/
Técnico – Agente Admi-
nistrativo, Intérprete de 
Libras, Auxiliar de De-
senvolvimento Infantil, 
Técnico em Enfermagem, 
entre outros; e Ensino 

Superior – Professores, 
Psicólogos, Assistentes 
Sociais, Médicos de di-
versas especialidades, 
Nutricionistas, Enge-
nheiros e Arquitetos.

Os salários va-
riam de R$1.239,84 a 
R$18.344,88, dependen-
do do cargo e da carga 
horária. O profissional, 
depois de contratado, de-
verá cumprir de 20 a 40 
horas semanais, 12x36 
ou plantão de 24 horas.

Inscrições – Aos inte-
ressados, as inscrições 
devem ser realizadas, 
exclusivamente de for-
ma online pelo endereço  
eletrônico www.tangara-
daserra.mt.gov.br entre 
os dias 7 a 18 de março, 
com taxa de inscrição de 
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O EDITAL CONTEMPLA VAGAS PARA DIFERENTES ÁREAS
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R$30,00 a R$70,00, con-
forme o nível de escola-
ridade do cargo pretendi-
do. Candidatos doadores 
regulares de sangue e 
pessoas com deficiência 
podem solicitar isenção 
da taxa entre os dias 7 e 
10 de março

Aos candidatos que 
não tem acesso a inter-
net, a Biblioteca Munici-
pal disponibilizará com-

putadores para efetuar a 
inscrição.

A etapa de seleção con-
ta com prova objetiva, 
prevista para acontecer no 
dia 6 de abril, que conta-
rá com questões de língua 
portuguesa e conhecimen-
tos específicos.

O Processo Seletivo terá 
validade de um ano, com 
possibilidade de prorro-
gação por igual período.

OS SALÁRIOS 
VARIAM DE 
R$1.239,84 A 
R$18.344,88, 
DEPENDENDO 
DO CARGO


