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CONCURSO PUBLICO N°. 001/2013
EDITAL COMPLEMENTAR N°. 002/2015

CONVOCA 0S CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N°. 001/2013 DE
18/11/2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 Senhor Prefeito Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, Prof. Fabio Martins Junqueira,
no uso de suas atribuicoes legais;

CONVOCA:

Art. 1° - Os candidatos aprovados no Concurso Publico Municipal n®. 001/2013 de 18/11/2013,
realizado no dia 29 de dezembro de 2013, conforme resultado final homologado através do Decreto

n° 021/GP/2014 de 29/01/2014, para que comparecam na Secretaria Municipal de Administracdo, nas
dependéncias do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra-MT,
das 09n00 as 11h00 e das 13h00min as 16h00, em até 30 (trinta) dias, a contar da data da convocacdo,
de acordo com o item 17 do Edital de abertura do concurso, conforme lista abaixo:
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Art. 2° - Os candidatos deverdo apresentar os originais e entregar as copias dos documentos constantes
na Instrucao Normativa n°. 001/SAD/2011, no prazo descrito no artigo 1° deste Edital.

Art. 3° - Sera desclassificado o candidato que:

a) - ndo comparecer no periodo estipulado no Art. 1° desse edital;

b) - ndo apresentar a documentacdo exigida na Instrucdo Normativa n® 001/SAD/2011;

) - for declarado inapto para exercer 0 cargo a que foi classificado, mediante atestado e exames
meédicos.

Art. 4° - Os candidatos nomeados através deste Edital deverdao comparecer nas dependéncias do Setor de
Recursos Humanos, 2° piso da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra-MT, até no dia, 25/03/2015 as
09h00, para posse e definicdo do local de trabalho através do lotacionograma.

Art. 5° - Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos vinte e trés dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e quinze.

Prof. FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
MARIA DAS GRACAS SOUTO
Secretaria Municipal de Administracdao

ATO N°. 097/GP/2015 DE 23/02/2015
0 Senhor Prefeito Municipal de Tangard da Serra, Estado de Mato Grosso, Prof. FABIO MARTINS
JUNQUEIRA no uso de suas atribuicoes legais que Ihe sao conferidas por lei;
RESOLVE
1° - NOMEAR 05 candidatos convocados através do Edital complementar n°. 002/2015, aprovados no
Concurso Publico Municipal n°. 001/2013 de 18/11/2013, realizado no dia 29 de dezembro de 2013,
conforme resultado final homologado através do Decreto n®. 021/GP/2014 de 29/01/2014, em anexo
do Edital complementar 007/2014, datado em 27 de janeiro de 2.014, convocados através do Edital
Complementar obedecido a ordem de classificacao.
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20 - Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.
Palacio Tangara, Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e quinze, 38° aniversario de Emancipacdo Politico- Administrativa.

| INSC. | PF| RESULTADO

A3Ed 68 RESERVA

Prof. FABIO MARTINS JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
MARIA DAS GRACAS SOUTO
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PROTESTO

Encontram-se neste CARTORIO DE PROTESTO DE TIiTULOS E ANEXOS DE TANGARA DA SERRA - MT, sito
a Rua Antonio José da Silva N° 255-W - Centro - CEP: 78.300-000 para serem protestados os seguintes
titulos:

423-3/6, vc. 06/02/2015, R$ 700,00, C/ VILMAR FERNANDES DE ARAUJO, DMI;
14963/01A, vc. 09/02/2015, R$ 945,12, C/ D.M.C. DA SILVA COSM E ACESSORIOS ME, DM,
3137601, vc. 12/02/2015, R$ 129,00, C/ AGUIA TRANSPORTE E LOCGISTICA L, DMI;
422 DONATO, vc. 18/01/2015, R$ 315,00, C/ OZEIAS FERNANDES ALVES, DMI;
3137501, vc. 12/02/2015, R$ 483,31, C/ AGUIA TRANSPORTE E LOGISTICA L, DMI;
378 B, vc. 18/10/2014, R$ 583,33, C/ TARONE PRODUTOS AGROP. LTDA, DMI;
0512017001, vc. 07/02/2015, R$ 246,16, C/ JOAO PAULO MIQUELIN TODESCO, DMI;
810, vc. 10/02/2015, R$ 1333,00, C/ KAYO FERREIRA DE SOUZA, DMI;
067, vc. 10/02/2015, R$ 285,00, C/ MARIA VENILDA MORAES, DMI;
748/2, vc. 10/02/2015, R$ 132,00, C/ ELZA GOMES, DMI;
0021, vc. 09/02/2015, R$ 390,00, C/ PRONTO CLINICA SOC. DE PROF. DA SAUDE, DMI;
0000352/11, vc. 10/02/2015, R$ 100,00, C/ ELAIDA CRISTINA DE ALMEIDA FERREIRA, DMI;
0000574/5, vc. 10/02/2015, R$ 100,00, C/ SALETE BOMBARDA, DMI;
0000738/1, vc. 10/02/2015, R$ 47,50, C/ NEURI FICK, DMI;
0013830/12, vc. 10/02/2015, R$ 500,00, C/ ELIER PINTO DA SILVA  (ELIER, DMI;

Informamos que os interessados devem comparecer ao cartorio de protesto até a data de 25/02/2015.
Tangara da Serra, 23/02/2015.

Nilza Ramos Bastos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MT
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2015
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Senhor CRISTOVAO MASSON, Prefeito Municipal de Nova Olimpia - MT, e a Comissao Examinadora de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, designada pela Portaria N.° 041 de 23 de fevereiro de 2015, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal
N.° 529/2002 e alteracbes posteriores, Lei Municipal N.° 973/2013, e demais legislacOes aplicaveis a espécie; resolve
divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricoes e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, segundo
critérios e requisitos que estabelece neste edital, para preenchimento de vagas constantes no Anexo | desde Edital, nos
cargos que adiante especifica tudo conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal N.° 529/2002 e alteracdes posteriores, Lei
Municipal N.° 1033 de 23 de fevereiro de 2015.

1.2. A selecdo para 0s cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva.

1.3. 0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Nova Olimpia-MT.

2.DOS CARGOS

2.1. 0 Anexo | apresenta 0s cargos objeto do Processo Seletivo e especifica 0 numero de vagas, carga horaria semanal de
trabalho, o vencimento basico, atribuicdes sumarias, pré-requisitos exigidos.

2.2. 0 processo Seletivo se dard através de prova Objetiva.

2.3. 0 Anexo IV apresenta 0s conteudos programaticos a serem exigidos na Prova Objetiva.

2.3.1. Cargo ou funcdo assemelhada: aquele em que as funcdes exercidas sejam correlatas com as atividades sumarias do
cargo a ser exercido, conforme especificado no Anexo |.

2.4. 0 Edital do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no endereco eletronico www.novaolimpia.
mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo.

2.5. 0s candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerao suas atividades no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT.

3. DA DIVULGAGCAO

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos afixados na Sede da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo localizada a Avenida Mato Grosso S/N e Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT, localizada na Av.
Mato Grosso, N° 175, Centro, no site www.novaolimpia.mt.gov.br. e no Diario Oficial dos Municipios - AMM - www.amm.
org.br.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado na forma estabele-
cida neste Edital.

4.2. 0 provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdao dos candidatos, as disposicoes legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO | deste Edital.

4.3. 0 candidato deve atender as seguintes condices, quando de sua convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Cons-
tituicao Federal;

b) estar quite com as obrigacoes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

0) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacao
propria;

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
gual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos;

4.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos 0s requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importan-
do sua ndo apresentagdo em insubsisténcia de inscri¢do e nulidade da aprovacao;

b) comprovacao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcées inerentes ao cargo, emitida por médico
através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacao do candi-
dato do Processo Seletivo;

) comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulacao legal.

d) cumprir as determinacdes deste edital.

4.5. 0 candidato aprovado devera apresentar no ato da assinatura do contrato, obrigatoriamente os seguintes documentos:
a) cOpia da cédula de identidade;

b) copia do cadastro de pessoa fisica - CPF/MF;

0) copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

d) copia do reservista ou documento equivalente;

e) copia da certidao de casamento ou nascimento;

f) copia da certidao de nascimento dos filhos;

g) cOpia da carteira de vacinacdo dos filhos de 0 a 7 anos ou declaracao de frequéncia escolar dos filhos acima de 07
anos até 14 anos;

h) cépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) cOpia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

j) copia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

k) atestado médico admissional expedido por médico do trabalho;

) copia do comprovante de residéncia.

5. DA INSCRICAO

5.1. Ainscricdo sera gratuita e devera ser efetuada na Secretaria Municipal de Educagdo, situado na Avenida Mato Grosso
S/N.° Centro, nos dias 25,26,27 de Fevereiro e 02 de Marco de 2015, das 07 as 13 horas.

5.2. Requisitos basicos para a inscricdo

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida pelo cargo;

0) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo;

e) Atender as condicdes prescritas para a funcado.

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo I.

5.3. Documentacdes necessarias para inscri¢ao:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF;

) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo pretendido;

5.4. Procedimentos de inscricdo:

a) Comparecer ao local de inscricdo SEMECETEL , situado na Avenida Mato Grosso, S/N.°, Centro . Preencher o Formulario
de Inscricao, Anexo Il e anexar 0s documentos constantes no item 5.3 deste Edital.

b) Entregar o Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido e assinado;

) Apresentar documento de identificacdo com foto;

d) No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo atendente conferidor.
e) A inscricdo so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo.

6.2. E vedada a inscri¢do via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.3. As inscricdes por procuracao somente serdo aceitas originais, especificas e com firma reconhecida em cartorio.

7. DA SELECAO

7.1. Sera aplicada prova objetiva de conhecimentos especificos, de cardter eliminatorio e classificatorio.

7.2. Data e Local de aplicacdo da Prova Objetiva: A prova objetiva sera aplicada no dia 08 de Marco de 2015 das 08 horas
as 11 horas na Escola Municipal Sagrado Coracao de Jesus, na Rua Wilson e Almeida, S/N.°, Bairro Ouro Verde, Proximo
ao Centro de Eventos, Nova Olimpia-MT.

7.3. A prova terd 40(quarenta) questdes objetivas, com 04(quatro alternativas cada questao;

7.4. A Prova Objetiva valera 60 (sessenta) pontos, das quais as 20 (vinte) primeiras questdes, terdo pontuacdo equivalente
a 1 ponto e as 20 (vinte) Ultimas questoes, terao pontuacdo equivalente a 2 pontos. A prova terd duracdo de 3 horas.
7.4.1. As questdes com pontuacao equivalente a 2 pontos serdo as de conhecimentos especificos dos cargos.

7.5. Serd considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no
minimo 30% (trinta por cento) do valor da prova.

7.6. Para ser aprovado, o candidato devera obter a maior pontuacao na lista de classificados, conforme item

7.7. Alista de candidatos aprovados e classificados sera ordenada de acordo com valores decrescentes das notas obtidas.
7.8. Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos da Folha de Respostas.
7.9. 0 candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcao das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha Respostas por erro do candidato.

7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o Cartdo-Res-
postas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

7.11. Ndo sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta comissao.




