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7.12. 0 candidato s6 poderd levar seu caderno de prova, se deixar a sala de prova apds 01h00 (uma hora) do inicio da
prova.

7.13. Ndo havera substituicao da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O seu preenchimento é de
inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade da ajuda por parte da fiscaliza¢ao do Processo Seletivo
Simplificado. Instrucdes especificas de preenchimento correto serao informados pelo fiscal e aplicador da prova.

7.14. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca, e o Cartao-Resposta.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. A Prova Objetiva serd corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente consideradas as
respostas transferidas apropriadamente para o Cartao-Resposta. Ndo sera atribuido ponto as questées com emendas ou
rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcacao.

8.2. 0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera na seguinte ordem:
a) o candidato com a maior nota na prova na parte dos conhecimentos especificos.

b) o candidato com mais idade.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA FiSICA)

10.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia especiais serdo destinados 10% (dez por cento) da vaga do respectivo
cargo, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, quando for o caso, conforme Lei
Complementar do Estado de Mato Grosso n® 114/2002.

10.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente;

10.3. Ao candidato portador de deficiéncia fisica, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicdo, declarando a de-
ficiéncia fisica de que ¢ portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Nova Olimpia, que dara decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo;

10.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes;

10.5. 0 candidato portador de deficiéncia fisica participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condices
com os demais candidatos;

10.6. A vaga reservada a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchida por falta de candidato, por reprovacao no
Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo;

10.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia fisica, se classificados nas provas
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao.

11. DA VALIDADE
11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 1 (um) ano.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito a comissdo designada para a realizacdo do processo
seletivo simplificado no prazo de 02 (dois) Uteis a contar da publicacao do resultado, conforme formulario Anexo IIl.
12.2. 0s pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serao imediatamente indeferidos;

12.3. Nao sera permitida a anexacao de novos documentos para efeito de pontuacao. Sera permitida apenas a correcao
dos documentos que geraram o indeferimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serao divulgados na Internet, no endereco eletrénico, www.novaolimpia.
mt.gov.br, na Secretaria Municipal de Educacdo e Sede da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, situada na Av. Mato
Grosso, N.° 175, Centro, no primeiro dia Util apds a realizacdo da prova.

13.2. 0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
2 (dois) dias Uteis a contar do edital da publicacao do gabarito oficial.

13.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera, pessoalmente, se
dirigir a Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Avenida Mato Grosso, S/N, Centro, e protocolar o recurso, conforme
modelo Anexo IV, para a Comissdo do Processo Seletivo na Secretaria de Educacdo, Av. Mato Grosso S/N centro, conforme
previsto no item 12, no horario de atendimento da Prefeitura Municipal das 07 4s 13:00 horas.

13.4. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

13.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos o0s candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7. Todos 0s recursos serdo analisados e as justificativas das alteraces de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.novaolimpia.gov.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

13.8. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
13.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

14.3. 0 candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da Secretaria Municipal
de Educacao, Avenida Mato Grosso, S/N, Centro, e pela Internet, no endereco eletrénico www.novaolimpia.mt.gov.br.
14.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados.

14.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia
hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, do Cartao de Inscri¢ao e
do documento de identidade original.

14.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

14.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao Identificaveis e/ou danificados.

14.7.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida neste edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.9. Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
14.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
14.11. O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, quinze
minutos apos o inicio das provas.

14.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacao do
candidato no Processo Seletivo.

14.12. 0 candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar em hipotese alguma.

14.13. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afasta-
mento de candidato da sala de prova.

14.14. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maqui-
nas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive legislacdo.

14.15. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

14.16. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

14.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.18. 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

14.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

14.20. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a funcao, cabendo
a Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, o direito de aproveitar 0s candidatos aprovados em nUmero estritamente neces-
sario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
respeitados sempre, a ordem de classificacao, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

14.21. Transpostas todas as fases do processo seletivo, a administracao publica publicara a homologagdo do resultado final.
14.24. 0 Edital de homologacao do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico, www.novaolimpia.
mt.gov.br, na Secretaria Municipal de Educacdo e Sede da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, Av. Mato Grosso, N.° 175,
Centro, e no Didrio Oficial dos Municipios - AMM - www.amm.org.br.

14.25. Aos contratados decorrente do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente Administrativo,
nos termos deste Edital, e no que tange a relacao previdenciaria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
(art. 13, da Lei 1.115/2004), e quanto as atribuicdes, obrigacdes, vantagens e remuneracdes aplica-se subsidiariamente o
disposto ao regime juridico dos servidores e Lei Municipal 775/2008 (Estatuto do Servidor).

15. CASOS OMISSOS

15.1. 0s casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo, nomeada
pela Portaria n® 041/2015

Nova Olimpia-MT, 23 de Fevereiro de 2015.

CRISTOVAO MASSON
Prefeito Municipal

Marcos Antonio dos Santos Lima
Secretario Municipal de Educacao
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ANEXO Il
Edital 01/2015 - PROCESSO SELETIVO
FICHA DE INSCRICAON.
Cargo:
Nome do Candidato:
Filiagdo:  Pai:
Mae:
Data de Nascimento: __/___/______ldade: Sexo: Estado Civil: ________________
Endereco:
Cidade: Estado: Telefone:
Carteira de Identidade N.° Orgao: CPF:
CHH N.° Categoria: ___________ Craudelnstrugdo:________
E servidor pUblico? () sim () ndo Foi servidor publico? () sim () ndo
Documentos apresentados () Identidade ()CPF () Comprovante de escolaridade
Taxa de inscricdo isenta
DECLARACAO

Todas as informac6es aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, comprometendo-me
a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso demonstre
falsidade das declaracOes, ou deixe de fazer prova das mesmas.

Assinatura do Candidato

Edital 01/2015
PROCESSO SELETIVO

Ficha de Inscricdo n.°
Cargo:
Nome do Candidato:

Data de Nascimento: __/__ /.

Data da Inscri¢do: Assinatura:

Para boa ordem dos trabalhos, solicitamos aos candidatos:

A) Que comparecam ao local das provas 15 minutos antes da hora marcada para inicio;

B) Que nao se apresentem com livros, cadernos, pastas ou embrulhos, levando somente caneta azul ou preta, 13pis e
borracha;

() Apresentar-se em todas as provas com o Cartdo de Identificacdo. A falta do mesmo implicara no impedimento em
participar da prova.

0BS: Sera eliminado o candidato que faltar a qualquer das provas.

ANEXO 11l
FORMULARIO DE RECURSO

A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE NOVA OLIMPIA-MT

CANDIDATO:

RGN.° N.° DE INSCRICAO:
ENDERECO:
CARGO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - RAZOES DO RECURSO (FUNDAMENTACAO QU EMBASAMENTO RESUMIDA (0) CLARA (0)
OBJETIVA (0):

0Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida com protocolo.

Nova Olimpia-MT, de de 2015.

Assinatura do Candidato
(ndo serao aceitos recursos por meio de e-mail, faz ou outro meio nao especificado no Edital).

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Conhecimentos Gerais:

Linguagem:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Relacdes logico-discursivas com auxilio de advérbio, interjeicao, preposicdo,
pronome, etc... (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposi¢do, condi¢do, explicagdo, adigdo,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes). Coesao e coeréncia. Relacao de sentido entre palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia). Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressoes. Caracteristicas dos diversos géneros
textuais. Linguagem oral e escrita. Informacoes explicitas e implicitas veiculadas. Nova ortografia. Acentuacdo grafica.
Relacao causa/consequéncia.

Matematica:

SituacGes sobre a Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental (Pedagogia). Algebra e Funcées: nUmeros inteiros;
numeros racionais; operacoes (adicdo, subtracao, multiplicacao, divisao, potenciacdo e radiciacdo); fracdo e fracoes
equivalentes; porcentagem; regra de trés simples; equagdo de 1° grau. Espaco e Forma: perimetro; area; angulo; plano
cartesiano; circulo e circunferéncia. Grandezas e Medidas: capacidade, massa e comprimento. Tratamento da Informacao:
interpretacdo de tabelas e graficos. Problemas envolvendo os itens do conteudo.




