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CURTAS//

GANENSES VISITAM TANGARA PARA
CONHECER SUA ESTRUTURA E AGRICULTURA

visita aconteceu na sex-

ta-feira, 02, quando o

prefeito Vander Masson,
o vice-prefeito Eduardo Sanches e
o presidente da Camara Munici-
pal de Tangard da Serra Edmilson
Porfirio receberam a comitiva de
Gana, composta por trés empresa-
rios produtores dos de soja, milho
e do ramo de frigorifico, que vieram
ao municipio para conhecer um
pouco mais da agricultura local.

Os ganenses estiveram em ou-
tras cidades e passaram por Tanga-
rd da Serra onde foram recepcio-
nados por Renato Boff, consultor
agricola e Técnico em Agropecua-
ria que disse ser essa, uma oportu-
nidade de que os visitantes pudes-
sem conhecer e levar para seu pais
atividades diferentes. “Eles vieram
até aqui para conhecer a dimensao
do Mato Grosso e das plantagoes,
tudo para tentar ver o que eles po-
dem desenvolver 14 em seu pais”,
informa Renato ao destacar que a
regidao de Gana é demasiadamente
carente. “E tendo todo esse conhe-
cimento eles podem levar para o
pais deles essa esperanca de de-
senvolvimento no futuro”.

O prefeito Vander Masson ex-
pressou sua felicidade por rece-
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ber os visitantes e de poder conhecer um
pouco mais da cultura do pais. “Trocamos
experiéncias, uma vez que isso é de suma
importancia porque tudo isso pode aju-
dar Gana a evoluir”, comenta o prefeito.
“Eles ficaram maravilhados com tudo
que viram e voltam para casa com muitas
informagoes e ideias para implementar
em seu pais”, salienta Boff.

Conhecido por sua histéria profunda,
praias arenosas e florestas exuberantes,
Gana é um dos 54 paises que compoem
o continente africano. Gana esta prati-
camente no centro do mundo, estando
perto do equador e no Meridiano de Gre-
enwich, que representa 0° de longitude.

ZPE de Caceres

ENFRENTAMENTO

Com o objetivo de fortalecer
a cultura de respeito, equidade
e seguranga no ambiente pro-
fissional, o TJMT realiza, entre
os dias 5 e 9 de maio, a Semana
do Enfrentamento ao Assédio
Moral, Assédio Sexual e Discri-
minacdo. A iniciativa visa pro-
mover agoes educativas e pre-
ventivas contra essas praticas
no ambiente de trabalho.

“BLITZ DA MODA”

O presidente do TJMT, de-
sembargador José Zuquim No-
gueira, editou resolugdo para
controle de acesso e circulagao
de pessoas nas dependéncias
das unidades do Poder Judicia-
rio no estado, cuja publicagido
ocorreu no Diario da Justiga. Um
dos pontos que chama atengao
é o impedimento da entrada de
pessoas com “roupas sensuais”.

CPMI DO INSS

A proposta apresentada pela
parlamentar Coronel Fernanda
para instaurar CPMI do INSS
ganhou apoio expressivo no
Congresso diante de intimeras
dentincias envolvendo suspei-
tas de fraudes na Previdéncia
Social. A CPMI tera como obje-
tivo apurar responsabilidades e
propor solugdes para a crise que
atinge milhoes de brasileiros.

A Zona de Procedimentos de Exporta-
¢ao (ZPE) de Caceres teve o seu primeiro
teste piloto com exportacgao de cinco car-
gas em margo deste ano. Apds o teste ser
concluido com éxito, a previsdo é que
as exportagoes devem comegar, oficial-
mente, em 60 dias. As informagoes sao
do presidente da ZPE, Aécio Rodrigues.
A ZPE de Caceres € a terceira do Brasil e
foi criada por meio de decreto presiden-
cial em margo de 1990, mas s6 comegou
a sair do papel depois de 30 anos.

ARTIGO//

Atualizacao da NR-1eo0
desafio de cuidar da salde mental
dos funcionarios

Mesmo que o governo federal tenha adiado a fiscalizagao por
um ano, as empresas deverdo implementar as exigéncias da
Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho
que incluem explicitamente fatores de risco psicossociais no
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). A mudancga
comega a valer em cardter educativo no dia 26 de maio, para
atender a Portaria MTE n° 1.419/2024.

Vocé ja sabe como fazer? Compreende a importdncia dela? A
portaria pode parecer dura na perspectiva do setor empresarial,
que ja lida com um emaranhado de mais de 200 mil normas
tributdrias e intimeros encargos. Mas é uma resposta direta a
crise de satide mental que o Brasil vive: em 2024, o INSS recebeu
cerca de 3,5 milhées de pedidos de licenga, dos quais, 472 mil por
questdes de satide mental.

Os numeros mostram um avango significativo no adoecimento
da populagdo, algo que afeta nao apenas trabalhadores e seus
familiares, como as empresas, o setor ptiblico, onde estd parte desses
trabalhadores, e a sociedade de modo geral. Conforme o Ministério
da Previdéncia Social, o incremento de quase 70% no pedido de
licengas, no ano passado, representou o maior volume nos tltimos
10 anos, o que, segundo especialistas, é um efeito “pds-pandemia”.

Afinal, o que sdo riscos psicossociais? Sao fatores relacionados a
organizagao do trabalho e as interagdes interpessoais no ambiente
laboral que compreendem metas excessivas, jornadas extensas,
auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta
de autonomia no trabalho, que podem gerar estresse, ansiedade,
depressao e outros problemas de satide mental aos trabalhadores.
Vale destacar que a NR-1 ja exigia que todos os riscos no ambiente
de trabalho fossem reconhecidos e controlados, no entanto, havia
duvidas sobre a inclusao “explicita” dos riscos psicossociais. Com
essa atualizagao, as empresas -independente do porte - precisam
identificar e avaliar os riscos, elaborar e implementar planos de
agao que incluam medidas preventivas e corretivas.

Em relagao a fiscalizagao, o MTE esclareceu que vai priorizar
setores com alta incidéncia de adoecimento mental, a exemplo
do teleatendimento, bancos e estabelecimentos de satide,
mas também atenderd dentincias. As verificagdes incluirdo:
aspectos relacionados a organizagao do trabalho, dados
sobre afastamentos por doengas como ansiedade e depressao
e andlise de documentos sobre possiveis riscos e entrevistas com
trabalhadores.

Outra divida frequente é sobre a contratagdo de psicélogos
ou outros profissionais especializados de maneira fixa pelas
empresas, mas essa obrigatoriedade nao consta na portaria.
Por outro lado, caberd as empresas terem especialistas como
consultores para auxiliar na identificagdo e avaliagao de riscos
psicossociais, especialmente em casos mais complexos.

De modo geral, a medida reforga a necessidade de ambientes de

trabalho sauddveis, que promovam a satide mental e contribuam
para a redugao de afastamentos. Pesquisas ja comprovam que o
bem-estar do colaborador aumenta a produtividade, pois quando
estd emocionalmente bem, tende a se engajar mais e a tomar
decisdes com mais clareza.

A regulamentagao representa muito mais do que uma obrigagao
legal, é uma oportunidade estratégica para as empresas
fortalecerem sua cultura e se posicionarem como referéncia no
mercado. Ao priorizar a satide emocional, essas organizagoes
se destacam como exemplos de gestao inovadora e sustentdvel,
contribuindo para retengao de talentos, entre eles, de pessoas
nascidas entre 1997 e 2012, que segundo a pesquisa Deloitte
Global 2024 - Geragdo Z e Millennials, vdo representar, até
o final deste ano, 27% da forga global de trabalho e tém uma
mentalidade orientada por valores e propdsito.

As mudangas estao batendo a nossa porta. O que vamos fazer,
construir barreiras ou pontes? O filésofo Platdo ensinava que
“aprender é mudar posturas”, entdo, fica o convilte para que
possamos ser flexiveis as transformagées que sao mais que
exigéncias normativas. Elas sGo um convite para que possamos
modificar a maneira como nos relacionamentos com o trabalho
e no trabalho!

Valéria Lima, advogada graduada pela Unemat,
especialista em Direito Previdencidrio, Regime
Geral (iniciativa privada) e Préprio (servidores
publicos), terapeuta, coach e empresdria




