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ABERTAS INSCRICOES PARA SELETIVO DO CURSO
FIC AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS

Instituto Federal de Edu-

cacao, Ciéncia e Tecno-

logia de Mato Grosso
(IFMT) Campus Tangara da Serra,
abriu processo seletivo do curso de
Formacao Inicial e Continuada (FIC)
— Agente de Informagoes Turisticas,
pertencente ao Programa Bioecono-
mia da Amazobnia Legal, proposto
pela Secretaria de Educagao Profis-
sional e Tecnolégica do Ministério
da Educacao (SETEC-MEC).

O objetivo é promover a am-
pliacdo de profissionais qualifica-
dos para o segmento do setor de
servigos turisticos por intermédio
da qualificagdo profissional de —
Agente de Informacoes Turisticas,
ofertando um curso de 200 horas
e com bolsa mensal de R$ 100,00,
pelo periodo de 4 meses.

Sao, ao todo, 26 vagas para o
publico em geral, a ser ofertado
no periodo noturno, de segunda
a sexta feira, das 19h as 22h. As
aulas ocorrerao no IFMT - Cam-
pus Tangara da Serra.

Aos interessados, as inscrigoes
devem ser feitas até sexta-feira,
29 de agosto, presencialmente na
Secretaria do Campus. Sao pré-re-
quisitos para participagdo ter 16
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anos ou mais de idade, ter concluido o En-
sino Fundamental I (1° a 5° ano) e possuir
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

O curso ofertado é totalmente gratuito e
nao possui cobranga de taxa de inscrigao.

A selegao serd de carater classificatorio
por meio de avaliacdo de barema constitu-
ido em uma escala parametrizada de zero
a 100 pontos. A divulgagao do resultado
preliminar serd na segunda-feira, dia 1° de
setembro e matriculas dos convocados em
primeira chamada nos dias 4 e 5 de setem-
bro, no Campus Tangara da Serra.

Inicio das aulas previsto para o dia 8
de setembro, as 19h.

Denise, Arenapolis, Nortelandia e Santo Afonso.
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CURTAS//

EDUCACAO

A Seduc-MT estabeleceu uma
nova meta para os proximos dois
anos: até 2026, 22,2% das matri-
culas do Ensino Médio da rede
estadual estardo vinculadas a
Educagao Profissional e Tecno-
légica (EPT). Isso representa a
abertura de 15 mil novas vagas,
beneficiando estudantes de 108
dos 142 municipios do Estado.
Para 2027, 29,7% de participagao.

CURSOS TECNICOS

Atualmente, a EPT atende
14.688 estudantes em 133 esco-
las, nas 13 cidades-sede dos polos
regionais de educagdo e outros
23 municipios, com 45 cursos
técnicos em 4areas estratégicas
para a alta demanda no mercado
de trabalho, voltados aos eixos
tecnoldgicos, tais como: Gestdo e
Negoécios, Informagdo e Comuni-
cacao e Recursos Naturais.

PARCERIAS

Segundo a Seduc, esse cres-
cimento tem sido possivel gra-
gas a parcerias com institui-
goes como o Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial
(Senai), Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (Se-
nac), Instituto Federal de Mato
Grosso (IFMT) e a Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (Seciteci).

Oportunidade

Para o secretario de Estado de Edu-
cagao, Alan Porto, mais do que nu-
meros, a expansdo da EPT representa
um investimento direto no futuro dos
estudantes. “Ao unir teoria e pratica,
a modalidade possibilita que o jovem
conclua o Ensino Médio com forma-
¢do técnica, abrindo portas tanto para
o ingresso imediato no mundo do tra-
balho quanto para a continuidade dos
estudos no Ensino Superior”, destaca
Alan Porto.
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A Escassez de Mao de Obra
Qualificada: Um Desafio Global,
uma Oportunidade Brasileira

Vivemos um paradoxo curioso e preocupante. Em meio a era
da automagdo, inteligéncia artificial e hiperconectividade,
empresas em todo o mundo enfrentam uma crescente escassez
de mdo de obra qualificada.

O que antes se limitava a setores especificos agora se estende a
quase todos os setores — da manufatura a logistica, da satide
a tecnologia, do varejo a agricultura.

Infelizmente, o Brasil nao estd imune a esse fenémeno.

A pandemia acelerou mudangas estruturais no mercado de
trabalho. Milhées de pessoas mudaram de carreira, outras
optaram pela aposentadoria precoce e uma nova geragao,
mais exigente em termos de propdsito e qualidade de vida,
estd ingressando no mercado de trabalho com expectativas
diferentes.

Enquanto isso, a complexidade dos processos logisticos
cresceu significativamente, impulsionada pela ascensao do
e-commerce, pela digitalizagdo das cadeias de suprimentos e
pela demanda por maior eficiéncia operacional.

Na América Latina, e especialmente no Brasil, a escassez

de profissionais qualificados na Cadeia de Suprimentos,
Logistica e Intralogistica tornou-se critica.

As empresas buscam agilidade, flexibilidade e resiliéncia,
mas carecem de talentos preparados para liderar e executar
essa transformagao.

Nesse contexto, muitas iniciativas no Brasil e na América
Latina, que tive a oportunidade de acompanhar de perto por
meio do Instituto IMAM, por mais de quatro décadas, estdo
focadas em acelerar e transformar pessoas e operagaoes.
Iniciativas Estratégicas para um Mercado em Transformagao
Para enfrentar o crescente desafio da escassez de mao de
obra, investimentos significativos foram feitos em estratégias
e solugées que atendam as reais necessidades de empresas e
profissionais:

Academias Corporativas com Trilhas de Aprendizagem
Personalizadas

Em colaboragdo com grandes empresas, programas de
educagdo corporativa sdo desenvolvidos para mapear
competéncias profissionais, redesenhar contetidos e construir
jornadas de aprendizagem personalizadas. O foco atual do
mercado é claro: acelerar as curvas de aprendizado e alinhar
a teoria a realidade operacional.

Mapeamento de Competéncias e Redesenho de Contetido
Com base nas lacunas de habilidades identificadas entre
os profissionais, metodologias e materiais de treinamento
sdo adaptados para garantir maior eficdcia. O objetivo é

desenvolver ndo apenas talentos técnicos, mas também
profissionais completos, com visdo sistémica, capacidade
analitica e forte senso de urgéncia.

Feiras Técnicas com Contetido Transformador

Mais do que feiras de negdécios, os grandes eventos no Brasil
se tornaram plataformas de desenvolvimento profissional
continuo. Demonstragdes de tecnologia, palestras técnicas,
arenas de conhecimento e networking de alto nivel tornaram-
se recursos essenciais em grandes feiras de negdcios como a
INTRA-LOG.

Para superar a lacuna de talentos no Brasil e no mundo,
precisamos atuar em duas frentes: promover a educag@o
continuada e reconstruir a atratividade das carreiras técnicas
e de logistica.

O futuro nao é apenas digital — é também humano... mais
inteligente, mais integrado e mais sustentdvel. E sempre
comega com as pessoas.

Reinaldo A. Moura é engenheiro industrial com mais de
60 anos de experiéncia, é fundador :
do Grupo IMAM (1979) e atual
conselheiro. Pioneiro na introdugao
de conceitos como Intralogistica,
Kanban, 58S e Lean no Brasil, atuou
em mais de 100 empresas com
treinamento e assessoria.




