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CURTAS//

FALTA DE AGUA COLAPSO

AGOSTO DOURADO CHEGA
AO FIM COM 3° ENCONTRO DE GESTANTES
NO CENTRO CULTURAL

s agoes da campanha do
AAgosto Dourado em Tan-
gard da Serra chegam a
reta final nesta sexta-feira, 29, com
o 3° Encontro de Gestantes, marca-
do para iniciar as 13h30, no Centro
Cultural, em uma agenda voltada
para a valorizagao da amamentagao.
O encontro contard com ciclos de
palestras, sorteios de brindes e mo-
mentos de orientagao.

Durante o més de agosto, a Se-
cretaria Municipal de Sadde pro-
moveu palestras e rodas de con-
versa em Unidades de Satde da
Familia, levando informacao e
acolhimento a gestantes e puér-
peras em diferentes bairros. As
Unidades Béasicas de Satude inten-
sificaram agoes de orientagao para
gestantes. O objetivo foi oferecer
suporte, especialmente nos pri-
meiros dias da amamentacéao, fase
considerada delicada e que exige
acompanhamento profissional.

A cor dourada simboliza o leite
materno que é considerado pela
Organizacdao Mundial da Satde
(OMS) como alimento “padrao
ouro”. Para o bebé, o leite mater-
no garante nufrientes essenciais,

MOBILIZACAO

Convite

3° ENCONTRO DE GESTANTES
E PUERPERAS ’,

AGISTP

Palestras de conscientizagdao
ao ALEITAMENTO MATERNO y
sorteio de brindes, coffe break

e muito mais...

Data: 29/08 as 13h30
Local: Centro Cultur
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fortalece o sistema imunolégico e reduz
o risco de doengas. Ja para a mae, contri-
bui para a recuperagao pés-parto, diminui
a probabilidade de desenvolver certos ti-
pos de cancer e fortalece o vinculo afeti-
vo entre mae e bebé. A OMS recomenda a
amamentagao exclusiva até os seis meses e
complementar até dois anos ou mais.
Mesmo com a campanha nacional de
promogao ao aleitamento materno, ainda
assim os desafios permanecem. Segundo o
Unicef, apenas 45,7% dos bebés brasilei-
ros menores de seis meses sao alimentados
exclusivamente com leite materno.

Desburocratizacao

A Sefaz MT simplificou o proces-

O deputado Juca do Guara-
nd usou a tribuna da Assembleia
Legislativa para expressar a sua
preocupacgao com a grave situacao
de falta de 4gua no municipio de
Barra do Bugres. O parlamentar
contou que foi procurado por mo-
radores que relatam o problema
cronico de falta de agua e afirma-
ram que chegam a ficar dias sem
abastecimento em suas casas.

Apesar de ser cortada por dois
importantes cursos d’agua, o Rio
Paraguai e o Rio Bugres, a cidade
enfrenta um colapso no sistema
de abastecimento, o que tem ge-
rado indignagdo da populagao
local e exposto falhas estruturais
na gestdo dos recursos hidricos.
“E inaceitdvel que um municipio
com tamanha riqueza natural es-
teja sofrendo com a escassez”.

Diante do cenério critico, Juca
fez um apelo publico aos colegas
parlamentares, especialmente os
que tiveram votos expressivos
no municipio, e ao governo do
estado, solicitando apoio técnico
e politico para resolver o proble-
ma. O deputado ji articula reu-
nides com autoridades locais e
estaduais para tratar do tema nos

so de isengao para veiculos destina-
dos a Pessoas com Deficiéncia (PcD)
e motoristas de taxi. A partir de ago-
ra, ao solicitar a isencdo de ICMS na
compra do automoével, o cidadao tera
a isencdo do IPVA concedida auto-
maticamente para o mesmo veiculo,
sem necessidade de abrir um segundo
processo. Antes da mudanga, o contri-
buinte precisava protocolar dois pro-
cessos distintos.

proximos dias.
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0 que faz um lider ser seguido?

A lideranga de alta performance ndo é s6 uma
habilidade desejavel em qualquer negécio, é um
diferencial estratégico para alcangar os melhores
resultados. Mas ainda existe uma pergunta que
persiste no imagindrio de muitos: o que faz um lider
ser seguido?

A resposta estd longe de ser simples, mas, ao entender
os conceitos de Pontos Fortes podemos concluir que
um verdadeiro lider nao é somente aquele que da
ordens, mas aquele que inspira, engaja e impulsiona
a sua equipe a alcangar o melhor de si mesma.

A frase: “Se vocé deseja ser obedecido, seja chefe.
Se quer ser admirado, seja lider”, de Mario Sergio
Cortella, ilustra de forma simples e profunda a
diferenga entre lideranga e autoridade.

Um chefe pode impor sua vontade e exigir obediéncia,
mas é o lider que consegue conquistar a confianga e
o respeito dos seus liderados. A lideranga verdadeira
se constroi pela confianga, empatia e a capacidade
de motivar.

E isso exige ndo s6 o dominio técnico da drea
em que atua, mas também a habilidade de lidar
com as pessoas e suas diversas necessidades. O
primeiro passo para se tornar um lider admirado é
o autoconhecimento. Conhecer e reconhecer seus
Pontos Fortes é fundamental para qualquer lider.
Essa prdtica envolve nao apenas a compreensdo das
proprias habilidades, mas também o reconhecimento
de como esses pontos podem ser utilizados para
inspirar e potencializar a performance da equipe.
Quando um lider conhece suas qualidades e
limitagées, ele passa a atuar de maneira mais
estratégica, aproveitando ao maximo seus talentos.
Por exemplo, um lider com habilidades excepcionais
em comunicag¢do pode usar esse talento para alinhar
sua equipe aos objetivos da organizagao e criar um
ambiente de trabalho transparente e colaborativo.
Por outro lado, um lider que reconhece sua fraqueza
em dreas técnicas pode se cercar de especialistas
que complementam sua habilidade, criando um time
diversificado e equilibrado, onde todos tém um papel
claro a desempenhar.

Um lider que sabe inspirar sua equipe e utilizar os
Pontos Fortes de seus membros, ao mesmo tempo, em

que proporciona um ambiente de confianga mitua,
é capaz de criar uma base sélida para resultados
extraordindrios.

Essa prdtica nao se limita a simples execucdo de
tarefas, mas busca o desenvolvimento pessoal e
profissional de todos os envolvidos, garantindo que
a equipe ndo somente cumpra suas metas, mas se
engaje de maneira genuina em sua jornada de
crescimento.

Ser seguido é o resultado de uma lideranga que vai
além da simples autoridade. Um lider que conhece
seus Pontos Fortes e os de sua equipe, e sabe usd-
los para criar um ambiente positivo e desafiador, é
aquele que inspira.

Se vocé busca ser mais do que um chefe, mas
um lider verdadeiramente admirado, invista no
autoconhecimento e na criagao de uma cultura onde
todos, inclusive vocé, possam brilhar e alcangar o
melhor desempenho possivel.
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