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CURTAS//

ILUMINACAQ PUBLICA DO DISTRITO SAO
JOAQUIM DO BOCHE SERA REFORCADA

presidente da Camara

Municipal de Tangara da

Serra, vereador Edmilson
Porfirio, apresentou durante a ses-
sdo ordindria desta semana uma
indicagdo ao Poder Executivo Mu-
nicipal, solicitando a substitui-
cdo de todas as lampadas quei-
madas no Distrito Sao Joaquim
do Boche.

Segundo o parlamentar, o pe-
dido chegou ao seu gabinete por
meio da presidente da Associa-
cdo de Moradores do Distrito.
“Chegou até o nosso gabinete um
pedido da presidente da Associa-
¢ao, a Teca, onde estao ocorrendo
varias reclamacoes referentes a
iluminagao, aos bicos de lampa-
da publica que estao queimados.
Eu ja estive em contato com o Disk
Lampada, que é o setor de ilumi-
nagao publica da Sinfra do mu-
nicipio. Ja conversei com eles, fiz
a indicacao formal e a protocolei
nesta sessao ordinéria”.

Em sua indicagdo, o vereador
destaca que a falta de iluminagao
publica compromete o transito de
pedestres e veiculos, e que ela é
essencial para a seguranca da po-
pulagédo, além de contribuir para
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a prevencao de crimes e acidentes.

A expectativa agora é que a Secretaria

de Infraestrutura (Sinfra) realize o servi-
¢o nos proximos dias, atendendo a reivin-
dicagao dos moradores e garantindo mais
tranquilidade e qualidade de vida para
quem vive no distrito. “Estarei acompa-
nhando essa demanda. Os profissionais
do Disk Lampada informaram que irdo ao
distrito fazer uma avaliacao ao anoitecer,
no momento em que as lampadas acen-
dem, para levantar a quantidade exata de
luminéarias queimadas e, entao, providen-
ciar a substitui¢do por lampadas de led”.
(Aquila Barros / Estagio de Jornalismo)

Feira de Adocao

VAGAS GRATUITAS

O Senac-MT abriu 781 vagas
gratuitas em cursos profissionali-
zantes para este més de outubro.
As formagoes estdao distribui-
das em dez cidades, entre elas
Cuiaba, Rondonépolis, Tangaréd
da Serra, Colider e Agua Boa.
Ao todo, sdo 49 turmas em &reas
como vendas, marketing digital,
beleza, tecnologia, agronegécio,
gastronomia e gestao.

TANGARA DA SERRA

Para unidade do Senac de
Tangard da Serra estdo sendo
ofertadas 95 vagas nos cursos
de Negociagdo: método de alta
performance em vendas; Panifi-
cagao e Confeitaria; Definigédo e
Gerenciamento de Metas e Re-
sultados para o Atacado; Pre-
paro de Salgados; Panificacao e
Confeitaria; e A Arte de se Co-
municar e de Vender Mais.

INSCRICOES

As inscrigoes ja estdo abertas
e podem ser realizadas na unida-
de de Tangara. A maioria das au-
las tera inicio ainda em outubro,
com opgoes de curta e média du-
racdo. Os pré-requisitos variam
de acordo com o curso, incluindo
idade minima de 14 a 18 anos,
escolaridade a partir do ensino
fundamental e, em alguns casos,
experiéncia ou formagao técnica.

Neste sdbado, dia 4 de outubro, o
Projeto Abana realizara uma Feira de
Adogdo. Na ocasido, segundo a res-
ponséavel pelo projeto, Kelly Becker,
muitos animais estardo disponiveis na
feira, que acontecerd na Igreja Matriz,
das 8h as 12h. “Estaremos 14 com os
nossos animais que estao para adogao.
Venha conhecer e levar um dos nossos
peludinhos para casa”, convida.
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Sucessao empresarial no Brasil:
a estratégia comeca com “quem”

A realidade dos numeros é implacavel: 75% das
empresas familiares no Brasil fecham apds serem
sucedidas pelos herdeiros, segundo pesquisa da PwC.
Este dado torna-se ainda mais preocupante quando
consideramos que empresas familiares contribuem
com 65% do PIB brasileiro. A pergunta que ecoa nos
corredores corporativos é: por que lantas organizages
que prosperaram por décadas desmoronam na transigao?
A resposta estd na base de qualquer processo sucessorio
bem-sucedido: definir o “quem” antes do “como”. Esta
é a esséncia do primeiro pilar da sucess@o empresarial
estratégica. Nao se trata de escolher um herdeiro ou
indicar um executivo; trata-se de mapear competéncias,
avaliar potencial e garantir que a pessoa certa esteja no
lugar certo no momento certo.

O panorama brasileiro revela uma fragilidade estrutural
neste aspecto. Apenas 24% dos membros da gerag@o
atual no comando das empresas familiares brasileiras
tém um plano de sucessao robusto, conforme demonstra

o estudo da PwC. Este niumero contrasta drasticamente
com a urgéncia do tema, especialmente considerando
que o Brasil entrou no mapa da riqueza global e comega
a viver a era da sucessao.

A definigdo estratégica do sucessor envolve uma andlise
criteriosa de trés dimensées fundamentais: competéncia
técnica, capacidade de lideranga e alinhamento cultural
com os valores organizacionais. Empresas que investem
tempo e recursos nesta avaliago prévia tém chances
maiores de manter a continuidade dos negécios.

Um caso emblemdtico que ilustra os riscos da sucessao
mal planejada foi destacado pelo programa Fantdstico:
a disputa judicial entre Ernesto Iannoni, de 89 anos,
fundador da Flexform, uma das maiores fabricantes de
cadeiras de escritério do mundo, e seus filhos.

O empresdrio italiano, que construiu seu império no
Brasil apés chegar aos 18 anos sem dinheiro no bolso,
hoje acusa os préprios filhos de fraude miliondria na
sucessao. O conflito se arrasta hd mais de uma década
e chegou ao STE

A questdo do “quem” na sucessdo empresarial exige
ainda uma andlise prospectiva das competéncias
necessdrias para o futuro. O sucessor ideal para uma
empresa de logistica tradicional pode nao ser o mesmo

para uma organiza¢do que precisa navegar pela
transformagao digital e sustentabilidade. Esta visao de
futuro é fundamental para garantir que a sucessao seja
uma oportunidade de evolugao.

A experiéncia internacional oferece insights valiosos.

Empresas familiares que atravessaram geragées
com sucesso Investiram  consistentemente em
desenvolvimento de talentos internos, criagao de

conselhos consultivos independentes e estabelecimento
de critérios objetivos para avaliagdo de sucessores. O
“quem” emerge naturalmente quando o0s processos sao
estruturados adequadamente.

A sucessao empresarial bem-sucedida comega com uma
pergunta simples, mas profundamente estratégica: quem
possui nao apenas a capacidade, mas também a visao
necessdria para levar a organizag@o ao préximo nivel?
Responder a esta questdao com objetividade e método é
o0 primeiro passo para garantir que sua empresa nao se
torne mais uma estatistica negativa no
cendrio sucessério brasileiro.

Carlos Donzelli - Head Family Office
Magalu e conselheiro do Magalu




