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CURTAS//

MULTIACAO LEVA CIDADANIA, SAUDE E LAZER

A POPULACAO DE

este sdbado, dia 25 de ou-

tubro, o municipio de Tan-

gara da Serra sera palco da
952 edigao do Multiagao, projeto pro-
movido pelo Servigo Social da Indis-
tria (Sesi MT) e Rede Matogrossense
de Comunicagao (RMC), com parce-
ria de diversas instituigoes publicas
e privadas. O evento sera realizado
das 8h as 16h, no Jardim Taruma,
oferecendo uma ampla gama de
servigos gratuitos a comunidade. A
distribui¢do de senhas para atendi-
mentos de satde terd inicio as 7h,
enquanto os demais servigos esta-
rdo disponiveis sem necessidade de
agendamento prévio.

Reconhecido como uma das maio-
res agoes sociais do Estado, o Mul-
tiagdo retne dezenas de parceiros
com o proposito de promover cida-
dania, bem-estar e inclusao social,
por meio de atendimentos médicos,
odontologicos, servigos sociais, ati-
vidades recreativas, capacitagoes e
apoio ao empreendedorismo.

Para o superintendente do Sesi MT,
Alexandre Serafim, o Multiagao é um
exemplo de como a cooperacdo entre
instituicoes pode transformar rea-
lidades. “O Multiagdo tem o poder
de aproximar os servigos essenciais
das pessoas que mais precisam. E
um esforgo coletivo para levar sat-
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de, educacgao e oportunidades a quem muitas
vezes nao tem acesso”.

A érea da satde contard com 385 atendi-
mentos médicos com senha, distribuidos em
diversas especialidades: Oftalmologia (160
atendimentos); Ortopedia; Odontologia; Satide
da Mulher; e Clinico Geral, Neurologia, Psi-
cologia, Ginecologia e Nutrigao. Além disso,
o publico terd acesso a exames laboratoriais e
diagnosticos, atendimento de urgéncia e emer-
géncia, afericao de glicemia e pressao arterial e
aplicagao de fldor e profilaxia odontolégica.

Terao ainda servicos que facilitam o acesso a
documentos e beneficios sociais, atividades vol-
tadas ao fortalecimento dos negdcios locais e a
formagao técnica, espago voltado a recreagao e
servigos de beleza. (Viviane Saggin / Assessoria)

INAUGURACAO

O Governo de Mato Grosso vai
inaugurar nesta sexta-feira, 24,
as 10h, a Zona de Processamento
de Exportagdo (ZPE) de Caceres,
uma darea industrial de livre co-
meércio destinada a instalagao de
empresas exportadoras. O empre-
endimento oferece regimes tribu-
tdrio, administrativo e cambial
diferenciados, ampliando a com-
petitividade das industrias.

ESTRUTURA

A estrutura conta com 247 hec-
tares, divididos em cinco médulos,
com 341 lotes industriais e infraes-
trutura completa, incluindo recin-
to aduaneiro, drea administrativa,
armazéns e sistemas de controle
moderno. O alfandegamento foi
aprovado pela Receita Federal em
margo de 2024, viabilizando o ini-
cio das operagoes e atragdo de no-
vos investimentos ao Estado.

ZPE DE CACERES

A ZPE foi criada em 1990,
por decreto presidencial, e fi-
cou paralisada por mais de trés
décadas em razao de pendén-
cias legais e financeiras e a au-
séncia de infraestrutura fisica
adequada. Desde 2019, o Estado
iniciou um amplo processo de
regularizagao juridica, contébil
e administrativa do empreendi-
mento, concluido em 2023.

ARTIGO//

Saude mental nas empresas:
a conta ja bate a porta

Durante muito tempo, a satide mental foi tratada como um
tema secunddrio, algo intimo e distante das prioridades
das empresas. Pouco se refletia sobre o impacto profundo
que o estado emocional dos colaboradores exerce sobre
a eficiéncia, a seguranga e a resiliéncia das operagoes.
Hoje, as empresas comegam a compreender que o
equilibrio emocional nao é apenas uma dimensdo do bem-
estar individual, mas um elemento fundamental para a
sustentabilidade e o desempenho dos negdcios.

O impacto da satide mental no ambiente corporativo ja
é uma realidade concreta e custosa. Problemas como
depressao, ansiedade e burnout nao sdo apenas questoes
individuais. Eles aumentam o risco de acidentes, afetam
a produtividade, geram afastamentos e podem causar
perdas financeiras e reputacionais. Dados do Ministério
da Previdéncia Social apontam que quase meio milhdo
de trabalhadores brasileiros se afastaram em 2024 por
transtornos mentais e comportamentais.

Apesar da pouca atengdo que o tema ainda recebe, o

ambiente regulatério estd em transformagdo. Embora
algumas atualizagées da NR-01 tenham sido prorrogadas,
auditores do trabalho vém atuando com foco na NR-17,
norma que trata da ergonomia fisica e emocional. Empresas
despreparadas correm risco de sangdes, autuagoes e
até responsabilizagdo de gestores. No exterior, essas
penalizagées ja sao realidade e devem chegar com forca
ao Brasil.

Cendrios do cotidiano ilustram esse perigo. Imagine um
profissional de linha de produgdo sob forte estresse. Sua
mente dispersa, ocupada com angistias, pode causar
um erro grave. Em hospitais, um médico ou enfermeira
emocionalmente abalado pode administrar medicagao
errada e colocar vidas em risco. No universo corporativo, um
e-mail enviado ao destinatdrio errado pode comprometer
um projeto ou gerar danos juridicos. E um risco real.
Exposigao ao risco ndo é uma escolha. No universo
corporativo, ignorar essa realidade é subestimar a
complexidade do jogo. Prazos apertados, decisées sob
pressdo, cendrios de crise fazem parte da dindmica.
Reconhecer o risco cedo e transformar vulnerabilidade em
estratégia pode ser o que separa quem sobrevive de quem
lidera.

Muitos gestores ainda veem a satde mental como tema
intangivel. Mas os impactos ja foram reconhecidos por
organizagées como a OMS, que aponta perda econdémica

global de quase um trilhao de ddlares causada por
transtornos como ansiedade e depressao, refletida em dias
de trabalho perdidos.

Desacelerar é mais do que bem-estar, é decisao estratégica.
Operagées em alta velocidade sem avaliar os impactos
custam caro. Empresas que negligenciam a satide mental
enfrentam riscos operacionais, juridicos e financeiros. Assim
como investem em seguranga de mdquinas, compliance e
protegdo de dados, devem investir com a mesma seriedade
na satide emocional.

Ignorar o tema nao é apenas insensivel, é financeiramente
irresponsdvel. Companhias que entendem a relagdo entre
satide emocional e desempenho conseguem antecipar
crises, reter talentos, reduzir custos e proteger sua reputagdo.
Conscientizagao é
apenas o comego. O
momento de agir é agora
— a conta jé comegou a
chegar. Quem entender
isso estard mais bem
preparado para o futuro.

Claudia Machado é
VP de Beneficios na
Howden Brasil




