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CURTAS//

3% EDICAO DO MULTIACAO EM TANGARA
PROMOVE CIDADANIA, SAUDE E LAZER

angard da Serra recebeu

no ultimo sabado, 25, a

terceira edicao do projeto
MultiAcao, que levou cidadania,
satude e lazer a populagdo. A ini-
ciativa realizada em parceria en-
tre o Sesi e a Rede Mato-grossen-
se de Comunicacdo, reuniu mais
de 40 instituicoes que ofereceram
atendimentos gratuitos nas &reas
meédica, social e recreativa. Cen-
tenas de moradores participaram
da programagio, que contou com
consultas, corte de cabelo, servi-
cos juridicos, atividades infantis e
apresentacoes culturais.

O presidente da Federagao
das Industrias de Mato Grosso
(FIEMT), Silvio Rangel, destacou
o objetivo da agdo. “E importante
a gente realmente levar ao cidadao
a oportunidade que, as vezes, ele
ndo tem, de ser atendido de ma-
neira mais rapida. E uma alegria
estar aqui em Tangara nesta tercei-
ra edigao”, afirmou.

Ao todo, o MultiAcao esta com-
pletando 95 edigoes, e o supe-
rintendente regional do Sesi em
Mato Grosso, Alexandre Serafim,
celebrou o sucesso da iniciativa.
“Comecamos bem cedinho com
servigos de satude, servigos sociais
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e corte de cabelo. A criancada teve o par-
quinho, pintura de rosto, entre outros, um
dia de muita cidadania e de amor ao proxi-
mo”. Alexandre destacou ainda o papel da
parceria entre instituicoes. “A gente enten-
de que quando a sociedade se organiza, a
gente consegue contribuir com o Estado”.

Entre os atendimentos mais procurados
esteve o servigo oftalmolégico oferecido
pelo Instituto Lions da Visdo, em parceria
com o Lions Clube de Tangara da Serra. A
vice-presidente da instituigao, Claudia Ce-
lina, comentou sobre os servigos ofertados,
que atingiram 168 pessoas. “E daqui sairao
também cirurgias que serao feitas no nosso
hospital, em Cuiaba”.

DIA DO SERVIDOR

Nesta segunda e terga-feira,
dias 27 e 28 de outubro, sera pon-
to facultativo em comemoragao ao
Dia do Servidor Puablico. Assim, os
6rgaos e entidades do Poder Execu-
tivo Estadual nao terao expediente
nesses dois dias. As unidades que
trabalham em regime de plantao
seguirdo sem interrupcdo. O expe-
diente retornard normalmente na
quarta-feira, 29.

MATRICULA WEB

Devido ao ponto facultativo, a
Seduc-MT alterou a data de ini-
cio da Matricula Web para novos
alunos para o ano letivo de 2026.
Com isso, na Capital a matricu-
la seré aberta a quarta-feira, 29 e
se estendera até 7 de novembro.
Nos demais municipios, a Matri-
cula Web terd inicio na quinta-
-feira, 30, e também se estendera
até o dia 07 de novembro.

CAMARA

Em Tangara da Serra, a Cama-
ra Municipal, em alusdo ao Dia do
Servidor Pablico, comemorado em
28 de outubro, estabeleceu ponto
facultativo na Casa nesta segun-
da-feira, dia 27, conforme Decreto
Legislativo n° 1320. No entanto, o
expediente retorna normalmente
na terga-feira, 28 de outubro, com
a realizagao da 392 Sessao Ordina-
ria marcada para as 14h.

Oportunidade

O Senac-MT estd com 12 postos
abertos nas unidades Quantum (Cuia-
ba), Tangard da Serra, Sorriso e Lucas
do Rio Verde. Os processos seletivos
visam a contratagio de instrutores, ana-
listas e assistentes, para atuarem na ins-
tituicao. Tangara da Serra tem vaga para
Assistente Administrativo — Orientador
Pedagogico, com salario de R$ 3.569,11.
Os candidatos podem se inscrever pelo
site do Senac-MT, na aba de Trabalhe
Conosco.
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A regeneracao pelo dialogo:
0 convite a uma lideranga que
cultiva pessoas

No solo corporativo, por tanto tempo arado pela I6gica da extragao,
onde interagdes se tornaram transagées € pessoas, Iecursos, emerge
um esgotamento silencioso. Sentimos o peso de um modelo que, em sua
busca incessante por resultados, exauriu o engajamento, deteriorou o
clima e adoeceu a satide mental de incontdveis profissionais.

Por anos, observei esse cendrio e entendi que a cura nao viria de
novas ferramentas de gestdo, mas de uma profunda reconfiguragio
em nossa forma mais fundamental de conexdo: a comunicagao.

E aqui que floresce a Comunicagdo Regenerativa, ndo como uma
técnica, mas como uma filosofia de lideranga que nos convida a
abandonar o papel de meros transmissores de ordens para nos
tornarmos cultivadores de ecossistemas humanos présperos.

O primeiro passo dessa jornada exige do lider uma mudanga radical
de mentalidade. Implica descer do pedestal da autoridade hierdrquica
e caminhar ao lado da equipe, com autenticidade e, por que nao, com
vulnerabilidade.

A comunicagdo que regenera nasce da coragem de ser humano, de
admitir nao ter todas as respostas e de se abrir para construir sentidos
em conjunto. Ela transforma o ato de liderar em um ato de facilitar
didlogos, de tecer relagoes de confianga onde antes havia apenas
reporte e comando. Quando um lider se permite ser genuino, ele

oferece a sua equipe a permissao para que também o seja, e é nesse
terreno fértil de seguranga psicoldgica que o verdadeiro engajamento
cria raizes.

Para nutrir esse engajamento, as prdticas comunicacionais precisam
ser reimaginadas. O propdsito deixa de ser algo imposto de cima para
baixo e passa a ser cocriado em conversas continuas, onde a visdo da
empresa se conecta com os valores e aspiragées de cada individuo.
O feedback, essa ferramenta tdo temida e mal utilizada, é
ressignificado: deixa de ser uma critica pontual para se tornar
“alimento” para o crescimento, uma troca constante e cuidadosa
que nutre o desenvolvimento miituo. Imagine um didlogo onde, ao
invés de apontar uma falha, exploramos juntos o aprendizado que
dela brotou. Comegamos a celebrar nao apenas os resultados, mas a
jornada, a evolugao e a resiliéncia. Essa é uma comunicagdo que nao
extrai performance, mas que inspira a contribui¢do.
Consequentemente, o clima organizacional se regenera. Ambientes
de trabalho antes dridos, marcados pelo medo do erro e pela
competigao predatoria, podem florescer em verdadeiras comunidades
de aprendizado. Isso acontece quando o lider utiliza a comunicagao
para criar espagos seguros, onde a expressao de ideias e emogoes
é bem-vinda e o dissenso é encarado ndo como insubordinagao,
mas como a valiosa diversidade de pensamento que impulsiona a
inovagao.

A comunicagdo regenerativa reconhece o esfor¢o, vdilida a
contribui¢ao de cada um e constréi pontes de confianga que tornam o
ambiente resiliente as adversidades. E a escuta atenta que transforma
um grupo de pessoas em um time coeso, que se apoia e se fortalece.
Essa abordagem desdgua diretamente na satide mental e no bem-estar

da equipe. Uma lideranga que se comunica de forma regenerativa
pratica a escuta profunda, aquela que vai além das palavras e acolhe
as emogdes nao ditas. Utiliza uma linguagem que desestigmatiza o
sofrimento psiquico, tratando a ansiedade e o esgotamento nao como
fraquezas, mas como sinais de um sistema que precisa de cuidado.
Ao comunicar limites claros e respeitosos, ao oferecer previsibilidade
e apoio genuino, o lider reduz a incerteza téxica que alimenta o
estresse cronico. Ele se torna um agente de seguranga psicoldgica,
um promotor ativo de um ambiente onde as pessoas podem prosperar
integralmente.

Portanto, este é o meu convite: que possamos enxergar a COMUNIcagao
ndo mais como um instrumento de poder, mas como a mais poderosa
forga de regeneragao que possuimos.

Liderar de forma regenerativa é uma escolha consciente de cultivar o
solo humano das nossas organizagées, de semear a confianga, regar
o didlogo e colher nao apenas resultados extraordindrios, mas, acima
de tudo, pessoas mais sauddveis, engajadas e conectadas.

Esta nao é apenas uma nova forma de liderar; é uma nova e mais
esperangosa forma de ser e de estar no mundo do trabalho.

Renato Lisboa é neuropsicanalista e
autor de “Comunicacdo Regenerativa
- Tecer didlogos que curam, conectam e
transformam o mundo”




