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MT DESTAQUE

PIS/PASEP

EUA REDUZEM TARIFAS PARA CAFE,
LARANJA, CARNE BOVINA E OUTROS PRODUTOS

Casa Branca emitiu na
sexta-feira, 14, um de-
creto do presidente Do-

nald Trump para isentar deter-
minados produtos agricolas de
tarifas reciprocas, que estdo em
vigor desde abril.

De acordo com nota publicada
pela Casa Branca, entre os produ-
tos que deixarao de estar sujeitos
as tarifas reciprocas estdo: café e
ché; frutas tropicais e sucos de fru-
tas; cacau e especiarias; bananas,
laranjas e tomates; carne bovina; e
fertilizantes adicionais (alguns fer-
tilizantes nunca foram sujeitos as
tarifas reciprocas).

O decreto faz parte de um
grande esforgo de Trump e de
suas principais autoridades para
atender as crescentes preocupa-
¢oes dos norte-americanos com
os pregos persistentemente altos
dos alimentos.

Segundo a Casa Branca, a me-
dida modifica “o escopo das ta-
rifas reciprocas que ele [Donald
Trump] anunciou inicialmente em
2 de abril de 2025”. Na ocasiao,
o presidente dos Estados Unidos
impds um tarifago global a produ-
tos importados de varios paises, e
confirmou uma taxa de 10% para
os produtos brasileiros. No even-
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to, ele comunicou a aplicagao de tarifa de
20% sobre a Uniao Europeia, 34% sobre a
China e 46% sobre o Vietna.

Ainda nao foi divulgado em quanto a ta-
rifa serd reduzida.

Repercussoes - O Brasil pode ser bene-
ficiado com a reducgdo das tarifas. No en-
tanto, o Ministério do Desenvolvimento,
Indtstria, Comércio e Servigos informou
que ainda esta analisando a Ordem Exe-
cutiva assinada por Trump.

Em nota, o Conselho dos Exportadores
de Café do Brasil (Cecafé) informou que
estd avaliando se a Ordem Executiva se
aplica “a tarifa base de 10%, a de 40% [adi-
cional] ou a ambas”.

(Agéncia Brasil / Reuters)

Lancamento Simcar

Mato Grosso langa, nesta segunda-fei-

Com crescimento de 12,9%,
Mato Grosso teve a 3* maior va-
riagdo positiva do PIB em 2023,
em comparagio ao ano anterior.
As informagoes sao do sistema de
contas regionais, divulgadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica. Se destacaram ain-
da Acre (14,7%), Mato Grosso do
Sul (13,4%), Tocantins (7,9%) e
Rio de Janeiro (5,7%).

Desde sabado, 15, 152.444 tra-
balhadores brasileiros podem sa-
car os valores do Abono Salarial
do PIS/Pasep que ainda néo foram
retirados. O prazo para o saque se
estende até 29 de dezembro, data
que marca o encerramento do ca-
lendario de pagamentos de 2025.
Beneficiarios do PIS devem pro-
curar a Caixa Economica Federal,
e os do Pasep o Banco do Brasil.

A 1* Turma do STF formou
unanimidade, no sabado, 15, para
tornar o deputado federal Eduardo
Bolsonaro (PL-SP) réu por tentativa
de interferéncia no julgamento que
condenou seu pai, o ex-presidente
Jair Bolsonaro (PL), a 27 anos e 3
meses de prisdo. O placar foi fecha-
do ap6s o voto da ministra Carmen
Licia, que acompanhou o relator,
ministro Alexandre de Moraes.

ra, 17, as 14h, os sistemas Simcar Assenta-
mento, que serd utilizado para a regulariza-
¢ao ambiental de assentamentos rurais, e o
Simcar Compensagao, que sera usado para
compensagao ambiental de iméveis com
déficit de reserva legal anterior a 2008.
Bastante aguardado pelos pequenos pro-
dutores, em especial aqueles que possuem
embargos em seus imoveis, o Simcar As-
sentamento vai garantir mais celeridade ao
processo de regularizagao ambiental.
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Diabetes e 0 bem-estar
no trabalho

O Dia Mundial do Diabetes, celebrado em 14 de
novembro, é uma data criada para ampliar o
didlogo sobre uma das doengas crénicas mais
comuns do mundo. A cada ano, a campanha global
propoe uma nova reflexao — e, em 2025, o tema é
“Diabetes e o Bem-Estar no Trabalho”, destacando
a Importdncia de ambientes profissionais mais
sauddveis, inclusivos e conscientes.

O diabetes é uma condigdo caracterizada pelo
aumento dos niveis de glicose no sangue, resultado
de uma deficiéncia na produgdo ou na agao da
insulina, horménio responsdvel por controlar o
agicar no sangue. Existem diferentes tipos — o0s
mais conhecidos sdo o diabetes tipo 1, tipo 2 e o
diabetes gestacional.

No Brasil, segundo dados do Ministério da Satide,
mais de 16 milhées de pessoas vivem com diabetes,
e boa parte delas estd em idade produtiva. Ou
seja, o cuidado com a glicemia, a alimentacgdo

equilibrada e o manejo adequado da doenga tém
impacto direto nao sé na qualidade de vida, mas
também na rotina profissional.

Desafios de quem convive com diabetes no
ambiente de trabalho

Trabalhar com diabetes ndo é um impedimento,
mas exige autocuidado constante. Hordrios
irregulares, pausas limitadas para alimentagdo ou
monitoramento da glicose e estresse didrio podem
dificultar o controle da doenga.

O ambiente de trabalho precisa ser acolhedor
e informativo, de modo que o colaborador possa
fazer medigées de glicemia, aplicar insulina
quando necessario e manter hdbitos sauddaveis
— sem constrangimento ou barreiras. Promover
este suporte é também uma forma de garantir
seguranca e produtividade.

O papel das empresas e dos colegas de equipe

O bem-estar no trabalho depende de uma cultura
organizacional que compreenda a satide como um
valor. Isso inclui programas de prevengao, incentivo
a atividade fisica, alimentagdo balanceada,
pausas regulares e acompanhamento médico.

Além disso, é essencial combater o estigma ainda
existente em torno do diabetes. Conhecimento
e empatia ajudam a construir espagos mais
humanos, nos quais as pessoas se sintam
respeitadas e seguras para cuidar de si mesmas.
Cuidar da satide é investir em qualidade de vida
O controle adequado do diabetes reduz o risco
de complicagdes como doengas cardiovasculares,
renais, visuais e neurolégicas. Por isso, manter
o acompanhamento endocrinolégico, realizar
exames de rotina e adotar um estilo de vida
equilibrado é fundamental — dentro e fora do
ambiente de trabalho.

Neste Dia Mundial do Diabetes, o convite &
para repensarmos nossos habitos e espagos de
convivéncia. Cuidar do corpo, da mente e do
ambiente profissional é um passo
essencial para promover bem-
estar, produtividade e qualidade LY
de vida — para todos

Mariana Ramos é
endocrinologista.




