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Tangará realiza nesta quinta Seminário 
da Educação Especial Inclusiva
EVENTO REÚNE professores, gestores e profissionais de apoio 

EDUCAÇÃO ESPECIAL

PEDRO DE SOUZA SANTOS / 
ESTÁGIO DE JORNALISMO

Tangará da Serra sedia-
rá nesta quinta-feira, dia 
30 de abril, o XII Seminá-
rio da Educação Especial 
Inclusiva, promovido pela 
Secretaria Municipal de 
Educação. O evento será 
realizado na Igreja Batis-
ta da Vila, das 7h às 11h 
e das 13h às 17h, reu-
nindo profissionais da 
educação, especialistas 
e convidados para de-
bater práticas pedagógi-
cas inclusivas, formação 
continuada e estratégias 
de atendimento aos estu-
dantes com deficiência.

Segundo a coordenado-
ra da Educação Especial 
do município, Silvanésia 
Gonçalves Carvalho, o se-
minário busca ampliar o 
conhecimento dos profis-
sionais sobre estratégias 
fundamentais para ga-

rantir o acesso, a perma-
nência, a participação e 
a aprendizagem dos estu-
dantes com deficiência.

A programação con-
tará com palestras sobre 
comunicação alternativa 
e aumentativa, adapta-
ções curriculares e Plano 
de Ensino Individualiza-
do (PEI). No período da 
manhã, Simone Kruger 
ministrará palestra sobre 
comunicação e aprendi-
zagem para alunos com 

necessidades complexas 
de comunicação. À tarde, 
a professora Veruska de 
Paula abordará mudan-
ças na Educação Especial, 
possibilidades e desafios, 
com enfoque em flexibili-
zações e estratégias peda-
gógicas no espaço escolar.

Além das palestras, o 
seminário terá apresenta-
ções culturais, participa-
ção da Associação de Pais 
e Amigos dos Excepcio-
nais (Apae) e exposição 
sobre o funcionamento 
institucional da entidade. 

Conforme Silvanésia, a 
formação representa um 
momento importante para 
refletir sobre os desafios e 
avanços da Educação Es-
pecial em Tangará da Ser-
ra, que atualmente atende 
610 crianças com laudo, 
acompanhadas em salas 
de recursos multifuncio-
nais e por meio de parce-
rias na área da saúde.

REFLETIR SOBRE 
OS DESAFIOS 
E AVANÇOS 
DA EDUCAÇÃO 
ESPECIAL 
EM TANGARÁ
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XII SEMINÁRIO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA

ENCONTRO PROMOVIDO 
PELA BPW ABORDA NOVAS 
EXIGÊNCIAS DA NR-1 E SAÚDE 
MENTAL NO TRABALHO

EVENTO BPW

Empresários de 
Tangará da Serra 
terão a oportuni-

dade de esclarecer dúvi-
das sobre as mudanças na 
Norma Regulamentadora 
nº 1 (NR-1) e seus impac-
tos na saúde mental no 
ambiente de trabalho. O 
encontro “Conversa com 
Empresários: NR-1 Saú-
de Mental” será realizado 
nesta quinta-feira, dia 30 
de abril, às 19h, no audi-
tório do Sicredi, com orga-
nização da BPW (Business 
Professional Women) e 
participação das pales-
trantes Jaqueline Lessi, 
advogada trabalhista, e Gi-
sele Moreira, mentora de 
líderes e empresários.

O evento tem como ob-

jetivo apresentar as atuali-
zações da legislação e orien-
tar gestores sobre como 
adequar suas empresas às 
novas exigências, que pas-
sam a incluir o cuidado 
com fatores psicossociais 
dos trabalhadores. Segun-
do Jaqueline Lessi, a NR-1 
reúne normas que regu-
lamentam a segurança e 

saúde no trabalho, abran-
gendo desde aspectos es-
truturais até práticas de 
gestão.

De acordo com a advo-
gada, o tema ganhou des-
taque devido ao aumento 
de casos de adoecimento 
mental entre trabalhado-
res, o que impacta direta-
mente a produtividade e 
gera prejuízos financeiros 
às empresas. “Hoje temos 
funcionários com depres-
são, sobrecarga e cobran-
ças excessivas, o que leva 
à queda de rendimento e 
aumento de afastamen-
tos”, explica.

Ela ressalta que a legis-
lação busca prevenir esses 
problemas, exigindo que 
as empresas realizem um 
diagnóstico interno para 
identificar riscos em dife-
rentes setores. “É preciso 
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ADVOGADA TRABALHISTA JAQUELINE LESSI
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fazer um inventário, ana-
lisar a gestão, a carga de 
trabalho e as condições 
oferecidas. Nem todas as 
empresas terão o mesmo 
nível de adequação, mas 
todas precisam avaliar 
seus processos”, orienta.

O encontro também 
pretende desmistificar in-
formações equivocadas 
sobre as mudanças. “Não 
se trata de contratar um 
profissional para cada 

funcionário, mas de ga-
rantir um ambiente mais 
saudável e equilibrado”, 
afirma Jaqueline.

A participação no even-
to requer a doação de um 
quilo de alimento não pe-
recível. A expectativa é 
reunir empresários, gesto-
res e profissionais interes-
sados em compreender as 
novas diretrizes e promo-
ver ambientes de trabalho 
seguros e produtivos.

A LEGISLAÇÃO 
NÃO TRATA 
DO CUIDADO 
INDIVIDUAL, MAS 
DO AMBIENTE 
DE TRABALHO 
COMO UM TODO


