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PREFEITURA DE TANGARÁ 
ABRE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO PARA 128 VAGAS 
EM DIVERSAS SECRETARIAS

OPORTUNIDADE

Com vagas para 
todas as secreta-
rias municipais, 

a Prefeitura Municipal de 
Tangará da Serra deu pu-
blicidade a abertura do 
Processo Seletivo Simpli-
ficado nº 001/2026.

Segundo o edital, que 
prevê 128 vagas, o objetivo 
é de contratação temporá-
ria e formação de cadas-
tro de reserva que deverá 
atender necessidades das 
secretarias de Educação: 
professores de diversas es-
pecialidades, Auxiliar de 
Desenvolvimento Infantil 
(ADI), motoristas e vigias, 
com atuação nas zonas 
urbana, rural e indígena; 

Cultura e Turismo: Instru-
tores de oficinas de dança, 
teatro, música, artes plásti-
cas, entre outras. Planeja-
mento Urbano e Inovação: 
Assistente Social, Arqui-
teto, Engenheiro Civil e 
Engenheiro Agrimensor. 
Infraestrutura: Trabalha-
dor braçal, motorista e 
operador de máquinas e 
para o Serviço Autônomo 

de Água e Esgoto: Agente 
administrativo, instala-
dor de rede, operadores e 
fiscais.

O seletivo abrange car-
gos para todos os níveis 
de escolaridade, desde 
alfabetizado até o ensino 
superior e as taxas variam 
de acordo com a escola-
ridade, sendo assim de-
terminadas: alfabetizado/
fundamental, incompleto: 
R$ 30,00, fundamental 
completo: R$ 40,00, mé-
dio e técnico: R$ 60,00 e 
superior: R$ 80,00.

Prevê ainda com base 
na Lei Municipal nº 
6143/2023 que candidatos 
que sejam doadores regu-
lares de sangue ou que se 
enquadrem nos critérios 
da Lei solicitem a isenção 
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INSCRIÇÕES INICIAM NO DIA 20 DE MAIO
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da taxa nos dias 20 e 21 
de maio.

As inscrições deverão 
ser realizadas exclusi-
vamente pela internet, 
através do site oficial da 
Prefeitura (www.tanga-
radaserra.mt.gov.br). O 
período para se inscrever 
inicia às 8h do dia 20 de 
maio e segue até as 20h do 
dia 28 de maio. 

A seleção consistirá em 
uma prova objetiva de ca-

ráter classificatório e eli-
minatório para todos os 
cargos. A aplicação das 
provas está prevista para 
o dia 21 de junho, com a 
divulgação dos locais de 
exame a partir do dia 16 
de junho.

O processo seletivo terá 
validade de um ano, po-
dendo ser prorrogado por 
igual período, conforme a 
necessidade da adminis-
tração pública.

A APLICAÇÃO 
DAS PROVAS 
ESTÁ PREVISTA 
PARA O DIA 
21 DE JUNHO


