
PROCESSOS
Por meio do sistema, cidadãos, 

cidadãs, partidos políticos, can-
didatos, candidatas, advogados, 
advogadas e demais interessados 
e interessadas poderão acompa-
nhar, de forma mais simples e 
transparente, a tramitação desses 
processos. O novo link de consul-
ta foi inserido na página das Elei-
ções Gerais de 2026, na seção de 
Registros de Candidaturas.

O deputado estadual Paulo 
Araújo participou da entrega de um 
veículo 0 km destinado ao trans-
porte de pacientes de hemodiálise 
de Barra do Bugres. O automóvel 
foi adquirido por meio de emenda 
parlamentar no valor de R$ 130 mil 
e reforçará a estrutura da saúde pú-
blica municipal. A entrega ocorreu 
ao lado da prefeita Maria Azenilda 
e da vereadora Claudinha Santana.

Novo veículo
O novo veículo será utilizado es-

pecialmente para o deslocamento de 
pacientes que precisam realizar trata-
mento de hemodiálise em outras cida-
des, garantindo mais conforto, segu-
rança e qualidade durante as viagens. 
Além da entrega do veículo, o municí-
pio também foi contemplado com re-
cursos para aquisição de motocicletas 
destinadas aos agentes comunitários 
de saúde, reforçando o atendimento 
nas áreas urbana e rural.

NOVO SISTEMA

Detectando desengajamento 
no trabalho com IA

Com o objetivo de ampliar a 
transparência e facilitar o acesso 
às informações da Justiça Eleito-
ral, o Tribunal Regional Eleitoral 
de Mato Grosso (TRE-MT) passou 
a disponibilizar, em seu portal 
institucional, uma nova ferra-
menta de consulta aos processos 
de Requerimento de Declaração 
de Elegibilidade (RDE). A iniciati-
va atende à determinação do TSE.
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Imagine descobrir que um colaborador está se desligando 
emocionalmente do trabalho semanas antes de ele 
pedir demissão ou entrar em burnout. Essa não é mais 
ficção: a inteligência artificial já está detectando sinais 
de desengajamento no dia a dia corporativo de forma 
precoce e precisa.
Com agentes de IA analisando padrões reais do trabalho 
remoto e híbrido, o RH estratégico ganha olhos invisíveis 
que captam o que antes passava despercebido: horas 
excessivas em frente à tela, pausas inexistentes, respostas 
mais lentas em ferramentas digitais, mudanças no ritmo 
de digitação ou até variações sutis no tom de e-mails e 
mensagens.
O alerta chega cedo, permitindo realinhar cargas, ajustar 
prazos ou oferecer suporte enquanto ainda dá tempo.
Antes, identificar quem estava desengajado dependia de 
conversa informal ou pesquisa de clima. Hoje, um agente 
de IA monitora de forma discreta e seguindo regras de 
compliance, respeitando a privacidade, e avisa quando 
alguém está sobrecarregado ou perdendo engajamento.

O resultado é que o RH para de apagar incêndios e 
começa a prevenir o esgotamento, tornando o ambiente 
mais leve e produtivo para todo mundo.
Muita gente ainda associa IA a vigilância, mas não é 
isso. O agente aprende com dados da empresa, segue 
regras rígidas de compliance e entrega insights que 
ajudam o líder a conversar com a pessoa de forma 
humana e preventiva. Por isso sempre digo: a IA não 
substitui o olhar do RH. Ela amplia esse olhar e tira o 
peso da intuição sozinha.
No Brasil, essa capacidade ganha ainda mais 
importância porque a atualização da NR-1 (Norma 
Regulamentadora nº 1) entrou em vigor em maio 
de 2025, com fiscalizações a partir de 26 de maio de 
2026, passando a exigir que as empresas incluam 
explicitamente os riscos psicossociais no Gerenciamento 
de Riscos Ocupacionais (GRO), como estresse crônico, 
sobrecarga emocional e burnout.
Quem não se preparar pode enfrentar multas e 
processos. A boa notícia é que a IA ajuda exatamente 
nisso: a cumprir a lei de forma prática e preventiva.
Segundo o Dr. Gaetano Castellano, especialista 
internacional em cuidados críticos que pesquisa o uso 
de IA para prevenir estresse e burnout, a IA consegue 
identificar sinais precoces de esgotamento analisando 

padrões de interação com telas e dados de trabalho 
remoto ou híbrido.
Ele explica que, ao detectar sobrecarga cognitiva em 
tempo real, a IA permite ao RH estratégico realinhar 
tarefas, redistribuir demandas e criar intervenções 
personalizadas antes que o problema evolua para 
ausência, erro ou afastamento. Assim, a tecnologia 
não só protege a saúde mental como ainda aumenta a 
retenção de talentos e a produtividade.
Na prática, o agente que cuida dessa frente observa carga 
cognitiva, riscos psicossociais, adaptação emocional e 
segurança psicológica. Quando nota alguém passando 
muitas horas seguidas em telas sem recuperação, ele 
sugere ajustes simples. Assim o RH deixa de reagir e 
passa a atuar com inteligência preventiva.
Detectar desengajamento com IA não é futurismo. É uma 
ferramenta real que coloca o cuidado com as pessoas no 
centro da estratégia. Ela não tira o humano do jogo. Pelo 
contrário. Tira o peso operacional 
para que o RH possa fazer o que faz 
de melhor: proteger, conectar e fazer 
o trabalho valer a pena novamente.

Dani Velez, especialista em IA 
aplicada ao RH

500 QUILOS DE LIXO - EDIÇÃO DE NÚMERO 20 
JÁ DÁ MOSTRA DE CONSCIÊNCIA AMBIENTAL

Com cerca de 400 pessoas, 
voluntários que são aman-
tes da pesca ou imbuídos 

de consciência de preservação am-
biental, em 54 embarcações, des-
ceram o Rio Sepotuba recolhendo 
lixo no trecho que compreende 
entre a Estância Modelo e a Ama-
zonas.

A atividade ocorreu no último 
domingo, dia 21, sendo organiza-
da pelo Rotary Club de Tangará da 
Serra Centro, que neste ano reco-
lheu através dos voluntários, entre 
450 e 500 quilos de lixo, o que ain-
da não foram devidamente infor-
mado pela Coopertan.

A resposta da ação que acontece 
há anos, já mostra seus resultados, 
como ressalta Carlos Melo, asso-
ciado do clube. “Ficamos muito 
contentes pois realmente a cons-
cientização está surtindo resulta-
dos”, ressalta. “Em 2023, naquele 
mesmo trecho, nós recolhemos 
quase 6 toneladas de lixo e em 
2025 já recolhemos 980 quilos e 
este ano não vai chegar a 500 qui-
los”, ressalta. “Isso é um motivo de 
muita alegria para nós pois o ob-
jetivo real do projeto é que no fu-
turo nós possamos ver as margens 
do Rio Sepotuba bem como outros 

locais totalmente protegidos, totalmente 
preservados como o seu ambiente natural 
replantados e repovoados e que nós possa-
mos descer o rio não para recolher o lixo, 
mas sim para contemplar a natureza”.

Além da coleta de matérias descarta-
dos de forma irregular, os participantes 
fizeram outras ações. “Também fizemos a 
soltura de mais de 500 balões carregados 
de sementes e o arremesso de bolotas que 
consiste em cobrir com argila sementes de 
árvores nativas e frutíferas da nossa região 
e que são arremessadas na natureza para 
que posteriormente, com a chegada das 
chuvas, possam germinar uma árvore na-
quele local”.


